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สหกรณออมทร ัพยสหภาพแรงงานร ัฐว ิสาหก ิจการไฟฟานครหลวง จ ําก ัด 

ประกาศที่ 32 /2559 

เร ื่อง ก ําหนดนโยบายเก ี่ยวก ับการปองก ันและปราบปราม 

การฟอกเงินและสน ับสน ุนทางการเงินแกการกอการราย 

*************************************** 
 
 

เพื่อใหการปฏ ิบ ัต ิเปนไปดวยความถ ูกตอง เรียบรอย ม ีประส ิทธ ิภาพ และสอดคลองก ับ กฎหมายวา 

ดวย การปองกันและปราบปรามการฟอกเง ิน และสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการราย สหกรณออมทร ัพย 

สหภาพแรงงานรฐัว ิสาหก ิจการไฟฟานครหลวง จ ําก ัด โดยมต ิที ประช ุมคณะกรรมการด ําเน ินการคร ั งที  . 

21/2559  เมื่อว ันที่17 ส ิงหาคม 2559 จ ึงใหกําหนดนโยบายและออกเปนประกาศไวด ังตอไปน ี้ 
 
 

ขอ 1. ว ัตถ ุประสงคของนโยบายตามประกาศน ี้ เพ ือเปนการจัดการความเส ี ยงดานการฟอก 

เง ินและการสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการราย ส ําหรบั สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัว ิสาหก ิจ 

การไฟฟานครหลวง จ ํากัด 

1.1 เพื่อปองกันหร ือค ัดกรองเง ินที่ไมชอบดวยกฎหมายใหออกไปจากสหกรณฯ 

1.2 เพื่อกล ั่นกรองและตรวจสอบ ธ ุรกรรมหรือการเคล ื อนไหวทางการเงินท ีม ีเหต ุอ ัน 
ควรสงส ัย ซ ึ่งอาจมีข ึ้นกับสหกรณฯ 

1.3 เพื่อตรวจสอบขอมูลสมาช ิก หร ือสหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่นๆ ที ท ําธ ุรกรรม 

เปนคร ั้งคราวกับรายช ื่อบ ุคคลที่ส ําน ักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเง ินประกาศ 

1.4 เพื อสน ับสน ุนใหส ําน ักงานปองก ันและปราบปรามการฟอกเง ินไดร ับรายงาน 
ธ ุรกรรมอยางมีประส ิทธ ิภาพ 

ขอ 2. แนวทางปฏ ิบ ัต ิตามประกาศน ี้ 

สหกรณฯ ม ีหนาที ตองรายงานการท ําธ ุรกรรม  ของสมาช ิก  สมาช ิกสมทบ  สหกรณอ ืน 
หร ือหนวยงานอืน่ๆ หร ือบ ุคคลที่สหกรณฯ ย ินยอมใหทําธ ุรกรรมทางการเง ินตามกฎหมายวาดวยการปองก ัน 

และปราบปรามการฟอกเง ิน และการสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการราย 

ใหคณะกรรมการด ําเน ินการม ีค ําส ั งแตงต ั งเจาหนาที ท ีม ีต ําแหนงไมนอยกวาหัวหนาฝายท ํา 

หนาที่เปนผ ูรายงาน กํากับด ูแลนโยบายและประสานงานกบัส ําน ักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเง ิน 

ขอ 3. ใหผ ูมีหนาที่รายงานมหีนาที่ ด ังน ี้ 

3.1 ตองสน ับสน ุนและพรอมปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม การ

ฟอกเง ินและกฎหมายวาดวยการตอตานการสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการราย 

3.2 ด ําเน ินกระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบขอเทจ็จร ิงเกี่ยวกับสมาช ิก สมาช ิกสมทบ 
สหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่นๆ หร ือบ ุคคลที่สหกรณฯ ย ินยอมใหทําธ ุรกรรมทางการเง ิน อยางเครงคร ัด 

3.3 รายงานการทําธ ุรกรรมตอส ําน ักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเง ิน 
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3.4 ปฏ ิบ ัต ิหนาที่อื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเง ิน 

และกฎหมายวาดวยการสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการรายกําหนด 

ขอ 4. การปฏ ิบ ัต ิของผ ูมีหนาที่รายงานใหผ ูมีหนาที่รายงานปฏ ิบ ัต ิ ด ังน ี้ แนวทางปฏ ิบ ัต ิ

เกี ยวก ับสมาช ิก  สมาช ิกสมทบ  สหกรณอื น  หรือหนวยงานอ ืน  ๆ การ 

แสดงตนของสมาช ิก สมาช ิกสมทบ สหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่น ๆ หร ือบ ุคคลที่สหกรณฯ ย ินยอมใหทํา 

ธ ุรกรรมทางการเงิน การระบุต ัวตนตามกฎหมาย จะตองรับสม ัครสมาช ิกโดยม ีค ุณสมบัต ิของสมาช ิกและ 

สมาช ิกสมทบ ถ ูกตองตามขอบ ังค ับของสหกรณฯ เอกสารประกอบจะตองถ ูกตอง ครบถวน เปนปจจุบนัหาก 

เปนส ําเนาเอกสารตองลงลายมือช ื่อร ับรองความถ ูกตองของเอกสารไวดวย 

4.1 ตองตรวจสอบเพือ่วางหล ักเกณฑในการบร ิหารความเส ี่ยงซ ึ่งประกอบดวย ผล ิต

ภ ัณฑภายในองคกร ไดแก การซ ื อห ุน การกูเงิน การรับฝากเงิน หรือการใหบริการทางการเงินอยางอื น ทั้งน ี้

ใหปฏ ิบ ัต ิใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบ ียบวาดวยการใหเง ินกู ระเบ ียบวาดวยการร ับฝากเง ิน หร ือการลงทน ุ โดย

ชอบดวยกฎหมายอยางเครงคร ัด 

4.2 การร ับเจาหนาที่เขามาปฏ ิบ ัต ิหนาที่ ตองปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบของสหกรณฯวาดวย เจ

าหนาที่โดยเครงคร ัด และตองมีการฝกอบรมเจาหนาท ีใหม ีความร ูความเขาใจเก ียวก ับกฎหมายวาดวยการ ป

องกันและปราบปรามการฟอกเง ินและการสน ับสน ุนทางการเง ินแกการกอการราย 

4.3 ใหผ ูตรวจสอบกจิการสหกรณ ฯ มีอํานาจทําการตรวจสอบภายในเปนการเฉพาะ 

ภายในองคกร เพ ือตรวจสอบการปฏ ิบัต ิตามนโยบาย ใหอ ํานาจการตรวจสอบเปนไปโดยอ ิสระ ไมม ีการ 

แทรกแซงจากผ ูมีอํานาจในการบร ิหารภายในองคกร 

4.4 ตองกําหนดกระบวนการในการปร ับปร ุงนโยบายการใหบร ิการสมาช ิก ตามประกาศ 
ฉบ ับน ี้ใหทันสมยัโดยเฉพาะทีเ่กี่ยวของกับการใชเทคโนโลย ีหร ือเคร ือขายอิเล ็กทรอน ิกสอย ูเสมอ ข

อ 5. การจ ัดใหสมาช ิกแสดงตน 

นอกจากขอมูลสมาช ิกสมาช ิกสมทบสหกรณอื่น หร ือหนวยงานอ ืนๆ ไดแสดงตน ตลอดจน 

ค ุณสมบ ัต ิที่สมาช ิก สมาช ิกสมทบ สหกรณอื น หรือหนวยงานอ ืน ๆหรอืบ ุคคลท ีสหกรณฯ ย ินยอมใหท ํา 

ธ ุรกรรมทางการเง ิน ไดแจงใหสหกรณฯ ในการร ับเขาเปนสมาช ิกซ ึ่งมีอย ูแลว แตเพื่อเปนการปฏ ิบ ัต ิใหเปนไป 

ตามกฎกระทรวง ซ ึ งออกตามพระราชบ ัญญ ัต ิปองก ันและปราบปรามการฟอกเง ิน ใหผ ูม ีหนาที รายงาน 

จ ัดการใหสมาช ิกแสดงตนใหครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด ด ังน ี้ 

5.1 บ ุคคลธรรมดา (สมาช ิกหร ือสมาช ิกสมทบ หร ือบ ุคคลที่สหกรณฯ ย ินยอมใหทํา 

ธ ุรกรรมทางการเง ิน)  
 
(1) ช ื่อเต ็ม 

(2) ว ัน เด ือน ปเกิด 
(3) เลขประจ ําต ัวประชาชน 

(4) ที่อย ู ตามทะเบ ียนบานและที่อย ูจร ิงในปจจ ุบ ัน 

(5) อาช ีพ สถานทีท่ํางาน 

(6) ขอมูลอื่น เชน หมายเลขโทรศ ัพท หร ือE-Mail 
(7) ลงลายมือช ื่อทุกคร ั้งที่ทําธ ุรกรรมหร ือสรางความส ัมพันธกับสหกรณฯ 
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5.2 สหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่น ๆ ที่เปนน ิต ิบ ุคคลทีม่ีการตกลงกันทางกฎหมาย 

(1) ช ื่อน ิต ิบ ุคคลหร ือบ ุคคลทีม่ีการตกลงกนัทางกฎหมาย 

(2) เลขประจ ําต ัวผ ูเส ียภาษ ีอากร 

(3) หล ักฐานส ําค ัญแสดงตนอยางใดอยา งหน ึ่ง ด ังตอไปน ี้ 
(ก) ส ําหร ับสหกรณอ ืน หร ือหนวยงานอ ืนๆ ท ีเปนน ิต ิบ ุคคลทั วไป ไดแก 

หน ังส ือร ับรองการจดทะเบ ียนที่นายทะเบ ียนออกใหไมเกินหกเด ือน 

(ข) ส ําหร ับหนวยงานอื่น ๆ ที่เปนสวนราชการ องคกรของร ัฐบาล ร ัฐว ิสาหกจิ 

หร ือหนวยงานอืน่ของร ัฐที่เปนน ิต ิบ ุคคล ไดแก หน ังส ือแสดงความจ ํานงในการทาํธ ุรกรรม หรือหน ังส ือแตงต ั ง 

หร ือหน ังส ือมอบอํานาจ 

(ค) ส ําหร ับหนวยงานอืน่ๆ ที่เปนสมาช ิก มูลน ิธ ิ สมาคม สโมสร ว ัด มัสย ิดศาล 

เจา และน ิต ิบ ุคคลอื่นในล ักษณะเด ียวกันน ี้ ไดแก หน ังส ือแสดงความประสงคในการท ําธ ุรกรรม หน ังส ือแสดง 

การจดทะเบ ียนจากหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ หร ือหน ังส ือแตงต ั้งหร ือหน ังส ือมอบอํานาจในการทําธ ุรกรรม 

(ง) ส ําหร ับหนวยงานอื่น ๆ ที่เปนบ ุคคลท ีม ีการตกลงก ันทางกฎหมาย ไดแก 

หน ังส ือหร ือเอกสารส ําค ัญแสดงวาไดมีการแตงต ั้งบ ุคคลที่มกีารตกลงกันทางกฎหมายข ึ้น 

(4) ประเภทกิจการและว ัตถ ุประสงคในการด ําเน ินกิจการ 
(5) ตราประทบั 

(6) สถานที่ต ั้ง ขอมูลทางโทรศ ัพท ที่อย ู E-Mail 

(7)  รายช ื อ ลายม ือช ื อผ ูม ีอ ํานาจลงนามแทนน ิต ิบ ุคคล พรอมบ ัตรประจ ําต ัว 

ประชาชนและส ําเนาทะเบ ียนบาน 

ขอ 6.การแสดงตนของสมาช ิก สมาช ิกสมทบ สหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่น ๆ หร ือ 

บ ุคคลที่สหกรณฯ ยน ิ ยอมใหทําธ ุรกรรมทางการเง ิน ที่ไมไดแสดงตนตอหนา 

6.1 บ ุคคลธรรมดา 

6.2 สหกรณอื่น หร ือน ิต ิบ ุคคลที่เปนบ ุคคลที่มกีารตกลงกันตามกฎหมาย กรณ ีน ี้ 
สหกรณ ฯ ไมสามารถทาํได เพราะกฎหมายสหกรณไมเปดโอกาสใหกระทาํได อยางไรก็ตามหากมีความจ ําเปน 

หร ือตองด ําเน ินการใหปฏ ิบ ัต ิตามกฎกระทรวง และใชขอมูลตามขอ 5.1 และ 5.2 

ขอ 7. การแสดงตนของผ ูที่ทําธ ุรกรรมเปนคร ั้งคราว 
7.1 ผ ูที ท ําธ ุรกรรมเปนคร ั งคราวประเภทบุคคลธรรมดา การแสดงตนใหใชขอม ูลและ 

เอกสารตามขอ 5.1   
7.2 ผ ูท ําธ ุรกรรมเปนคร ั งคราวประเภทน ิต ิบุคคล หรือเปนบุคคลท ีม ีการตกลงก ันตาม 

กฎหมายการแสดงตนใหใชขอมูลและเอกสารตามขอ 5.2 
ขอ 8. การแสดงตนเปนคร ั้งคราวแบบไมพบหนา ในกรณ ีที่มีความจ ําเปนตองใหบร ิการแบบ

ไมพบหนา ส ําหร ับผ ูที่ทําธ ุรกรรมเปนคร ั งคราว ให 

มีการแสดงตน ด ังน ี้ 

8.1 บ ุคคลธรรมดา การแสดงตนใหใชขอมูลและเอกสารตามขอ 5.1 
8.2 สหกรณอื่น หร ือน ิต ิบ ุคคลที่เปนบ ุคคลที่มกีารตกลงกันตามกฎหมายการแสดง 
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ตนใหใชขอมูลและเอกสารตามขอ 5.2 

ขอ 9 การตรวจสอบขอมูลและเอกสารแสดงตน 

ตองใหอํานาจบ ุคลากรหร ือพน ักงาน ของสหกรณฯ ผ ูทําหนาที่ตรวจสอบในการใชด ุลยพิน ิจ 

ที่เหมาะสม ในข ั้นตอนน ี้มีว ัตถ ุประสงค ด ังน ี้ 

9.1 เพื่อทราบวาสมาช ิก สมาช ิกสมทบ สหกรณอื่น หร ือหนวยงานอื่นๆ หร ือ 

บุคคลท ีสหกรณฯ  ย ินยอมใหท ําธ ุรกรรมทางการเงิน ที ท ําธ ุรกรรมเปนคร ั งคราว เปนน ิต ิบุคคลหรือเปน 

บ ุคคล ทีม่ีการตกลงกนัทางกฎหมาย มีต ัวตนอย ูจร ิงตามกฎหมาย 

9.2 เพื่อทราบวาว ัตถ ุประสงคในการสรางความส ัมพันธหร ือทําธ ุรกรรมแบบคร ั้ง 
คราว มีความสอดคลองกับขอมูลการแสดงตนของสมาช ิก สมาช ิกสมทบ  สหกรณอื น  หรือหนวยงานอื น  ๆ 

หร ือ บ ุคคลที่สหกรณฯ ย ินยอมใหทําธ ุรกรรมทางการเง ิน หร ือผ ูที่ทําธ ุรกรรมเปนคร ั้งคราว 

9.3 เพื่อทราบวาขอมูลการแสดงตนที่ไดมาน ั้น เพียงพอตอการด ําเน ินการบร ิหาร 
ความเส ี่ยงตามกฎกระทรวงหร ือไม 

ขอ 10.เมื่อมีความจ ําเปนตองต ีความปญหา หรือด ําเน ินการตามนโยบายอ ืนท ีเกี ยวของก ับ 

การปองกันและปราบปรามการฟอกเง ินนอกเหน ือจากที่ไดกําหนดไวในประกาศน ี้ ใหน ําเสนอคณะกรรมการ 

ด ําเน ินการเพื่อพิจารณา 

ขอ 11.ว ิธ ีด ําเน ินการ ใหเปนไปตามแนวทางปฏ ิบ ัต ิแนบทายประกาศน ี้ 

ประกาศ ณ ว ันที่  25 เด ือน ต ุลาคม พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

(นายสมศ ักด ิ์ ศร ีทองว ัฒน) 

ประธานกรรมการด ําเน ินการ 

สหกรณออมทรพยสหภาพแรงงานร ัฐวส ิ าหกจ ิ การไฟฟานครหลวง จ ํากัด 
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แนวทางการปฏิบ ัตต ิ ามประกาศสหกรณที่ 32/2559 

เพื่อใหก ารด ําเน ินงานของสหกรณออมทร ัพยส หภาพแรงงานร ัฐว ิสาหกิจการไฟฟานครหลวง 

จ ํากัด เปนไปตามกฎหมายวาดวยการปอ งกันและปราบปรามการฟอกเง ินและเปนไปตามประกาศ 

เร ื่องกําหนดนโยบายเกี่ยวกบัการปอ งกันและปราบปรามการฟอกเง ินและการสนบ ั สน ุนทางการเง ินแกการกอ 
การรายจ ึงใหกําหนดแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามประกาศดง ั น ี้ 

 
 

ล ักษณะของการฟอกเง ิน 

การฟอกเง ินเปนกระบวนการทม ี่ 

 
 
 ีเจตนาเพือ่เปล ี่ยนแปลงผลประโยชนที่ไดมาจากกจ ิ 

 
 
กรรมทผ ี่ 

 
 
 ิดกฎหมาย 

อาชญากรรมมาเปล ี่ยนสภาพใหเ ปนเง ินหรอ ื 

ประกอบดวย 

ทรพยส ินที่ไดมาโดยชอบดวยกฎหมายกระบวนการฟอกเง ิน 

ขั้นตอนท ี่ 1 การน ําเง ินการกระทําผ ิดกฎหมายเขาส ูระบบการเง ินโดยมีเปาหมายเพื่อแปลงเง ินสดให 

อย ูในร ูปแบบทส ี่ ามารถเคล ื่อนยายและจ ัดการไดงาย 
ขั้นตอนท ี่ 2 การยายเง ินการแบง ปนการโอนเง ินใหยากตอการตรวจสอบเพือ่ต ัดความเช ื่อมโยง 

ระหวางแหลง ที่มาของรายไดทผ ี่  ิดกฎหมายโดยการสรางข ั้นตอนการทําธ ุรกรรมทางการเง ินซ ับซอน 

ขั้นตอนท ี่ 3 การน ําเง ินเขาสเ ู ศรษฐกจ ิ ที่ถ ูกตองตามกฎหมายโดยทาํใหเง ินที่ไดจาก การกระทําผ ิด 

กฎหมายเปนเง ินที่ไดมาโดยถ ูกตองตามกฎหมายและผ ูฟอกเง ินสามารถช ี้แจงถ ึงแหลง ที่มาของเง ินได 
 
 

จ ึงใหก ําหนดแนวทางปฏ ิบัต ิใหเปนไปตามประกาศด ังนี ้

1.เมื่อสมาชิกแจงความประสงค ท ําธุรก ิจหรอืขอท ําธุรกรรมในครัง้แรกตองใหแสดงตนด ังนี ้
1.1 การแสดงตนของสมาชิกซึง่เปนบุคคลธรรมดาตองแสดงขอมูลและหล ักฐาน 

1)ช ื่อและนามสกล ุ 

2)ว ันเด ือนปเกิด 

3)เลขบ ัตรประจ ําต ัวประชาชน 
4)ที่อย ูตามทะเบ ียนบาน 

5)อาช ีพสถานทีท่ํางาน 

6)ขอมูลต ิดตอเชนหมายเลขโทรศ ัพทท 

7)ลายมอืช ื่อสมาช ิก 

 ี่อย ูอเ ิ ลก ็ ทรอน ิกส 

1.2. การแสดงตนของสมาชิกซึ่งเปนนติบ ิ 

1)ช ื่อน ิต ิบ ุคคล 

 ุคคลตองแสดงขอ มูลและหล ักฐาน 

2)เลขประจ ําต ัวผ ูเส ียภาษ ี 
3)หลก ั ฐานส ําค ัญที่แสดงตนส ําหรบ ั สมาคมหร ือน ิต ิบ ุคคลอื่นไดแกห น ังสอ ื แสดงความ 

ประสงคในการทําธ ุรกรรมหนง ั สอ ื แสดงการจดทะเบ ียนจากหนวยงานที่เกี่ยวของหร ือหน ังส ือแตงต ั้งหรอ ื 

หน ังส ือมอบอํานาจในการทาํธ ุรกรรม 

4)สถานที่และหมายเลขโทรศ ัพท 
5)ช ื่อเต ็มของผ ูมีอํานาจลงนามแทนน ิตบ ิ 

 
 
 
 
 ุคคลทก ุ 

 
 
 
 
ราย 
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6)ขอมูลของผม ู  ีอํานาจลงนามแทนน ิต ิบ ุคคลทีไ่ดร ับมอบหมายเชนช ื่อเต ็มว ันเด ือนปเ กิด 

เลขบ ัตรประจ ําต ัวประชาชนและในกรณ ีเปนคนตางดาวใหแสดงเลขหนง ั สอ ื เด ินทางหร ือเลขบ ัตรประจ ําต ัวที่ 

ร ัฐบาลหร ือหนวยงานของรฐเจาของส ัญชาต ิออกใหหร ือเลขประจ ําต ัวในเอกสารส ําค ัญประจ ําต ัวที่ร ัฐออกให 

7)ประเภทธ ุรกจ ิ และว ัตถ ุประสงคในการด ําเน ินกจ ิ การ 
8)ตราประทบ ั (ถาม) ี 

 
 
ธ ุรกรรม 

9)ลายมอืช ื่อผ ูมีอํานาจหร ือร ับมอบอํานาจในการสรางความส ัมพันธทางธ ุรกจ ิ หร ือทํา 

1.3 การแสดงตนของสมาชิกท ี่ไมไดสรางความสมพ ันธตอหนาสา ํ 
เส ี่ยงต าตองแสดงขอมูลและหล ักฐาน 

หรับบริการทางการเง ินท ี่มีความ 

1)เลขบ ัตรประจ ําต ัวประชาชนหร ือเลขประจ ําต ัวที่ร ัฐบาลหร ือหนวยงานของร ัฐเจาของสญ ั 

หร ือเลขประจ ําต ัวในเอกสารส ําค ัญทร ี่  ัฐบาลไทยออกให 

2)ที่อย ูตามทะเบ ียนบาน 

ชาต ิออกให 

3)ขอมูลต ิดตอเชนหมายเลขโทรศ ัพทท  ี่อย ูอเ ิ ลก ็ ทรอน ิกส 

1.4 การแสดงตนของสมาชิกท ี่ไมไดสรางความสมพ ันธตอหนาสา ํ หรับบริการทางการเง ินท ี่มีความ 

เส ี่ยงส ูงตองแสดงขอมูลและหล ักฐานตามขอ 1.1 หรือ 1.2 แลวแตกรณ ีกอนอนุมัต ิท ําธุรกรรมครัง้แรก 
2. การพ ิส ูจนทราบขอมูลการแสดงตนของสมาชิก 

เมื่อไดรบ ั ขอมล ู การแสดงตนของสมาช ิกในขอ 1แลวตองตรวจสอบความถ ูกตองของขอมล ู และ 

หล ักฐานประกอบแสดงต ัวตนโดยตรวจสอบขอมล ู กบ ั ฐานขอ มูลสมาช ิกกบ ั ฐานขอมล ู “บ ุคคลทีก่ําหนด” ซ ึ่ง 

เปนบ ุคคลหร ือองคกรตามรายช ื่อซง ึ่ มีมตห ิ ร ือประกาศภายใตมต ิของคณะร ัฐมนตร ีความมั่นคงแหง 
สหประชาชาต ิกําหนดใหเปนผ ูทม ี่  ีการกระทําอันเปนการกอการรายหรอ ื บ ุคคลคณะบ ุคคลน ิต ิบ ุคคลหรอ ื องคกร 

ตามรายช ื่อที่ศาลไดพิจารณาและมีค ําสง ั่ ใหเ ปนบ ุคคลที่ถ ูกกา ํ หนดในกรณ ีไมมีแหลง ขอมล ู นาเช ื่อถ ือใหใชด ุลย 

พิน ิจในการตรวจสอบโดยค ําน ึงขอมล ู ที่ควรสอดคลองกับต ัวตนของสมาช ิกประเภทบร ิการทส ี่ มาช ิกขอทํา 

ธ ุรกรรมและความแทจร ิงของเอกสารหล ักฐาน 
3. การระบตุ ัวตนของสมาชิก 

เมื่อสหกรณฯ ไดด ําเน ินการพิส ูจนท 

ระบ ุต ัวตนของสมาช ิก ด ังน ี้ 

ราบขอมล ู แสดงตนของสมาช ิกแลวตองด ําเน ินการใหไดขอมล ู เพื่อ 

3.1.กรณส ี มาช ิกเปนบ ุคคลธรรมดา 

1) แหลงที่มาของรายไดหรอ ื เง ินของสมาช ิกที่ใชในการทําธ ุรกรรม 

2)ผ ูรบ ั ผลประโยชนที่แทจร ิง 

3.2 กรณ ีผ ูต ิดตอทําธ ุรกรรมเปนน ิต ิบ ุคคล 
1)โครงสรางการบรห ิ ารจ ัดการองคกร/ความเปนเจาขององคกร 

2)ขอมูลของผบ ู รห ิ าร 

3)ว ัตถ ุประสงคในการด ําเน ินกิจการของน ิต ิบ ุคคลหร ือบ ุคคลที่มีการตกลงกันตามกฎหมาย 

4)แหลง ที่มาของรายไดขององคกร 
5)ผ ูรบ ั ประโยชนที่แทจ ร ิง 
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6)ขอมูลอื่นๆขององคกรอันแสดงถง ึ ความนาเช ื่อถ ือฐานะทางเศรษฐกจ ิ หร ือขอมูลอื่นที ่

สามารถน ํามาพิจารณาความเส ี่ยงดานการฟอกเง ินของน ิตบ ิ ค ุ คลหร ือบ ุคคลทีม่ีการตกลงตามกฎหมายน ั้น 

7)ว ัตถ ุประสงคในการสรางความส ัมพันธกับสหกรณฯ 

4. การอนุมตั ิหรอืปฏ ิเสธการรบัสมาชิก 
สหกรณฯ ตองพิจารณาวาจะอนม ุ  ัต ิรบ ั สมาช ิกผ ูขอใชบร ิการหร ือไมห ากพบวา 

1)  ผ ูร ับประโยชนที่แทจ รง ิ หร ือผม ู  ีสวนส ัมพันธหร ือผ ูขอใชบร ิการเปนสมาช ิกหรอ ื ไมหากพบวา 

คณะบ ุคคลซ ึ่งมีมต ิหร ือประกาศภายใตมต ิของคณะมนตรค ี วามมั่นคงแหง สหประชาชาต ิกําหนดใหเ ปนคณะ 

บ ุคคลที่มก ี ารกระทาํอันเปนการกอการราย 
2)ไมไดร ับขอมล ู หร ือหลก ั ฐานซ ึ่งมีความส ําค ัญในการระบ ุต ัวตนของสมาช ิกและจ ัดการความเส ี่ยงตอ 

การฟอกเง ินและการตอตานการสนบ ั สน ุนทางการเง ินแกการกอการรายอยางรายแรง 

3)สมาช ิกใชช ื่อปลอมนามแฝงหรอ ื แจงเทจ ็ ในขอมูลหร ือแสดงหล ักฐานส ําค ัญเปนเทจ ็ 
4)ในการปฏ ิเสธการร ับสมาช ิกหรอ ื ปฏ ิเสธการร ับทําธ ุรกรรมเมื่อสหกรณฯ พบวาจะทําใหส หกรณฯ มีความ 

เส ี่ยงตอ การฟอกเง ินหร ือการสน ับสน ุนการเง ินแกก ารกอ การรายอยางรายแรง โดยใหพิจารณาจากรายงาน 

ธ ุรกรรมทม ี่  ีเหต ุผลอันควรสงส ัยตอส ํานก ั ปองกันและปราบปรามการฟอกเง ินซ ึ่งกรณ ีที่ปฏ ิเสธอาจเน ื่องมาจากม ี

เหตผ ุ ลตามขอ 1)และขอ 3)  หร ือเห ็นไดวามีโอกาสความเสย ี่ งตอการฟอกเง ินและสนบ ั สน ุนทางการเง ินแกการ 
กอการรายเกิดข ึ้นจากการขอทาํธ ุรกรรมด ังกลาว 

5. ขั้นตอนการดา ํ เนินการตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิกตามกฎกระทรวงการ 

ตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับล ูกคาพ.ศ. 2556 

1.จ ัดใหส มาช ิกแสดงตนระบ ุต ัวตนของสมาช ิก (Identification) 
2.พิส ูจนท ราบขอมล ู สมาช ิก (Verification) 

3.การบร ิหารความเส ี่ยงดานการฟอกเง ินของสมาช ิก 

4.ด ําเน ินการตรวจสอบขอเท็จจร ิงเกี่ยวกับสมาช ิก 

6. การบรหิารความเส ี่ยงและตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิก 
เมื่อสหกรณด ําเน ินกระบวนการร ับสมาช ิก จนถ ึงข ั้นตอนที่ไดขอมูลสมาช ิกเพื่อระบ ุต ัวตนแลวตองด ําเน ิน 

มาตรการบร ิหารความเส ี่ยงส ําหรบ ั สมาช ิกทันทโ ี ดยกําหนดปจ จ ัยความเส ี่ยงตางๆสาหร ับสมาช ิก แตละกล ุม 

และด ําเน ินการบร ิหารความเส ี่ยงส ําหร ับบร ิการตางๆชองทางการใชบร ิการทางธ ุรกรรมเพื่อใชเปนปจจ ัยความ 
เส ี่ยงส ําหรบ ั สมาช ิกด ังน ี้ 

6.1 การบรหิารความเส ี่ยงภายในองคกร 

สหกรณฯ จะตองน ําประเภทของธ ุรกรรม และชองทางการทําธ ุรกรรมแตละประเภทมาพิจารณารวมกบ ั 

ปจจ ัยความเส ี่ยงอื่นๆของสมาช ิกแตละราย โดยจะพิจารณาตามแนวทางการใหบร ิการธร ุ กรรมดง ั น ี้ 

1. บร ิการการใหกูย ืมส ินเช ื่อจ ํานองมีความเส ี่ยงดานการฟอกเง ินในระด ับต า 

2. บร ิการการออมมคีวามเส ี่ยงสง ู กวาขอ 1 

3. ชองทางการทาํธ ุรกรรมตอหนาเจาหนาที่มีความเส ี่ยงในระด ับต า 

4. ชองทางการสรางความสม ั พันธแบบไมพบหนามีความเส ี่ยงระดบ ั สง ู 
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5. ชองทางการสรางความสม ั 

ความเส ี่ยงระด ับต า 

พันธแบบไมพบหนาส ําหรบ ั บรก ิ ารที่มก ี ารจ ํากัดวงเง ิน(ต า) หร ือจ ํากัดชองทางม ี

6.ชองทางการทําธ ุรกรรมผานเครอ ื่ งอัตโนมัต ิมีความเส ี่ยงส ูงกวาชองทางตามขอ 5 

7.ชองทางทําธ ุรกรรมผานเคร ือขายอเ ิ ลก ็ ทรอน ิกสโดยใชอุปกรณของสมาช ิก (โทรศ ัพทม  ือถ ือ 
คอมพิวเตอร) มีความเส ี่ยงที่สง ู กวาชองทางขอ 5 และ 6 

6.2 การจ ัดการระดบ ั ความเส ี่ยงสมาชิก 

1)สมาช ิกทม ี่  ีความเส ี่ยงต าไดแก สมาช ิกทอ ี่ ย ูภายใตการกํากบ ั ด ูแลของหนวยงานรฐโดยตองด ําเน ินการ 

ตรวจสอบและประเมนิความเส ี่ยงอยางสมาเสมอเพือ่ใหม  ั่นใจไดวา สมาช ิกไดรบ ั การจ ัดระด ับความเส ี่ยงต า 
2)สมาช ิกทม ี่  ีความเส ี่ยงส ูงไดแก 

2.1 สมาช ิกที่มคีวามเกีย่วของกับผ ูทม ี่  ีช ื่ออย ูใน UN Sanction List 

2.2 สมาช ิกที่เปนหร ือเคยเปนบ ุคคลที่ถ ูกยบ ั ย ั้งการทําธ ุรกรรมถ ูกอาย ัดทรพยส ินหร ือเปนผ ู 
ที่ศาลไดมีค ําส ั่งใหทร ัพยส  ินตกเปนของแผนด ินตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเง ิน 

2.3 สมาช ิกที่เปนหร ือเคยเปนบ ุคคลที่กระทําความผ ิดฐานฟอกเง ินหรอ ื การกระทําความผ ิดมล ู ฐาน 

หร ือเกี่ยวของกบ ั บ ุคคลที่กระทําความผ ิดฐานฟอกเง ินหร ือความผ ิดมูลฐาน 

2.4 สมาช ิกที่เปนบ ุคคลที่มส ี ถานภาพทางการเมอ ื งตางประเทศ 
 
 
กําหนด 

2.5เปนผท ู  ี่ประกอบอาช ีพทม ่ี  ีความเส ี่ยงตอการฟอกเง ินตามเลขาธ ิการปปง. ประกาศ 

2.6เปนผท ู  ี่อย ูในรายช ื่อที่เลขาธ ิการปปง. แจงใหท ราบ 

7การด ําเนินการพ ิส ูจนทราบสมาชิกและต ิดตามความเคล ื่อนไหวในทางการบญ ั 
อยางตอเนื่องจนยตุ ิความสมพ ันธก ับสมาชิกด ังนี ้

ชีของสมาชิก 

7.1 การตรวจทานบ ัญช ีของสมาช ิกและต ิดตามความเคลอ ื่ 

ตอเน ื่องจนย ุต ิความส ัมพันธกับสมาช ิกด ังน ี้ 

นไหวในทางการบ ัญช ีของสมาช ิกอยาง 

1.ต ิดตามและตรวจสอบความเคลอ ื่ นไหวในการทําธ ุรกรรมเพื่อประเมินวาสอดคลอง 
กับประเภทความส ัมพันธห ร ือแจงไวในคร ั้งตอมาหร ือไม 

2.ต ิดตามและตรวจสอบการด ําเน ินความสม ั พันธทางธ ุรกรรมเพื่อประเมินวาสอดคลอง 

กับว ัตถ ุประสงคในการสรางความส ัมพันธทางธ ุรกรรมทส ี่ 
คร ั้งตอมาหร ือไม 

มาช ิกแจงไวในขณะสรางความส ัมพันธหร ือแจงไวใน 

3.ตรวจทางบ ัญชห ี ร ือความเคล ื่อนไหวทางการเง ินเพื่อประเมินวาสอดคลองกับสภาพ 

ทางเศรษฐกิจของสมาช ิกตามขอมล ู 

หร ือไม 

การประกอบอาช ีพและรายไดรวมถ ึงแหลงที่มาของรายไดทส ี่ มาช ิกแจง 

4.ตรวจสอบขอมล ู การระบ ุต ัวของสมาช ิก แสดงตนขอมล ู การประกอบอาช ีพขอมล ู 

แหลงที่มาของรายไดรวมถ ึงขอมูลที่ใชเพื่อการต ิดตอกบ ั สมาช ิก ใหเปนขอมล ู ทเ ี่ ปนปจจ ุบ ันเสมอ 

7.2 กรณส ี มาช ิกทม ี่  ีความเส ี่ยงต าไดทําธ ุรกรรมในทรพยส ินที่มีมล ู คาเกิน 5 ลานบาทสหกรณฯอาจลดระดบ ั 

ความเขมขนในการบร ิหารความเส ี่ยงการตรวจทานบญ ั ช ีของสมาช ิก และต ิดตามความเคล ื่อนไหวในทางบญ ั  ช ี 
ของสมาช ิกไดโดยไมตองด ําเน ินการระบ ุต ัวสมาช ิกที่มคีวามเส ี่ยงต า 
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7.3กรณส ี มาช ิกที่มีความเส ี่ยงสง ู ตองด ําเน ินการตรวจทานบ ัญช ีของสมาช ิกและต ิดตามความ 

เคล ื่อนไหวในทางบ ัญช ีของสมาช ิกอยางเขม 

ตอไปน ี้ 

ขนโดยด ําเน ินการตรวจสอบเพิ่มเต ิมเพื่อใหทราบถ ึงขอเท็จจรง ิ 

1.ตรวจสอบเพื่อทราบถ ึงที่มาของเง ินทุนที่ใชในการทําธร ุ กรรม 
2.ตรวจสอบและต ิดตามความเคลอ ื่ นไหวในการทําธ ุรกรรมของสมาช ิกอยางใกลช ิด 

3.ตรวจสอบและรวบรวมขอมล ู เกี่ยวกับผ ูไดร ับผลประโยชนในทอดส ุดทายเพื่อทบทวนกระบวนการ 

บรห ิ ารความเส ี่ยงของสมาช ิกอยางสมาเสมอ 

8.  การตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิก 
กระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจรง ิ กบ ั สมาช ิก ตามกฎกระทรวงกําหนดหล ักเกณฑและว ิธ ีการ 

ตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจร ิงเกี่ยวกับสมาช ิกหมายถ ึงข ั้นตอนในการทบทวนขอมล ู ตรวจสอบและเคล ื่อนไหว 

ทางการเง ินและขอมล ู 
ส ําค ัญ 

ของสมาช ิกอยางตอเนอ ่ื งโดยสหกรณฯ จะพิจารณาความสอดคลองระดบ ั ความเส ี่ยงเปน 

8.1 การก ําหนดว ิธีการตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิกโดยคํานงึถ ึงหล ักการด ังนี ้

1.ตรวจสอบล ักษณะและประเภทธ ุรกรรมของสมาช ิกอยางตอ เน ื่องเพือ่ทราบวาสมาช ิกมีการทาํธ ุรกรรมในว ิธ ี 

ปกต ิและทําธ ุรกรรมในประเภททเ ี่ คยแจง หร ือทําอยป ู กตห ิ รอ ื ไม 
2.ตรวจสอบขอมล ู เกี่ยวกับจ ํานวนเง ินในการทําธ ุรกรรมเพือ่ทราบวาสมาช ิกมีการทําธ ุรกรรมในมล ู คาเง ินที่เปน 

ปกต ิหร ือไม (อาจพิจารณาจากขอมูลรายได/ ฐานะทางการเงน ิ 

ธ ุรกรรมในครง ั้ กอนๆ 

ของสมาช ิก) ขอมูลการลงทนุขอมูลการทํา 

3.ตรวจสอบขอมล ู ของสมาช ิก เพื่อทราบวาสมาช ิก มีขอมูลทีเ่ปล ี่ยนแปลงและสงผลกระทบตอการบร ิหาร 
ความเส ี่ยงการกําหนดความเขมขนในการตรวจสอบเพื่อทราบขอเทจ ็ จร ิงหรอ ื ความส ัมพันธห ร ือไม 

8.2 การก ําหนดผลล ัพธของกระบวนการตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิกโดย 

คํานงึถ ึงหล ักการด ังนี ้

1.สมาชก ิ ย ังคงด ําเน ินความสม ั พันธกับสหกรณฯ ในประเภทความส ัมพันธที่เคยแจงไวหรอ ื ไม 
 
 
หร ือไม 

2.สมาช ิกย ังคงมีพฤต ิกรรมการทาํธ ุรกรรมในร ูปแบบทเ ี่ คยแจงไวหรอ ื ที่เคยทาํอย ูเปนปกต ิ 

3.สมาช ิกย ังคงมีพฤต ิกรรมการทาํธ ุรกรรมที่สอดคลองกบ ั ขอมูลฐานะทางเศรษฐกิจทีส่ถาบ ัน 
การเง ินไดว ิเคราะหห ร ือประเมินไวหร ือไมหร ือทส ี่ มาช ิกเคยแจงไวหรอ ื ไม 

4.สมาช ิกมีขอมูลในระด ับความเส ี่ยงเด ิมที่สหกรณฯ ไดประเมินไวหร ือไม 

5.สมาช ิกมีขอมูลที่เปล ี่ยนแปลงหร ือไมโดยเฉพาะขอมล ู ถ ิ่นทอ ี่ ย ูขอมูลอาช ีพแหลง ที่มาของ 

เง ินรายไดและขอมล ู การต ิดตอสมาช ิก 
6.สหกรณฯจะพิจารณาด ําเน ินความสม ั พันธกับสมาช ิกตอหร ือไม 

8.3 การก ําหนดว ิธีการตรวจสอบเพ ื่อทราบขอเท ็จจรงิเก ี่ยวก ับสมาชิกท ี่มีความเส ี่ยงส ูงโดยคํานึง 

หล ักการด ังนี ้

1.ตรวจสอบเพื่อทราบขอเทจ ็ จร ิงเกี่ยวกับสมาช ิกในการทําธร ุ กรรม 
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2.ทบทวนและตรวจสอบความเคล ื่อนไหวในการทําธ ุรกรรมความเคล ื่อนไหวทางการเง ินของสมาช ิก 

อยางใกลช ิด 

3.ทบทวนขอมล ู เกี่ยวกับสมาช ิกและผร ู  ับผลประโยชนที่แทจ ร ิงของสมาช ิกอยางเขมแข ็งสมาเสมอ 

4.การกําหนดว ิธ ีการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจรง ิ เกี่ยวกบ ั ธ ุรกรรมการโอนเง ินทางอิเล ็กทรอนก ิ สโดยสหกรณ 
ฯ ตองตรวจสอบสถาบ ันการเง ินอื่นๆทส ี่ หกรณ ฯ ร ับค ําสง ั่ โอนอยางสมาเสมอเพื่อร ับรองไดวาสถาบ ันการเง ิน 

ที่สหกรณฯ สรางความสม ั พันธดวยน ั้นมีมาตรฐานในการด ําเน ินกระบวนการจ ัดใหสมาช ิกแสดงตนการระบ ุ 

ต ัวตนการพิสจ ู นทราบการบร ิหารความเส ี่ยงและการตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจรง ิ เกี่ยวกบ ั สมาช ิกที่ม ี

มาตรฐานตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเง ินโดยในการสง ค ําสง ั่ โอนและรบ ั 
สหกรณฯ ตองสง หร ือร ับพรอมขอมูลตง ั ตอไปน ี้ 

 
 

ขอมูลธุรกรรมการโอนเง ินทางอ ิเล ็กทรอนกิส 

ค ําส ั่งโอน 

ขอมูลผูส ั่งโอน ขอมูลผูรบัโอน 

ช ื่อเต ็มของสมาช ิกผส ู  ั่งโอน ช ื่อเต ็มสมาช ิกผร ู  ับโอน 

หมายเลขบญ ั  ช ีของสมาช ิกผส ู  ั่งโอน หมายเลขบญ ั  ช ีของสมาช ิกผร ู  ับโอน 

ช ื่อ/สาขาของธนาคารทีส่ง ค ําสง ั่ โอน ช ื่อ/สาขาของธนาคารทีส่ง ค ําสง ั่ โอน 

จ ํานวนเง ิน จ ํานวนเง ิน 
 

9.การรายงานธุรกรรมท ี่มีเหต ุอ ันควรสงสย ั 

สหกรณฯ ตองรายงานธ ุรกรรมที่มีเหต ุอันควรสงส ัยและรายงานขอเทจ ็ 

 
 
จร ิงที่มีเหต ุผลอันควรสงส ัยจาก 

กระบวนการตรวจสอบเพื่อระบ ุต ัวตนของสมาช ิก กระบวนการบรห ิ ารความเส ี่ยงและกระบวนการตรวจทาน 
บ ัญช ีสมาช ิกและต ิดตามความเคล ื่อนไหวในทางบ ัญช ีของสมาช ิก ตอส ําน ักงานปปง. โดยรายงานด ังกลาวตอง 

ไดร ับการตรวจสอบและอนม ุ  ัต ิจากคณะกรรมการด ําเน ินการ 

9.1 รายงานธุรกรรมเง ินสด 

สหกรณฯ ตองรายงานธ ุรกรรมที่เปนการฝากเง ินหรอ ื 

 
 
รบ ั 

 
 
ช ําระเง ินซง ึ่ เกี่ยวของกับการฝากเง ินระหวางสมาช ิกกบ ั 

สหกรณฯ หรอ ื สญ ั ญาเง ินกร ู ะหวางสมาช ิกกบ ั สหกรณฯ ดวยเง ินสดที่มีมล ู คาต ั้งแต 2 ลานบาทข ึ้นไปเปนประจ ํา 

ทุกเด ือน โดยรายงาน ตามแบบปปง.1-01 (แบบรายงานธ ุรกรรมที่ใชเง ินสด) และสง แบบรายงานที่ทําข ึ้นใน 

ระหวางว ันท1 ี่ ถ ึง 15 และที่ทําข ึ้นในระหวางว ันที่ 16 ถง ึ ว ันส ิ้นเด ือนของเด ือนที่มีการทําธ ุรกรรมน ั้นไปย ัง 

ส ําน ักงาน ปปง. 
9.2 รายงานธุรกรรมท ี่เกย ี่ 

 
 
วก ับทรพัยส ิน 

สหกรณฯตองรายงานการทาํธ ุรกรรมเกีย่วกับทร ัพยส  ินเมื่อพิจารณาจายทุนเร ือนห ุนเง ินฝากซง ึ่ มม ี  ูลคาที่อนม ุ  ัต ิ 

ต ั้งแต 5 ลานบาทข ึ้นไป โดยรายงาน ตามแบบปปง. 1-02 (แบบรายงานธ ุรกรรมที่เกี่ยวกับทร ัพยส  ิน) และสง 
แบบรายงานทีท่ําข ึ้นในระหวางว ันที่ 1- 15 และทท ี่ 

ธ ุรกรรมน ั้น ไปย ังส ําน ักงาน ปปง. 

9.3รายงานธุรกรรมท ี่มีเหต ุอ ันควรสงส ัย 

 ําข ึ้นในระหวางว ันที่ 16 จนถ ึงส ิ้นเด ือนของเด ือนที่มก ี ารทํา 
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1.รายงานธ ุรกรรมทีม่เ ี หตอ ุ  ันควรสงส ัยหมายความวาธ ุรกรรมทีม่ีความซบ ั ซอนผ ิดไปจากการทําธ ุรกรรมใน 

ล ักษณะเด ียวกันทท ี่  ําอย ูตามปกต ิธ ุรกรรมทีข่าดความเปนไปไดในเช ิงเศรษฐกจ ิ ธ ุรกรรมทม ี่  ีความเช ื่อไดวา 

กระทําเพื่อหลก ี เล ี่ยงมิใหตองตกอย ูภายใตบ ังค ับกฎหมายวาดวยการปองกันการฟอกเง ินหรอ ื ธร ุ กรรมที ่

เกี่ยวของกบ ั การกระทําความผ ิดมล ู ฐานทง ั้ น ี้ไมวา จะเปนการทําธ ุรกรรมเพียงคร ั้งเด ียวหร ือหลายคร ั้ง 
2.ตองตรวจทานและตรวจสอบธ ุรกรรมทซ ี่  ับซอนมีขนาดใหญผ ิดปกต ิขาดความเปนไปไดทางเศรษฐกิจการทํา 

ธ ุรกรรมทม ี่  ีความผ ิดปกต ิอื่นๆอันเกดิจากการด ําเน ินความสม ั พันธทางธ ุรกจ ิ การทําธ ุรกรรมที่ไมไดทําตอหนา 

ของสมาช ิกอยางตอเนอ ื่ งจนกวาจะย ุต ิความสม ั พันธกับสมาช ิก และพิจารณาความเหมาะสมในการรายงานตอ 

ส ําน ักงาน ปปง. โดยตองรายงานตามแบบปปง. 1-03 (แบบรายงานทําธ ุรกรรมทม ี่ 
แบบรายงานทําธ ุรกรรมไปย ังส ําน ักงานปปง.ในทางใดทางหน ึ่งด ังตอไปน ี้ 

2.1ย ื่นตอเจาหนาที่ณ. สาน ักงานปปง. 

 ีเหต ุอันควรสงส ัย)และใหสง 

2.2สงทางไปรษณ ียล งทะเบ ียนตอบร ับ 
2.3 สงเปนขอมูลอเ ิ ลก ็ ทรอน ิกสตามกฎหมายวาดวยธ ุรกรรมทางอิเล ็กทรอนก ิ ส 

10.ต ัวอยางธุรกรรมท ี่มีเหต ุอ ันควรสงส ัย 

1. สมาช ิกหนวงเหน ี่ยวมิใหการแสดงตนล ุลวงไดโดยสะดวก 

2. การช ําระหนจ ี้  ํานวนมากโดยผ ิดสง ั เกต 
3. การเพิ่มทุนเร ือนห ุนหร ือเง ินฝากจ ํานวนมาก 

4. ธ ุรกรรมใดๆทเ ี่ กี่ยวของกบ ั บ ุคคลที่ไมเปดเผยต ัวตน 
 
 
ทั่วไป 

5. สมาช ิกทําธ ุรกรรมดวยเง ินสดจ ํานวนมากแทนการโอนเงน ิ หร ือจายดวยเช ็คตามว ิธ ีปกต ิ 

6. สมาช ิกขอช ําระดวยเง ินสดจ ํานวนมากหร ือช ําระดวยเง ินโอนจากตางประเทศในสกลุ เง ิน

ตราตางประเทศ 

7. สมาช ิกลง ั เลที่จะใหขอมล ู พื้นฐานในการสมคัรหร ือใหขอมล ู นอยทส ี่  ุดเทาที่จ ําเปนหร ือให 

ขอมูลที่ตองมีคาใชจายจ ํานวนมากในการตรวจสอบความถ ูกตองของขอมล ู 
 
 
 

********************************************** 


