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รายงานการประชมุใหญสามัญประจำป 2566 
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด 

ครั้งที่  45 
วันพฤหัสบดทีี่ 23 กุมภาพันธ 2566 

ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไฟฟาขัดของ การไฟฟานครหลวง วัดเลียบ 

***************************** 
ผูมาประชุม 1. นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการ    14 คน 
 3. สมาชิกสหกรณ    10,881 คน  (จำนวนสมาชิก  11,749 คน)  
ผูเขารวมประชุม 1. นายวิลาศ เฉลยสัตย ผูวาการการไฟฟานครหลวง 
 2. นายชัชวาล เงินนาค ผูแทน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
    บริษัท สามสิบสี่ออดิต จำกัด 
  3. นายวีรพงษ   ผลกลัด  นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
  4. นายสุรชาติ   ศรีทองงาม  นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
  5. นายสุทธินันท  บุษราประภากูล  นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ 
  6. นางสาววรวรรณ สองพลาย ผูจัดการทั่วไป 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา  08.00  น. 
ประธานที่ประชุม     นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด รายงานวา  
  สหกรณฯ กำหนดการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 
08.00 - 18.00 น. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำป อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรขาดทุน และ
งบกระแสเงินสด ประจำป 2565 อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป อนุมัติแผนงาน และงบประมาณการ
รายได-รายจายประจำป 2566 โดยกำหนดเวลา 08.00-15.00 น. กำหนดเลือกตั้งกรรมการดำเนินการชุดที่ 45 
ที่หมดวาระ และผูตรวจสอบกิจการ และ เวลา 16.00 – 18.00 น. สมาชิกสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญ
ไดท่ีอาคารสหกรณฯ ชั้น 1 
 ในชวงเวลานี ้ยังคงมีสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา และขอใหสมาชิกทุกทานคงระมัดระวังตนเอง 
เมื่อเขาคูหาเลือกตั้งเรียบรอยแลว  ขอใหเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ และขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุมใหญ
สามัญประจำป 2566  
 นางสาวสิริพชนันท  ชิตญาติ พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธ ีนายวิลาศ  เฉลยสัตย  ผูวาการ การไฟฟานคร
หลวง  กลาวคำปราศรัย  
  ประธานในพิธีกลาวคำปราศรัย สรุปดังนี ้
 ผมมีความยินดีอยางยิ ่งท ี ่ ไดร ับเกียรติใหเปนผู กล าวปราศรัยในการประชุมใหญ
สามัญ  ประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ที่ได
รวมกันจัดข้ึนในวันนี้  

 กอนอ่ืน ผมขอชื่นชมและขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ และ เจาหนาที่สหกรณออม
ทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ทุกทาน ที่มีสวนสําคัญ ในการดําเนินกิจการ และ
รวมกันพัฒนาสหกรณฯ ใหมีความเจริญกาวหนาและมั่นคง เปนสถาบันการเงินที่อยูเคียงขางสมาชิกมาอยาง
ตอเนื่อง โดยยึดม่ันในอุดมการณ หลักการ และวิธีการของสหกรณอยางแนวแนตลอดมา  
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ในวันนี้  นอกจากทานจะไดร ับทราบ ผลการ
ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ในรอบปที่ผานมา อีกทั้ง 
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ยังเปนโอกาสที่สมาชิกจะไดมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกตั้ง กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ซึ่ง
ผมเชื่อมั่นวา สมาชิกทุกทานจะไดใชสิทธิ และวิจารณญาณในการเลือกผูมีความรู ความสามารถ ที่มีความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรม เพื่อเปนกําลังในการบริหารงานของสหกรณฯ ให
เจริญกาวหนายั่งยืนตอไป  

 ทายนี ้ผมขออวยพรใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด เปนไปดวยความเรียบรอย และประสบความสําเร็จลุลวงบรรลุ
วัตถุประสงคตามเจตนารมณที่มุงหวังไวทุกประการ  
มติที่ประชุม     ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 การเลือกตั้ง กรรมการดำเนินการ  และ ผูตรวจสอบกิจการ 
 ประธานกรรมการดำเนินการ รายงานวา ตามขอบังคับ “ขอ  51.  การเลือกตั้งและการ
ดำรงตำแหนง  ใหสหกรณมีคณะกรรมการไมเกินสิบหาคน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก  การเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการใหเลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน ให
คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งระหวางกันเอง  เปนรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน  เลขานุการ
หนึ่งคนและอาจใหมีเหรัญญิกหนึ่งคนและจะใหมีผู ชวยเลขานุการ  หรือผูชวยเหรัญญิกดวยก็ได นอกนั้นเปน
กรรมการ” 
 นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ ได กลาวชี ้แจงว า  ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 
08.00 – 15.00 น.  และไดประกาศใหสมาชิกทราบแลวนั้น  จึงขอใหที่ประชุมรับรองใหสมาชิกลงทะเบียนใช
สิทธิเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 08.00 น. และจะปดการลงคะแนน ในเวลา 
15.00 น. เพ่ือตรวจนับคะแนน 
 รายชื่อกรรมการ สอฟ. ท่ีพนจากตำแหนง  / ที่อยูในตำแหนงอีก 1 ป /  และท่ีตองหยุด
พัก  1  ป (ก.พ. 2566) 
  รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่พนจากตำแหนงตามวาระ  7  ทาน 

 

1. นายเรวัตร ขาวสำอางค (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

2. นายกิตติ ขำโขนงงาม (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

3. นายนิวัฒน ชวยเชษฐ (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

4. นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป (สมัยที่ 1 ปท่ี 2)  

5. นายณรงค ขำประดิษฐ (สมัยที่ 1 ปท่ี 2)  

6. นายสิทธิพร มีเสถียร (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

7. นายมานัต บุญเขียว (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

 
  รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่อยูในตำแหนงอีก 1 ป  จำนวน  7  ทาน 
 

1. นายไพบูลย แกวเพทาย (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

2. นายเสนอ วิสุทธนะ (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

3. นายพรชัย พิพัฒนดำรงกุล (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

4. นายไพศาล มะลิทอง (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

5. ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 
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6. นายชาญ ปทมะวิภาค (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

7. นายคณุานนต ปนศุข (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

8. นายอำนาจ   มวงมี (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 
 

 รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่ตองหยุดพัก  1  ป  เนื่องจากดำรงตำแหนงครบ 2 วาระ   
(4 ป)  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 
 

นายสิทธิพร มีเสถียร (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

นายมานัต บุญเขียว (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 
 

  ในปนี้มีผูสมัครกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน เพ่ือแทนกรรมการดำเนินการที่ครบวาระ 
จำนวน 7 คน  และกรรมการดำเนินการ ที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาจะอยูในตำแหนงตามวาระ 2 ป  จึงขอให       
ที่ประชุมพิจารณา 
 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด  
1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค 11038  
2 นางทัศนีย  ใหลสกุล 15683  
3 นายกิตติ ขำโขนงงาม 11391  
4 นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป 12413  
5 นายณรงค ขำประดิษฐ 13065  
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ 9876  
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค 10506  
8 นางสาวรัตติญากร บุญเรืองรอด 23813  
9 นายสิทธิศกัดิ์ นรชัยพีรพัฒน 19519  
10 นายวรวรรธน มันธีรัตน 19516  
11 นายศวิรัตน คูณคำ 21626  
12 นายวิทยา รุขะจี 20479  
13 นายมาโนช บุญเยี่ยม 14492  
14 นายภูริพรรธน เมฆสุข 11047  
15 นายปรีดา โชติกะนาวิน 12583  
16 นายสุขสันต พอกพูล 10078  
     

 

 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
  ในปนี้มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาจะอยูในตำแหนง
ตามวาระ 2 ป  จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ 19360 

2 ดร.สุรินทร เจริญจิตร 10776 

3 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ 9597 

4 นางศิริเพ็ญ ศริิวัฒน 14411 

5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญดี 6832 
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หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด 

6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณี 13613 

7 นายเพ่ิมศกัดิ์ สวาย 13001 
มติที่ประชมุ     ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  
  นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการ  เสนอขอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
ใหญสามัญประจำป 2565  ตามที่สหกรณฯ  ไดนำรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  เผยแพรทาง
เว็บไซดสหกรณ  www.meacoop.com เพื่อใหสมาชิกไดตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2565 และรับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  
มติที่ประชมุ     ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ตามที่ไดมีการประกาศ
เผยแพรในเว็บไซดของสหกรณ www.meacoop.com  ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2565 ทั้งนี้  ไมมีผูใดขอแกไข 
จึงพิจารณารับรอง โดยเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 4  แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำป 2565 
  นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ  และ นางสาววรวรรณ  สองพลาย 
ผูจัดการทั่วไป ไดรวมกันแถลงรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามเอกสารรายงานประจำป 2565  หนา 25 ถึง
หนา 33 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปดังนี ้
  1.จำนวนสมาชิก 11,754 คน 
  2.จำนวนสมาชิกสมทบ 3,057 คน 
  3.ทุนเรือนหุน 9,760.86 ลานบาท 
  4.เงนิรับฝาก 26,841.14 ลานบาท 
  5.ทุนสำรอง 1,273.34 ลานบาท 
  6.เงนิทุนสะสม 162.64 ลานบาท 
  7.เงนิใหกูแกสมาชิก 12,338.04 ลานบาท 
  8.เงนิฝากธนาคารพาณิชย 381.96 ลานบาท 
  9.เงนิลงทุน 25,889.73 ลานบาท 
  10.เงนิกูยืม 50.0 ลานบาท 
  11.สินทรัพยรวม 38,510.50 ลานบาท 
  12.รายได 2,138.20 ลานบาท 
  13.คาใชจาย 972.09 ลานบาท 
  14.กำไรสุทธิ 1,166.11 ลานบาท 
มติที่ประชุม ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาแกไขขอบงัคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 มีมติใหเสนอ
แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อเสนอตอที่ประชุม
ใหญสามัญประจำป 2566 ดังตอไปนี ้
             1.นายทะเบียนสหกรณ ไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการกำหนด
รายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2565 ซึ่งมี
บทบัญญัติกำหนดหลักเกณฑในการจายคืนคาหุนบางสวนแกสมาชิกไว   
 2. ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา 43   กำหนดใหขอบังคับสหกรณอยางนอยตองมีรายการตาม
มาตรา 43(7)  คุณสมบัติสมาชิกฯ  สหกรณฯ มีความประสงคจะรับอดีตพนักงานของการไฟฟานครหลวง เขา
เปนสมาชิกสหกรณฯ จึงเสนอขอความเห็นชอบ เพ่ือแกไขคุณสมบัติของสมาชิกที่กำหนดไวในขอบังคบัสหกรณ 
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 3. ดวยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 ซึ่งใชบังคับ
มาตั้งแตวันที่  30 มกราคม 2564  และสิ้นสุดการบังคับใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   เพื่อใหสหกรณ จัด
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได  จึงตองขอมติจากที่ประชุมใหญ เพ่ือใหความเห็นชอบ ในการจัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได หากมีความจำเปน 
 4. นายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การกำหนดขอบังคับเก่ียวกับ
การพนจากตำแหนงของผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565  ซึ่งมีบทบัญญัติกำหนดเกี่ยวกับระยะเวลาการพนจาก
ตำแหนงผูจัดการสหกรณไว 
 5. นายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ   วาดวยการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ  พ.ศ. 2563  ซึ่งมีบทบัญญัติกำหนดเก่ียวกับ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม จำนวน วิธีการรับสมัคร การ
เลือกตั้ง วาระดำรงตำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 
 6. นายทะเบียนสหกรณมีเจตนารมณ ใหกำหนดขอความเกี่ยวกับ การรับ บทบัญญัติที่กำหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ มาใชเปนสวนหนึ่งแหง
ขอบังคบั ในกรณทีี่สหกรณมิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว  เพ่ือใหสหกรณสามารถดำเนินกิจการไดอยางตอเนื่อง
รวดเร็วทันเหตุการณและสามารถปฏิบัติคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณไดทันทวงที 
             โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  มีมติเห็นชอบ
ใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 
8) พ.ศ.2566 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  และตามเหตุผลดังกลาวขางตน   นำเสนอตอที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  ตามบันทึกเปรียบเทียบแกไขขอบังคับดังนี ้

บันทึกเปรียบเทียบ 

แกไขขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยสภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

ขอ 5  การถือหุน สมาชิกทุกคน ตองชำระ

คาหุนเปนรายเดือน  ตั ้งแตแรกที่เขาเปน

สมาชิก ตามอัตราสวนของจำนวนเงินรายได

ของตน ตามที ่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

  เงินไดรายเดือนตามความในวรรคหนึ่ง 

หมายถึง เงินเดือน และเงินที่จายเปนประจำ

ควบกับเง ินเด ือนซ ึ ่ งสมาช ิกได ร ับจาก

หนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 สมาชิกอาจจะชำระคาหุนรายเดือนใน

อัตราที่สูงกวา อัตราที่กำหนดไวในระเบียบ

ขอ 5  การถือหุน สมาชิกทุกคน ตองชำระ

คาหุนเปนรายเดือน  ตั้งแตแรกที ่เขาเปน

สมาชิก ตามอัตราสวนของจำนวนเงินรายได

ของตน ตามที ่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

      สมาชิกสมทบจะนำเงินมาซื้อหุนเปน

รายเดือนหรือซื้อหุนในคราวเดียวก็ได ทั้งนี้ 

ตองซื้อหุนกับสหกรณรวมแลว ไมนอยกวา 

10 หุน แตไมเกิน 500 หุน  

     เงินไดรายเดือนตามความในวรรคหนึ่ง 

หมายถึง เงินเดือน และเงินที่จายเปนประจำ

ควบกับเง ินเด ือนซ ึ ่ งสมาช ิกได ร ับจาก

หนวยงานตนสังกัด 

     สมาชิกอาจจะชำระคาหุ นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกวา อัตราที่กำหนดไวในระเบียบ

- เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบ 
นายทะเบียน
สหกรณ วาดวย
การรับจดทะเบียน
ขอบังคับเก่ียวกับ
สมาชิกสมทบของ
สหกรณ พ.ศ.2563 
- เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  
วาดวยหลักเกณฑ
การกำหนด
รายการใน
ขอบังคับเก่ียวกับ
การจายคืนคาหุน
บางสวนระหวาง
เปนสมาชิกของ
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

ของสหกรณหรือจะขอซื ้อหุ นเพิ ่มขึ ้นอีก

เมื่อใด ก็อาจกระทำได โดยแสดงความจำนง

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ท ั ้ งน ี ้ ใ ห  เป น ไปตามท ี ่ คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

 สมาชิกหนึ ่งคน จะถือหุ นในสหกรณ

เกินกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนทั ้งหมด

ไมได 

       สมาชิกอาจขายหรือโอนหุนซึ่งตนถือ

อยูได แตจะนำหุ นไป ค้ำประกันบุคคลอ่ืน

ไม  ได   และจะขายหร ือโอนห ุ นได ตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของสหกรณหรือจะขอซื ้อหุ นเพิ ่มขึ ้นอีก

เมื่อใด ก็อาจกระทำได โดยแสดงความจำนง

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ท ั ้ งน ี ้ ใ ห  เป น ไปตามท ี ่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

      สมาชิกหนึ ่งคน จะถือหุ นในสหกรณ

เกินกวาหนึ ่งในหาของจำนวนหุนทั ้งหมด

ไมได 

     5.1  สหกรณ อาจใหสมาชิก ถอนหุน

บางสวนคืน  ภายใตเงื่อนไขที่ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑเก่ียวกับ

การจายคืนคาหุ นบางส วนระหว างเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพย  กำหนดไว  

ดังนี้ 

   (1) สหกรณตองสามารถปดบัญชีไดเปน

ปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม 

   (2) สหกรณตองจัดทำแผนและวงเงินการ

จายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 

เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณ

ว ง เ ง ิ นการจ  า ย ในป  ถ ั ด ไป  จ ากก า ร

เปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่

ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุน

ที่เพ่ิมขึ้น 

   (3) จำนวนหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกตอง

ไมเกินรอยละ 5  ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด

ตามที่มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีที่ผานมา   

   5.2  สมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 

อาจถอนหุนบางสวนคืนหรือโอนหุนซึ่งตน

ถืออยูใหกับสมาชิกสมทบได แตจะนำหุนไป 

ค้ำประกันบุคคลอื่นไมได  และจะถอนหุน

บางสวนคืนหรือโอนหุนใหกับสมาชิกสมทบ 

ไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้

   (1) ตองเปนสมาชิกที ่เกษียณอายุหรือ

สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป 

สหกรณออมทรัพย 
พ.ศ.2565 
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      (1) ตองเปนสมาชิกที่เกษียณอายุหรือ

สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป 

      (2) จะขายหรือโอนหุนไดไมเกินสี่ครั้ง 

รวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 50 ของหุน

ทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณกอนการขายหรือ

โอนหุนครั้งแรก 

 (3) กรณีที ่มีหนี ้คางกับสหกรณ เมื่อ

ขายหรือโอนห ุ นแล ว จำนวนหนี้ท ี ่ค าง

จะตองไมเกินรอยละ 90 ของหุนคงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต อาจโอนหุน

ไดตามที่กำหนดไวในขอบังคับวาดวยการตั้ง

ผู ร ับโอนประโยชน หรืออาจโอนใหแก คู

สมรส บุตร หรือบิดามารดา ที่เปนสมาชิก

หรือสมาชิกสมทบได 

 

  ในการชำระคาหุน สมาชิกจะนำคาหุน

หักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได 

      สมาชิกสมทบอาจชำระคาหุนใน

สหกรณ หรือละเวนการชำระคาหุนไดตามที่

สหกรณกำหนด” 

   (2) จะถอนหุนบางสวนคืนไดไมเกินหก

ครั้ง รวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 75 ของ

หุนทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณกอนการถอน

หุนบางสวนคืนครั้งแรก 

   (3) จะโอนหุนใหกับสมาชิกสมทบได ไม

เกินรอยละ 50 ของหุนที่คงเหลืออยูและการ

โอนจะมีผลสมบูรณนับแตวันที ่ สมาชิกผู

โอนถึงแกกรรม 

   (4) จะถอนหุนคืนบางสวนหรือโอนหุน

ใหกับสมาชิกสมทบไมได  หากยังภาระหนี้

ผูกพันตอสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ทั้งใน

ฐานะผูกูหรือผูคำ้ประกัน 

   (5) ไมเปนลูกหนี ้ตามคำพิพากษา ของ

สหกรณ  ออมทร ั พย  สหภาพแร ง ง าน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด หรือ

สถาบันการเงินอ่ืนๆ  

   (6) กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต อาจโอนหุนได

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ วาดวยการตั้ง

ผู ร ับโอนประโยชน หรืออาจโอนใหแก คู

สมรส บุตร หรือบิดามารดา ที ่เปนสมาชิก

หรือสมาชิกสมทบได แตทั้งนี้จะโอนไดไม

เกินรอยละ 50 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกมี

อยู 

      ในการชำระคาหุน สมาชิกจะนำคาหุน

หักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได 

    “ขอ  31.  คุณสมบัติของสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบ  สมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
คณุสมบัติของสมาชิก 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 

  “  ขอ  31. คุณสมบัติของสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบ  สมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    คุณสมบัติของสมาชิก 
    (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 

เพ่ือใหผูสมัครเขา

เปนสมาชิก

สหกรณมี

คุณสมบัติเปนไป

ตามขอบังคับ
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  (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
  (3) เป นสมาช ิกของสหภาพแรงงาน
ร ัฐว ิสาหก ิจการไฟฟ านครหลวง หรือ
พน ั กงานการ ไฟฟ  านครหลวงท ี ่ เ ป น
ผูสนับสนุนกิจการของสหภาพแรงงานตาม
ขอบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟานครหลวง หรือ 
 (4) เปนพนักงานของการไฟฟานครหลวง
หรือพนักงานของนิติบุคคลที่การไฟฟานคร
หลวงจัดตั้งขึ้นซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ หรือ 
 
 
 
 
 
 (5) เปนเจาหนาที่ประจำของสหกรณใน
การไฟฟานครหลวงหรือเจาหนาที่ประจำ
ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง หรือเจาหนาที่ประจำของมูลนิธิ
ไพศาล ธวัชชัยนันท 
 (6) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (7) ไมมีคุณสมบัติตองหามตามพระราช 
บัญญัติสหกรณ มาตรา 52  

    (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
    (3) เป นสมาช ิกของสหภาพแรงงาน
ร ัฐว ิสาหก ิจการไฟฟ านครหลวง หรือ
พน ักงานการ ไฟฟ  านครหลวง ท ี ่ เ ปน
ผูสนับสนุนกิจการของสหภาพแรงงานตาม
ขอบังคบัของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ไฟฟานครหลวง   หรือ 
    (4) เปนพนักงานของการไฟฟานครหลวง
หรือพนักงานของนิติบุคคลที่การไฟฟานคร
หลวงจัดตั้งขึ้นซึ่ง คณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ หรือ 
   (5) เคยเปนสมาช ิกของสหกรณออม
ทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง จำกัด โดย มีคุณสมบัติ ที ่จะ
สมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ เปนไปตาม
ระเบียบที่สหกรณกำหนด) 
   (6) เปนเจาหนาที่ประจำของสหกรณใน
การไฟฟานครหลวงหรือเจาหนาที่ประจำ
ของสห ภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง หรือเจาหนาที่ประจำของมูลนิธิ
ไพศาล ธวัชชัยนันท 
 (7) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (8) ไมมีคุณสมบัติตองหามตาม
พระราชบัญญัติ สหกรณ มาตรา 52 
   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
    (1) เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรโดย
ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวของ
สมาชิก หรือ 
    (2) เปนบุคคลที่เปนพนักงานหรือลูกจาง
หรือในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติ
จะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคบั 
   (3) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 
   (4) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและ
ประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
   (5) ไมเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานคร
หลวง จำกัด”  

สหกรณ เนื่องจาก

พระราชบัญญัติ

สหกรณ มาตรา 

43 (7) ใหสหกรณ

กำหนดคณุสมบัติ

การเขาเปนสมาชิก

ไวในขอบังคบั 

หมวด 6 
  ขอ  50.  อำนาจหนาที ่ของที ่ประชุม
ใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณา

หมวด 6 
  ขอ  50.  อำนาจหนาที ่ของที ่ประชุม
ใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณา

เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 
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วินิจฉัยปญหาทุกอยางที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับ
กิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
   (1) ร ับทราบเร ื ่องร ับสมาชิกเข าใหม   
สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาช ิก  และสมาช ิกท ี ่ถูกให ออกจาก
สหกรณ 
    (2) เลือกตั ้ง  และถอดถอนกรรมการ
ดำเนินการ  และผู ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 
    (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  
    (4) รับทราบรายงานประจำป  แสดงผล
การดำเนินงานสหกรณของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และรายงานของผู ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
    (5) พิจารณากำหนดบำเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการหรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ 
   (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ
กูยืมหรือค้ำประกัน 
    (7) รับทราบแผนงานและประมาณการ
รายจายประจำปของสหกรณ 
    (8) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
    (9) รับทราบรายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ
ในการจัดการและที ่ปรึกษาของสหกรณ  
ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา 
ตามที่ไดแสดงรายละเอียด เปนรายบุคคลใน
รายงานประจำป 
  (10) ร ับทราบขอมูลการถูกร องท ุกข
กล าว โทษ การถ ูกดำเน ินคด ี  การถูก
รองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบ
ปบัญชีที ่ผ านมา พรอมทั ้งแผนหรือแนว
ทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ 
ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษใน
เรื่องดงักลาวอีก 
    (11 ) ร ับทราบ รายการอ ื ่ นท ี ่ คณะ 
กรรมการหรือที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผย
แกสมาชิก 

วินิจฉัยปญหาทุกอยางที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับ
กิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
 
   (1) ร ับทราบเร ื ่องร ับสมาช ิกเขาใหม   
สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาช ิก  และสมาช ิกที ่ถ ูกให ออกจาก
สหกรณ 
    (2) เล ือกตั ้ง  และถอดถอนกรรมการ
ดำเนินการ  และผู ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 
    (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  
    (4) รับทราบรายงานประจำป  แสดงผล
การดำเนินงานสหกรณของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และรายงานของผู ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
    (5) พิจารณากำหนดบำเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการหรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ 
   (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ
กูยืมหรือค้ำประกัน 
    (7) รับทราบแผนงานและประมาณการ
รายจายประจำปของสหกรณ 
    (8) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
    (9) รับทราบรายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ
ในการจัดการและที ่ปร ึกษาของสหกรณ  
ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
ตามที่ไดแสดงรายละเอียด เปนรายบุคคลใน
รายงานประจำป 
  (10) ร ับทราบข อม ูลการถ ูกร องท ุกข
กล าว โทษ การถ ูกดำเน ินคด ี  การ ถูก
รองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบ
ปบัญชีที ่ผ านมา พรอมทั ้งแผนหรือแนว
ทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ 
ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษใน
เรื่องดังกลาวอีก 

วาดวย หลักเกณฑ
การกำหนด
รายการใน
ขอบังคับเก่ียวกับ

การจายคืนคาหุน

บางสวนระหวาง

เปนสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพย 

พ.ศ. 2565 
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    (12) รับทราบ รายการอื ่นตามที ่นาย
ทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     (13) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรือ
ชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     (14) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึก
ของนายทะเบ ียนสหกรณหร ือรองนาย
ทะเบียนสหกรณหรือผู ตรวจการสหกรณ  
หรือผูสอบบัญชี  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง   
    (15) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำ
เปนเคร ื ่องเก ื ้อหน ุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 

    (11 ) ร ับทราบ รายการอ ื ่ นท ี ่ คณะ 
กรรมการหรือที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผย
แกสมาชิก 
    (12) รับทราบ รายการอื ่นตามที ่นาย
ทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     (13) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรือ
ชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (14) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึก
ของนายทะเบ ียนสหกรณหร ือรองนาย
ทะเบียนสหกรณหรือผู ตรวจการสหกรณ  
หรือผูสอบบัญชี  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง   
    (15) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำ
เปนเคร ื ่องเก ื ้อหนุนบรรดาสมาช ิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
    (16) อนุมัติแผนงานและงบประมาณ
รายจายประจำปของสหกรณ หรือแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ หรือ
แผน และ วงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิก 

                  หมวด 7 
       ในหมวดน ี ้  สหกรณ ฯ ได กำหนด
คณะกรรมการชุดตางๆ ไว  พรอมทั้งอำนาจ 
หนาที่   ประธานที่ประชุม   การออกเสียง
และการว ิ น ิ จฉ ั ยป ญหาในท ี ่ ป ร ะชุ ม    
รายงานการประชุม  แต ยังไมมีขอกำหนด 
วิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไว 

 

       การประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

      “ขอ 69/1  สหกรณ  อาจกำหนดใหมี

การประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการ

อ่ืนๆ   ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได   

       การจ ัดการประชุมตองเปนไปตาม

ระเบ ียบท ี ่สหกรณ กำหนด  โดยความ

เห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ”            

ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
วาดวยการประชุม
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2564  ซึ่งถือ
ใชบังคบัมาตั้งแต
วันที่  30 มกราคม 
2564  และสิ้นสุด
การบังคบัใช ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 
2565  ซึ่งสหกรณ
อาจยังคงมีความ
จำเปนที่ตองจัด
ประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  จึง
ตองขอมติจากที่
ประชุมใหญ เพ่ือ 
ใหความเห็นชอบ 
ในการจัดประชุม
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ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
หากมีความจำเปน 

   

    ขอ 70. การจางและแตงตั ้งผู จ ัดการ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีความซื ่อสัตยสุจริต  มี
ความรู ความสามารถและความเหมาะสม 
เพ่ือแตงตั้งเปนผูจัดการ  ในการจางผูจัดการ
สหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปน
หลักฐาน และใหคณะกรรมการดำเนินการ
เรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
      ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองให
ผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ
หนาที่ดังกำหนดไวในขอ 71 เปนลายลักษณ
อักษร 
      ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
กำหนดระเบียบของสหกรณ   เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั ้งหรือ
จาง การกำหนดอัตราเง ินเด ือน การให
สวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
      ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการ ของ
สหกรณ ตองดำเนินการจัดทำหนังสือพรอม
ลงลายมือชื ่อยื ่นต อสหกรณเพื ่อรับรอง
ตนเองวาไมมี ลักษณะตองหามตามขอ 52  
และ แนบเอกสารหล ักฐานที ่ เก ี ่ยวข อง
ประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับ
เลือกตั้งหรือไดรับแตงตั้ง 
     ให  สหกรณ ดำ เน ิ นการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสาร
หลักฐาน ที่เกี่ยวของของบุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั ้งเปนผูจัดการภายในเจ็ดวัน นับแต
วันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง 
หากเห ็นว าเอกสารหล ักฐานไมถ ูกต อง
หรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือ
ให บ ุคคลด ังกล าวส  ง เอกสารหล ักฐาน
เพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง
นั้น 
       ในกรณีที ่ปรากฏว าผ ู ซ ึ ่งไดรับการ
แต งต ั ้ งเป นผ ู จ ัดการของสหกรณ ขาด

    ขอ 70. การจาง การแตงตั้ง  และการให 
ผ ู  จ ั ด  การสหกรณ พ  นจากตำแหน ง 
คณะกรรมการดำเน ินการอาจพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที ่มีความซื ่อสัตยสุจริต  มี
ความรูความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือ
แตงตั ้งเปนผู จ ัดการ  ในการจางผ ู จัดการ
สหกรณต องทำหนังสือส ัญญาจางไว เปน
หลักฐาน และใหคณะกรรมการดำเนินการ
เรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองให
ผูจัด การรับทราบ และรับรองที ่จะปฏิบัติ
หนาที่ดังกำหนดไวในขอ 71 เปนลายลักษณ
อักษร 
    ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
กำหนดระเบียบของสหกรณ   เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั ้งหรือ
จาง การกำหนดอัตราเง ินเด ือน การให
สวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
      ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการ ของ
สหกรณ ตองดำเนินการจัดทำหนังสือพรอม
ลงลายมือชื ่อยื ่นต อสหกรณเพื ่อรับรอง
ตนเองวาไมมี ลักษณะตองหามตามขอ 52  
และ แนบเอกสารหล ักฐานที ่ เก ี ่ยวข อง
ประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับ
เลือกตั้งหรือไดรับแตงตั้ง 
     ให  สหกรณ ดำ เน ินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสาร
หลักฐาน ที่เกี่ยวของของบุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั ้งเปนผูจัดการภายในเจ็ดวัน นับแต
วันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง 
หากเห ็นว าเอกสารหล ักฐานไมถ ูกต อง
หรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือ
ให บ ุคคลด ังกล าวส ง เอกสารหล ักฐาน
เพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง
นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตาม 
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 
วาดวย การ
กำหนดขอบังคบั
เก่ียวกับการพน
จากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
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คุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณะตองห ามเปน
ผู จัดการ  ใหคณะกรรมการดำเนินการ  มี
หนังสือแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 
      สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดย
กำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลา
ก็ได” 

 

      ในกรณีท ี ่ปรากฏว าผ ู ซ ึ ่ งได ร ับการ
แต งต ั ้ ง เป นผ ู จ ัดการของสหกรณ ขาด
ค ุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณะตองห ามเปน
ผูจัดการ  ใหคณะกรรม การดำเนินการ  มี
หนังสือแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 
     สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดย
กำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลา
ก็ได 
       ในกรณีที่มิไดกำหนดระยะเวลาไว  ให
ผูจัดการสหกรณตองพนจากตำแหนงเม่ือ
อายุครบหกสิบปบริบูรณและใหพนตำแหนง
ในวันสิ้นปทางบัญชี 
      ในกรณีที่กำหนดระยะเวลาไวตามสัญญา
จาง ใหผูจัดการสหกรณพนจากตำแหนงดวย
เหตุครบกำหนดตามสัญญาจาง แตทั้งนี้ ตองมี
อาย ุไม  เก ินหกส ิบป บร ิบ ูรณและให พน
ตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี ” 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  76.  ผูตรวจสอบกิจการ   ใหที่ประชุม

ใหญเลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 

หรือนิติบุคคล อยางนอยสามคน แตไมเกิน

ห าคน หร ือหน ึ ่ งน ิต ิบ ุคคลเป น คณะผู

ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี

ล ักษณะตองห าม  ตามท ี ่กำหนดไว ใน

ขอบังคบันี้ 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  76.  ผูตรวจสอบกิจการ    ใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
หรือนิติบุคคล อยางนอยสามคน แตไมเกิน
ห าคน หร ือหน ึ ่ งน ิต ิบ ุคคลเปน คณะผู
ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี
ล ักษณะตองห าม  ตามท ี ่กำหนดไว ใน
ขอบังคบันี้ 
ขอ 76/1  ผูตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ ดัง
ตอ ไปนี้  
    (1)  เปนสมาชิกของสหกรณนั ้น หรือ
บุคคล ภายนอก ที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่
ประชุมใหญของสหกรณ 
    (2)  ผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ
กับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ หรือหนวย งานอื ่นที ่ไดร ับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
    กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี ่ยนขนาด

ใหญ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ 

การศกึษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การ

บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

เพ่ือใหเปนไปตาม 
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   
วาดวยการ
ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ  พ.ศ. 
2563 
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 ขอ 76/2  ผู ตรวจสอบกิจการ ตองไมมี

ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  

    (1) เปนคนไร ความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ  

    (2) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปน

บุคคลลมละลายทุจริต 

    (3) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที ่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สำหรับ

ความผ ิดท ี ่ ได กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

   (4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่

    (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น 

    (6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือขาดจากการเปนผู ตรวจสอบกิจการ 

หร ือมีค ําว ิน ิจฉัยเป น  ท ี ่ส ุดให พ นจาก

ตำแหนงกรรมการหรือสหกรณอื่น หรือขาด

จากการเปนผูตรวจ สอบกิจการของสหกรณ

นั้น 

    (7) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการ เพราะเหต ุท ุจร ิตตอหนาที ่ของ

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น 

    (8) เปนผู จ ัดการหรือเจ าหนาที ่ของ

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น หรือเคยถูกให

ออก จากตำแหนง ผูจัดการหรือเจาหนาที่

ของสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่นฐานทุจริต

ตอหนาที่ 

 (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรม 

การ หร ือผ ู จ ัดการ หร ือเจ าหน าที ่ของ

สหกรณนั้น 
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  (10) เปนกรรมการของสหกรณนั้น เวนแต

ไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลวไมนอย

กวา สองปบัญชีของสหกรณ 

   (11)  เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบ

บัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งาน สอบบัญชีของ สหกรณในปบัญชีนั้น 

เวนแตไดพนจากการเปนผูสอบบัญชี หรือ

ผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออก 

    จากนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ

นั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

   (12)  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก  หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตเปนผู สอบบัญช ีรับ

อนุญาต 

   (13)  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือ

ขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื ่อผูสอบบัญชี

รับอนุญาต หรือบุคคลอื ่นของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ 

ขอ 76/3  ขั ้นตอนและวิธีการเลือกตั ้งให

เปนไปตามระเบียบที่สหกรณ กำหนด 

ขอ 76/4  สหกรณอาจกำหนดใหที่ประชุม

ใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนการ

สำรองไวก็ได  โดย ผู ตรวจสอบกิจการที่

เลือกตั ้งไว เปนการสำรอง ใหมีสิทธิและ

หนาที่ในฐานะผู ตรวจสอบกิจการทันที ที่

ผู ตรวจสอบกิจการซึ ่งที ่ประชุมใหญมีมติ

เลือกตั้งไว ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมวา

จะเกิดจากเหตุที่ขาดคุณสมบัติตามขอ76/1 

หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 76/2 หรือมี

เหตุตองขาดจากการเปนผูตรวจ สอบกิจการ

ตาม ขอ 77/1 

  ขอ  77.  วาระการดำรงตำแหนง และ

การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ  

  ขอ 77/1  ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการ

ดำรงตำแหนง คราวละสองปนับแตปบัญชีที่  
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ที ่ประชุมใหญมีมติเล ือกตั ้งผ ู ตรวจสอบ

กิจการ เม่ือ พนวาระการดำรงตำแหนง หาก

ยังไมมีการเลือก ตั้งใหม ใหปฏิบัติหนาที่อยู

ตอไป จนกวาที ่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

    ผูตรวจสอบกิจการที ่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจได ร ับการเล ือกต ั ้ งจากที่

ประชุมใหญอีกได แตตองไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน 

    ผู ตรวจสอบกิจการ ที ่พนจากตำแหนง

กอนครบวาระ ใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการใหม ในคราวประชุมใหญ

ครั้งแรก หลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้น 

ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และให

นับวาระ การดำรงตำแหนงของผู มาแทน

ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนงแทน 

     ผู ตรวจสอบกิจการที ่ประสงคลาออก

จากตำแหนงกอนครบวาระใหยื ่นหนังสือ

ล า อ อ ก ต  อ ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการสหกรณ  และใหการลาออกมีผล

น ับแต  ว ั นท ี ่ ท ี ่ ประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบหนังสือ

ลาออก 

    กรณีที่ ผู ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหนาที่

จนครบวาระการดำรงตำแหนงแลว แต

สหกรณ ยังไมสามารถจัดประชุมใหญไดตาม

กฎหมาย ใหผ ู ตรวจสอบกิจการยังคงมี

หนาที่ตองนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการตอที ่ประช ุมใหญ  หนาท ี ่ของผู

ตรวจสอบกิจการจะสิ ้นสุดลงเมื่อไดเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบก ิจการต อที่

ประชุมใหญแลว  

 ข  อ  77 /2  การขาดจากกา ร เป นผู

ตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการตอง
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ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการดวยเหตุ

ดังตอไปนี้ 

    (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

    (2) ตาย 

    (3) ลาออก 

    (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอด

ถอน 

    (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินจิฉัย

ว าขาดค ุณสมบ ัต ิตามขอ 76/1 หร ือมี

ลักษณะตองหามตามขอ 76/2 

  ขอ  78. หนาที่ ความรับผดิชอบและจริย 

ธรรมของผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบ

กิจการ มีอำนาจหนาที ่  ตรวจสอบการ

ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งใน

ขอตอไปนี้     

  หน  าท ี ่ของผ ู  ตรวจสอบก ิจการ  มี

ดังตอไปนี้ 

    (1) ตรวจสอบความถ ูกต องของการ

บันทึกบัญชีเพื ่อใหเปนไปตามแบบและ

รายการ ที่นายทะเบียน สหกรณกำหนด 

     (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  เพื่อให

ขอสังเกตและขอ เสนอแนะในการปรับปรุง

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน ข อ งคณ ะ กร ร มกา ร

ดำเนินการสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ 

  (3) สอบทานระบบการปฏิบัต ิงานของ

สหกรณ เพื่อใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ    ขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวน

ราชการท่ีกำกับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัต ิ

  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
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ว ิ เ ค ร า ะห   แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว ามมี

ประส ิทธ ิภาพในการใช ทร ัพย  ส ินของ

สหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา 

   (5) ผ ู ตรวจสอบก ิจการต องกำหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และเสนอรายงาน

ผลการตรวจ สอบเฉพาะด าน ในเร ื ่อง

ดังตอไปนี้ดวย 

     (5.1)  ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการ

ในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 

และไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย  ประกาศ คำสั่ง 

ระเบียบ คำแนะนํา   แนวปฏิบัติที ่นาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ  การ

จัดทำรายการยอแสดงสินทรัพย  และหนี้สิน

ครบถวนและไดเป ดเผยใหสมาชิกไดรับ

ทราบ  เปนประจำทุกเดือน รวมทั ้งไดมี  

การจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม

แบบและรายการท่ีกำหนด ในกฎกระทรวง 

   (5.2) ตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการ

บริหารความเสี ่ยงสอดคลองกับ นโยบาย

การบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล

การ  ต รวจสอบ เก ี ่ ย วก ั บการกำหนด  

นโยบายและการวางกลยุทธ   การบริหาร

ความเสี ่ยง เช น ความเสี ่ยงดานสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

    (5.3) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตรวจ สอบเก ี ่ยวก ับการให ส ินเชื่อ

ประเภทตางๆ ของสหกรณเป นไปตาม

นโยบายด านส ินเช ื ่อท ี ่วางไว   สามารถ

ประเมิน ติดตาม  และดูแลความเสี่ยงที่อาจ
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เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ 

ไดตามกำหนดในสัญญา  ตรวจสอบการวาง

กลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตาม

นโยบายด านส ินเช ื ่อ และหลักเกณฑที่

กำหนดไวในกฎ กระทรวง 

     (5.4) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตร วจสอบ เก ี ่ ย วก ั บกา ร ก ำหน ด   

นโยบายด านการลงท ุนการลงท ุนของ

สหกรณตองอยู  ภายใตนโยบายที ่กำหนด

และเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และได

ดำเน ินการภายใต  เกณฑ ท ี ่กำหนด ใน

กฎกระทรวง 

   (5.5) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือ

แผนงานในการควบคุมการบริหารความ

เสี ่ยง ดานสภาพ คลองของสหกรณ การ

ดำรงสินทรัพยสภาพคลอง  เปนไปตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

    กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผล

ประ- โยชนหรือมีสิ ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร องท ี ่สำค ัญ ในระบบการควบคุม

ภายใน การฝาฝ นกฎหมายสหกรณหรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบ 

คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบ

กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการ และนําเสนอ ตอที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่

ประชุมใหญ 

   (6) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบ

เพ่ือใหแนใจวา หนังสือจากสวนราชการ ที่มี

หนาที ่กำกับดูแลสหกรณ และจากผู สอบ

บ ัญช ี สหกรณ  ท ี ่ แ จ  ง ข  อส ั ง เ ก ต ห รื อ

ขอบกพรองเกี ่ยวกับ การดําเนินงานของ

สหกรณไดรับการพิจารณาแกไขแลว 
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 (7) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผล

การตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต

และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเสนอตอที่

ประชุม คณะกรรมการดำเนินการและที่

ประชุมใหญของสหกรณ โดยใหเสนอผลการ

ตรวจสอบกิจการ ดังตอไปนี ้

   (7.1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประ จำเดือน ใหเสนอตอคณะกรรมการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ห กร ณ  ใ น ก า รป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

   (7.2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประ จำป ใหเสนอตอที ่ประชุมใหญของ

สหกรณ 

   (7.3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

กรณีเรงดวน ในกรณีที่ผู ตรวจสอบกิจการ

พบวา มีเหตุการณที ่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายกับสหกรณ หรือสหกรณม ีการ

ปฏิบ ัต ิไมเป นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

คำสั ่ง ประกาศ หรือคำแนะ นําของทาง

ราชการ รวมทั ้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่

ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณที่อาจจะกอ 

ใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการ แจงผลการตรวจสอบ

กิจการตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ทันท ี

    ใหจัดสงสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งตอ

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครโดยเร็ว 

   (8)  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการ

ดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และ

ให   รายงานผลการ ต ิดตามการแก  ไข

ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไว ใน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 
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 (9)  ใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุม

คณะ กรรมการดำเนินการและเขาร วม

ประช ุมใหญ เพ ื ่อช ี ้แจงรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการตอที่ประชุม 

 (10)  ผูตรวจสอบกิจการ มีขอบเขต ความ

รับผดิชอบเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ 

    กรณีผูตรวจสอบกิจการฝาฝนไมปฏิบัติ

ตามขอนี ้  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความ

เสียหาย  ใหเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อมีมติ 

พิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ 

      หนาที ่ของสหกรณตอผู ตรวจสอบ

กิจการ  ดังตอไปนี้ 

     (11) อ ํานวยความสะดวก ให ความ

รวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคํา

ช ี ้แจง ตอบขอซ ักถามตาง ๆ พร อมท้ัง

จ ัดเตร ียมข อม ูล เพื ่อประโยชน ในการ

ตรวจสอบก ิ จการ  เ อกสารหล ั กฐ าน 

ประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 

    (12) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให

ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการ และจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบ

กิจการ เข าร วมประช ุมคณะกรรมการ

ดำเนิน การสหกรณประจำเดือนทุกครั้ง 

   (13) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและ

ขอ เสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให

การดำเนินกิจการ ของสหกรณเปนไปโดย

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

ของสหกรณ 

      จริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ มี

ดัง ตอไปนี้ 

    (14) ผ ู ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติ

ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณดังนี้ 
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       (14.1) ความซื ่อส ัตย ผ ู ตรวจสอบ

กิจการจะตองสรางความเชื่อมั่นใหเกิดความ

ไววางใจ และทำใหสมาชิกยอมรับและเชื่อ

ว  า  รายงานผลการตรวจสอบก ิจการ

นาเชื่อถือ โดยผูตรวจสอบ กิจการจะตอง 

   (14.1.1) ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความ

ซื ่อ ส ัตย  ขย ันหม ั ่นเพ ียร และมีส ํานึก

รับผิดชอบ  

   (14.1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณและเปดเผยขอมูล 

ตามทีร่ะเบียบนี้กำหนด 

  (14.1.3) ไม ม ีส วนร วมโดยเจตนาใน

กิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทำที่

อาจเสื่อมเสีย ตอสมาชิกหรือสหกรณ 

  (14.1.4) ใหการสนับสนุนวัตถุประสงคใน

การดำเนินการของสหกรณที ่ถูกตองตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัของสหกรณ 

  (14.2) ความเท ี ่ยงธรรม ผ ู ตรวจสอบ

กิจการจะตองแสดงความเที่ยงธรรมในการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ โดยการ

รวบรวมประเมินผล การตรวจสอบและ

ประเมินสถานการณที่เกี ่ยวของอยางเปน

กลาง ไมลำเอียง และไมปลอยใหเกิดอคติ 

หร ือไม ใหบ ุคคลอื ่นมีอิทธิพลเหนือการ

ตัดสินใจในการประเมินผล การตรวจสอบ

กิจ การของสหกรณ โดยผูตรวจสอบกิจการ

จะตอง 

   (14.2.1) ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

ความ สัมพันธที่บั ่นทอนหรืออาจบั ่นทอน

การประเมิน  

อยางเปนกลาง ไมลำเอียง รวมไปถึงการ

กระทำหร ือม ี คว ามส ัมพ ันธ  ท ี ่ ข ั ด ต อ 

ผลประโยชนของสหกรณดวย  
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  (14.2.2) ไมเรียกรอง ไมรับสิ่งตอบแทน

ใดๆ  นอกเหน ือจากค าตอบแทน และ

คาใชจายอื่นๆ ที่พึงไดตามขอตกลงที่ทำไว

กับสหกรณ 

 (14.2.3) เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ 

ซึ ่งหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทำให

รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

   (14.3) การรักษาความลับ ผู ตรวจสอบ

กิจการตองไมเปดเผยขอมูลโดยปราศจาก

อำนาจหนาที ่ ที ่กำหนด เวนแตกฎหมาย

กำหนดไวเปนอยางอื ่นโดยผู ตรวจสอบ

กิจการจะตอง 

   (14.3.1) รอบคอบในการใชและปกปอง

ขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ 

  (1 4 . 3 . 2 )  ไ ม  ใ ช  ข  อม ู ลท ี ่ ไ ด  ม า เพื่ อ

ผลประโยชนสวนตนหรือเพ่ือการใด ที่ขัดตอ

กฎหมาย หรือบังคับของสหกรณ 

     (14.4) ผู ตรวจสอบกิจการจะตองใช

ความรู ทักษะและประสบการณที่จําเปนใน

การปฏิบัติ งาน ตรวจสอบกิจการ โดยตอง

พัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญของตน

อยางตอเนื่อง 

ขอ 88.   – ไมมี - ขอ 88.  ในกรณีที่ขอบังคับนี้  มิไดกำหนด
ขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติ
ท ี ่กำหนดไว ในกฎหมายว าด วยสหกรณ 
ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ ของนายทะเบียน
สหกรณ  มาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
ดวย”  

เพ่ือใหมีบทบัญญัติ 
เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติ หรือ
บริหารงานของ
สหกรณ ในกรณี 
ที่ขอบังคับมิได
กำหนดในเรื่องใดๆ
ซึ่งเก่ียว เนื่องกับ
การปฏิบัติหรือ
บริหาร งานใน
เรื่องดังกลาวไว 

 

 ขอเสนอแนะ  
 เจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณฯ  แนะนำ  
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 การแกไขขอบังคับ ขอ 5  การถือหุน  

  “5.1  สหกรณ อาจใหสมาชิก ถอนหุนบางสวนคืน  ภายใตเงื่อนไขที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วา

ดวย หลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย  กำหนดไว  ดังนี ้   

“---------------------------------------------------------------------------------------------------” 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑการกำหนดรายการในขอบังคับ เกี่ยวกับการ
จายคืนคาหุนบางสวน ระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 
 ทั้งนี้ สหกรณฯ จะตองมีการแกไขขอบังคับ เพิ่มเติม “ในหมวด 6 การประชุมใหญ ขอ 50 อำนาจ
หนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ”  
 ประธานกรรมการดำเนินการ ขอเสนอที่ประชุมแกไขขอบังคับ ในหมวด 6 การประชุมใหญ ขอ 50 
อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ
กิจการของสหกรณ” โดยเพิ่ม ขอ 50 (16) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือ
แผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ หรือแผน และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  มีมติเอกฉันท รับรองขอบังคับที่แกไขใหม 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำป  2565 
 นายชัชวาล  เงินนาค ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2565 (บริษัท สามสิบสี่ออดิต จำกัด)  สรุป
รายงานของผูสอบบัญชีโดยเห็นวา  งบการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด
สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ถูกตอง
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ตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด หนา 53 ถึงหนา 110 สรุปรายละเอียดดังนี้
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มติที่ประชมุ   ที่ประชุม  มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจำป 
2565 ตามเสนอ 
ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565 
  ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  2565
หนา 111-112 
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มติที่ประชุม     ที่ประชุม  มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565 ตามเสนอ  
ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2566 
  นางสาววรวรรณ  สองพลาย  ผูจัดการทั่วไป เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงานและ
ประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2566 ตามเอกสารประกอบรายงานประจำป  2565  หนา 113 -ถึงหนา 
145 สรุปดังนี้ 

            

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายเก่ียวกบัเจาหนาท่ี 52,699,000.00 บาท

2. คาใชจายทางการเงิน 976,800,000.00 บาท

3. คาใชจายทางการบริหาร 151,351,200.00 บาท

4. คาใชจายตามโครงการ 72,765,000.00 บาท

5. งบลงทุน 8,837,500.00 บาท
6. ครุภัณฑ 2,767,600.00 บาท

รวมประมาณการรายจายทั้งส้ิน 1,265,220,300.00 บาท

รวมประมาณการรายจาย(ไมรวมครุภัณฑ) 1,253,615,200.00 บาท

รวมประมาณการรายจาย(ไมรวมงบลงทุน) 1,256,382,800.00 บาท

ประมาณการรายได

 1. ดอกเบ้ียรับ 716,500,000.00 บาท

 2. ดอกเบ้ียธนาคาร,ผลตอบแทนการลงทุน,

ผลตอบแทนการถือหุน 1,594,700,000.00 บาท

 3. รายไดอ่ืน ๆ 3,520,000.00 บาท

รวมประมาณการรายไดทั้งส้ิน 2,314,720,000.00 บาท

ประมาณการรายได  >  ประมาณการรายจาย 1,061,104,800.00 บาท  
 
มติที่ประชุม      ที่ประชุม  มีมติอนุมัติ 
ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องพิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ 

 ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอท่ีประชุมพิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ  หนา 146-151 
  ในป 2566 สหกรณฯ มีลูกหนี้ตามคําพิพากษาที ่ไมกอใหเกิดรายได คงเหลือ 1,071,603.39 บาท    
มูลหนี้เกิดจาก การกูยืมเงิน รวม 4 ราย สหกรณฯ ไดฟองบังคับชําระหนี้ตอศาล และศาลไดมีคําพิพากษาแลว 
ซึ่งหนี้ตามคําพิพากษา ดังกลาวนั้นเปนหนี้ที่ระยะเวลาการบังคับคดีเกิน 10 ป นับตั้งแตวันที่ศาลมีคําพิพากษา
หรือคําสั่งแลว ทําใหสหกรณฯ ไมมีสิทธิบังคับคดีกับลูกหนี้ดังกลาวไดอีกตอไป ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพงมาตรา 271 ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดติดตามทรัพยสินตาง ๆ ของลูกหนี้ เพ่ือบังคับชําระหนี้ตามคําพิพากษา
แลว แตก็ไมมีทรัพยสินใด ๆ ที่อาจบังคบั ชําระหนี้ไดอีก 
 ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2566  ไดพิจารณาแลววาการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกลาวนั้น ไมเกิดประโยชนตอ
สหกรณฯ จึงเห็นควรใหที่ประชุมใหญ อนุมัติใหตัดจําหนายหนี้สูญของลูกหนี้ตามคําพิพากษาดังกลาว จํานวน
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เงิน 1,071,603.39 บาท และเนื่องจากสหกรณฯ ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้รายดังกลาวทั้งจํานวนในป
กอนหนานี้แลว ดังนั้น การตัดจําหนายหนี้สูญดังกลาว จึง ไมกระทบตองบการเงินใด ๆ ของสหกรณฯ 
 อนึ ่ง กรมตรวจบัญชีสหกรณฯ ไดมีหนังสือที ่ กษ0420/3110 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2547 วาง
หลักเกณฑ การผอนผันใหสหกรณฯ เมื่อไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3 รอบปบัญชีแลว ใหตัดจําหนายหนี้สูญได
ตั้งแตรอบปบัญชี ที่ 4 เปนตนไป ซึ่งลูกหนี้ดังกลาว ไดพนกําหนดรอบปบัญชีที่ 4 แลว หลักเกณฑที่เก่ียวของกับ
การพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญมีดังตอไปนี้  
 1. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชลีูกหนี้ของสหกรณ  
พ.ศ. 2547 
 ขอ 5 ตามระเบียบนี ้ 
 “การตัดจําหนายหนี ้สูญ” หมายความวา การโอนปรับปรุงทางบัญชีเพื ่อตัดจําหนายหนี้สูญออกจาก
บัญชีลูกหนี้ ในกรณีที่สหกรณไมสามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้รายดังกลาวไดเปนที่แนนอนแลว ทั้งนี้ ตอเมื่อได
ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในขอ 7 เรื่องการตัดจําหนายหนี้สูญ  
 ขอ 6 หนี้สูญที่ตัดจําหนายออกจากบัญชีลูกหนี้ได ตองเปนหนี้ที่มีลักษณะ ดังนี้ 
 (1) ตองเปนหนี้ท่ีเกิดจากการประกอบกิจการ หรือ เนื่องจากการประกอบกิจการของสหกรณ  
 (2) ตองเปนหนี้ท่ีมีหลักฐานโดยชัดแจงท่ีสามารถฟองลูกหนี้ได  
 (3) ตองมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการฟองคดีแลว แตไมไดรับ
การชําระหนี้โดยปรากฏวา  
   (ก) ลูกหนี้ถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานวาหายสาบสูญไปและไมมีทรัพยสิน
หรือสิทธิใด ๆ จะเรียกรองใหชําระหนี้ได หากฟองคดีไปก็ทําใหเสียคาใชจายมากยิ่งขึ้นไมคุมกับ หนี้ที่จะไดรับ
ชําระ หรือ 
   (ข) ลูกหนี้เลิกกิจการ และมีหนี้ของเจาหนี้รายอื่นมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของลูกหนี้และ
อยูในลําดับที่จะไดรับชําระหนี้กอนเปนจํานวนมากกวาทรัพยสินของลูกหนี้ หรือ  
   (ค) ไดดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพง หรือไดยื่นคําขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจาหนี้รายอื่นฟอง
ในคดีแพง และในกรณีนั้น ๆ ไดมีคําบังคับหรือคาํสั่งของศาลแลว แตลูกหนี้ไมมีทรัพยใด ๆ จะชําระหนี้ได  
  (4) หากเปนหนี้ที่เกิดจากการทุจริต หรือความบกพรองในการดําเนินการของกรรมการดําเนินการหรือ
อดีตกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณหรือบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในสหกรณ หนี้ดังกลาวตองมี
การติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณี จนถึงท่ีสุดแลว หากจะฟองลูกหนี้ จะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะ
ไดรับชําระหนี้หรือมีการฟองคดีแลวแตไมไดรับชําระหนี้อันเนื่องมาจากกรณีเชนเดียวกับ ขอ 6 (3)  
 ขอ 7 การตัดจําหนายหนี้สูญใหกระทําไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ตองเปนหนี้ท่ีมีลักษณะตาม ขอ 6 แตในกรณีท่ีลูกหนี้แตละรายมีจํานวนหนี้รวมกันไมเกินสามหม่ืน
บาทการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้แตละรายดังกลาวใหกระทําไดโดยไมตองปฏิบัติตาม ขอ 6 (3) ก็ได 
ถาปรากฏวาไดมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณีแลวแตไมไดรับการชําระหนี้ และ
หากจะฟองลูกหนี้ก็ตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะไดรับชําระ  
  (2) ตองเปนหนี้ที่มีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวเต็มจํานวนหนี้ที่จะขอตัดจําหนายแลวในคราวปด
บัญชีประจําป กอนการขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ  
  (3) ในการเตรียมการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ ใหสหกรณจัดใหมีขอมูลดังนี ้
   (3.1) จํานวนหนี้ท่ีขออนุมัติตัดจําหนายจากบัญชี  
   (3.2) คําชี้แจงสภาพหลักฐานและการดําเนินการติดตามทวงถามหนี้  
   (3.3) เหตุผลในการขอตัดจําหนายหนี้สูญ 
   (3.4) ความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการ 
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  (4) คณะกรรมการดําเนินการตองกําหนดวาระการประชุมใหญเรื่องการตัดจําหนายหนี้สูญพรอมทั้ง 
สรุปเรื่องโดยยอ แจงเปนหนังสือใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบกอนการประชุมใหญไมนอยกวา วัน ซึ่งใน 
หนังสือแจงสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกนั้นตองมีรายละเอียดตาม (3) แนบทายดวย 
  (5) ถาที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการตัดจําหนายหนี ้สูญได จะตองมีมติอนมัติโดย 
คะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม 
  (6) เมื่อที่ประชุมมีมติอนุมัติใหตัดจําหนายหนี้สูญ ได ใหบันทึกไวในรายงานการประชุมดวยวา การ 
อนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซึ่งสิทธิเรียกรองจากผูตอง
รับผิดชอบตอสหกรณ 
 2. สรุปรายละเอียดลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ ดังนี้ 

รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ/บาท 
1 นายกิตติ       บัณฑิต 5150 60,194.36 
2 นายอนุกูล     ผลเพ่ิม 10482 771,282.06 
3 นายสมอง     พุมพวง 2122 13,023.60 
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37 
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

 
รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระที่ 9  พิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ 

   มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  มีมติ
เห็นชอบใหตัดหนี้สูญ จำนวน  4 ราย   เปนเงินจำนวน 1,071,603.39  บาท ซึ่งเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2566  ดังนี้ 
 

รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ/บาท  
1 นายกิตติ      บัณฑิต  5150 60,194.36  
2 นายอนุกูล    ผลเพ่ิม 10482 771,282.06  
3 นายสมอง    พุมพวง 2122 13,023.60  
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37  
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

   

     รายที่ 1  นายกิตติ  บัณฑติ   เลขสมาชิก 5150 
ชื่อ-สกุล นายกิตติ  บัณฑิต  
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 
เลขที่สัญญาเงินกู 035200241  รับเงินกูวันที่ 17 กันยายน 2552 
หลักประกัน โฉนดที่ดินเลขที่ 139910  ต.บางตลาด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 
จำนวนวงเงินกู 1,955,000.00  บาท 

เงินตนคงคาง     60,194.36  บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ     60,194.36  บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ผบ 1130/2553  คดีหมายเลขแดงที่ ผบ 2086/2553 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นางวรรณด ี บัณฑิต  ในฐานะภรรยา (จำเลยที่ 1) 
และ นางสาวผกาวัลย บัณฑิต ในฐานะบุตร (จำเลยท่ี 2) ซึ่งเปนทายาทผูรับ
มรดกของ นายกิตติ  บัณฑิต ผูตาย   เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2553  ฐาน
ความผิดกูยืม , จำนอง โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
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1,839,516.62 บาท พรอมดอกเบีย้ในอัตรารอยละ 5.25 ตอป ของตนเงิน 
1,810,096.36 บาท   
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2553  ศาลพิพากษาใหจำเลยที่ 1 และที่ 2 รวมกัน
ชำระเงินจำนวน 1,839,516.62 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.25 
ตอป ของตนเงิน 1,810,096.36 บาท  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอ
ศาลออกหมายบังคับคดี   เพ่ือยึดทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับ
เงินจากการขายทอดตลาด จำนวน 1,755,597.00 บาท 

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 

 

 รายที่ 2  นายอนุกูล  ผลเพิ่ม  เลขสมาชิก 10482 
ชื่อ-สกุล นายอนุกูล  ผลเพ่ิม 
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 034800403  รับเงินกูวันที่ 9 มิถุนายน 2548 
หลักประกัน โฉนดที่ดิน เลขที่ 36239  ต.หอมเกร็ด อ.สามพราน จ.นครปฐม 
จำนวนวงเงินกู 1,435,000.00 บาท 

เงินตนคงคาง   771,282.06 บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ   771,282.06 บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ย.570/2550  คดีหมายเลขแดงที่ ย.748/2550 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นายอนุกูล  ผลเพ่ิม (จำเลย)  เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 
2550 ฐานความผิดกูยืม , จำนอง  โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
986,333.90 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป ของตนเงินจำนวน 
940,719.58 บาท 

เมื่อวันที ่10 สิงหาคม 2550  ศาลพิพากษาใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
986,333.90 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป ของตนเงินจำนวน 
940,719.58 บาท นับถัดจากวันฟอง เปนตนไป จนกวาจะชำระเสร็จแก
โจทก  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอศาลออกหมายบังคับคดี   เพ่ือยึด
ทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับเงินจากการขายทอดตลาด 
จำนวน 238,058.00 บาท  

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 10 สิงหาคม 2560) 
  

     รายที่ 3  นายสมอง  พุมพวง   เลขสมาชิก 2122 
ชื่อ-สกุล นายสมอง  พุมพวง  
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 034900399   รับเงินกูวันที่ 3 พฤษภาคม 2549 
หลักประกัน โฉนดที่ดินเลขที่ 13415, 14349  ต.บางเดื่อ  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี 
จำนวนวงเงินกู 2,695,000.00  บาท 

เงินตนคงคาง     13,023.60  บาท 
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ชื่อ-สกุล นายสมอง  พุมพวง  
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ     13,023.60  บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ผบ 1315/2555  คดีหมายเลขแดงที่ ผบ 2821/2555 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นางอุไร พุมพวง  (จำเลยที่ 1) นายสินชัย  พุมพวง 
(จำเลยที่ 2)นายสันติชัย  พุมพวง (จำเลยที่ 3)  นายอธิชัย  พุมพวง (จำเลย
ที่ 4) และ นางเหมือน บุญจวง  (จำเลยท่ี 5) ในฐานะทายาทโดยธรรม ของ 
นายสมอง  พุมพวง ผูตาย   เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555  ฐานความผิดกูยืม 
, จำนอง โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 1,742,310.59 บาท พรอม
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.50 ตอป ของตนเงิน 1,706,062.60 บาท   
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555  ศาลพิพากษาใหจำเลยท่ี 1ถึง 5 รวมกัน
ชำระเงินจำนวน 1,742,310.59 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.50 
ตอป ของตนเงิน 1,706,062.60 บาท  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอ
ศาลออกหมายบังคับคดี  เพ่ือยึดทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับ
เงินจากการขายทอดตลาด จำนวน 1,861,729.- บาท 

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565) 
 

 รายที่ 4  นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง  เลขสมาชิก 14302 
ชื่อ-สกุล นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 030034045  รับเงินกูวันที่ 4 เมษายน 2545 
หลักประกัน โฉนดที่ดิน เลขที่ 24931 , 24928  ต.บานปทุม อ.สามโคก  จ.ปทุมธานี 
จำนวนวงเงินกู 1,400,000.00 บาท 

เงินตนคงคาง   227,103.37 บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ   227,103.37 บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ย.1827/2548  คดีหมายเลขแดงท่ี ย.2687/2548 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง (จำเลย)  เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2548 ฐานความผิดกูยืม , จำนอง  โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงิน
จำนวน 592,469.39 บาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 6.5 ตอป ของตน
เงินจำนวน 583,099.37 บาท 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2548  ศาลพิพากษาใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
592,469.39 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6.5 ตอป ของตนเงิน
จำนวน 583,099.37 บาท นับถัดจากวันฟอง เปนตนไป จนกวาจะชำระ
เสร็จแกโจทก  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอศาลออกหมายบังคับคดี   
เพ่ือยดึทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับเงินจากการขายทอดตลาด 
จำนวน 400,000.00 บาท  

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 26 ธันวาคม 2558) 
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มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญโดยเอกฉันท  ดังนี้ 
รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ 

1 นายกิตติ       บัณฑิต 5150 60,194.36 
2 นายอนุกูล     ผลเพ่ิม 10482 771,282.06 
3 นายสมอง     พุมพวง 2122 13,023.60 
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37 
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

 
ระเบียบวาระที่ 10  รับทราบจำนวนสมาชิกเขา และออก ระหวางป 2565 
  นายเสนอ  วิสุทธนะ  เลขานุการ รายงานสรุปยอดสมาชิกสมัครใหม และสมาชิกพนสภาพ  
ระหวางป 2565  หนา 152-153  ดังนี ้
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มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติรับทราบ 
ระเบียบวาระที่   11    รายงานผูตรวจสอบกิจการ  
 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบตามเอกสารรายงาน
ประจำป 2565 สรุปดังนี้ 
 ตามที่ประชุมใหญวิสามัญประจำปสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
(สอฟ.) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2565  ซึ่งผูตรวจสอบกิจการได
ดำเนินการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุก
เดือนแลว  และขอเสนอผลการตรวจสอบประจำป 2565 สรุปไดดังตอไปนี ้หนา 154 ถึง หนา 164 
 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 73 | 112 

 

  



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 74 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 75 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 76 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 77 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 78 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 79 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 80 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 81 | 112 

 

 
   ประธานฯ ไดเสนอพิจารณาคาตรวจสอบกิจการ ระยะเวลา 12 เดือน เปนเงินจำนวน 276,000.- บาท  
(สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 
มติที่ประชมุ    ท่ีประชุม รับทราบ และมีมตอินุมัติคาตรวจสอบกิจการ เปนเงินจำนวน 276,000.00 บาท  (สองแสน
เจ็ดหม่ืนหกพันบาทถวน)  
ระเบียบวาระที่   12    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชปีระจำป  2566  และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

  เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ครั้งที่ 1/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  ไดพิจารณารายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของบริษัท สำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
มีเสนอบริการ ทั้งสิ้น 2 ราย 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดงันี ้

รายการ สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จก. สนง.สอบบญัช ีเอส.พี.  
1.ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน น.ส.กมลทิพย สุทธิพินิจธรรม  

2903 
น.ส.สุขนิจ ปญญางาม  

1928 
2.เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 5 ครั้ง/ป 4 ครั้ง/ป 

3.จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้ง  
ระยะเวลาในการเขาตรวจสอบ 

4-5 คน/วัน 
3-5 วัน/คร้ัง 

ไมนอยกวา 3-5 คน/วนั 
4-5 วัน/คร้ัง 

4.ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้  
ทุกเดือน (ตามวิธีของผูสอบบัญชี) 

ตามกำหนด ตามกำหนด 

5.จัดทำรายงานผลเสร็จสิน้นบัจากวันที่  
สหกรณฯ สงมอบงบการเงนิที่แลวเสร็จใหแก 
ผูสอบบัญชี 

5 วัน 
(ม.ค.67) 

 

6.  ค ุณสมบ ัต ิ  เป นไปตามประกาศนาย
ทะเบ ียนฯ ผ ู  สอบบ ัญช ีคนหน ึ ่ ง  ๆ จะ

  
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รายการ สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จก. สนง.สอบบญัช ีเอส.พี.  
ตรวจสอบและรับรองงบการเงินสหกรณเดิม
เปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป ไมไดฯ 
7.คาธรรมเนียม 250,000 บาท 

(ป 2565-240,000) 
270,000 บาท 

8.ผลงานการสอบบญัชีสหกรณ (ป 2565) 7 สหกรณ 
1.ทีโอท ี
2.โรงพยาบาลทันตกรรมคณะ
ทันตแพทยศาสตรมหิดล 
3.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร 
4.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
5.ศาลยุติธรรม 
6.หาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
7.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7 สหกรณ 
1.กระทรวงมหาดไทย 
2.เคหสถานราชนาว ี
3.การประปาสวนภูมิภาค 
4.กรมการปกครอง 
5.สหยเูนี่ยนเขตบางปะกง 
6.สหยูเนี่ยน 
7.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

   
 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาเห็นควร เลือก สำนักงานสามสิบสี่ออดิต เปนบริษัทฯ 
ที่มีความนาเชื่อถือ ประสบการณการตรวจบัญชี และควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ ตามมาตรฐานที่กำหนดภายใตควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณ จากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
และคาธรรมเนียมต่ำกวา  และขอนำเสนอที่ประชุมใหญประจำป 2566 คัดเลอืกผูสอบบัญชี 
มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติเลือก นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม 2903 บริษัทสามสิบสี่ออดิต จำกัด  
เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ และกำหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี จำนวนเงิน 250,000.00 บาท (สอง
แสนหาหมื่นบาทถวน) 
ระเบียบวาระที่ 13  พิจารณาขออนุมัติการกูยืมเงิน หรือการค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป 2566 
  ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการ 
ค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป 2566 เพื่อเปนการสำรองเงินทุน ใหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลองสำหรับ
การบริหารงานสหกรณ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  จึงขออนุมัตทิี่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 กำหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณฯ  ประจำป  
2566 ในวงเงิน 9,000,000,000.00 บาท  (เกาพันลานบาทถวน)  เพื่อนำเสนอนายทะเบียนใหความเห็นชอบ  
ถือใชเปนวงเงินกูยืมสูงสุดตอไป 
มติท่ีประชุม    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหสหกรณกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันของ
สหกรณฯ ประจำป 2566 ในวงเงิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน)  
ระเบียบวาระที่   14    ขออนุมัติแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกประจำป 
2566  หนา 169-170 
 ตามที่นายทะเบียนสหกรณ ไดออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการกำหนดรายการ
ในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุ นบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2565  โดย
กำหนดใหตองจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน ไวตามขอ 4(3) ดังนี ้
 ขอ 4. สหกรณออมทรัพยที่ประสงคจะกำหนดใหมีการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกไวใน
ขอบังคบั จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี ้
    “---------------------------------------------------------------------------------------------------” 
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 (3) ตองจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไม
เกินยอดทุนเรือนหุนที่เพ่ิมข้ึน 
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เม่ือ
วันที่ 31 มกราคม 2566  มีมติกำหนดแผนวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับสมาชิก  ที่มีอายุตั้งแต 60 ป 
เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ โดยเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกิน
ยอดทุนเรือนหุนที่เพ่ิมข้ึน นั้น 
 ขอมูลเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา 
  ทุนเรือนหุน  ณ  31 ธันวาคม 2564  จำนวน    9,224,239,590.00  บาท 
  ทุนเรือนหุน  ณ  31 ธันวาคม 2565   จำนวน   9,760,866,414.84  บาท 
   ในป 2566 วงเงินจายคืนคาหุน     536,626,824.84  บาท 
มติที่ประชมุ ที่ประชุม  มีมติอนุมัติแผนวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับสมาชิก  ที่มีอายุตั้งแต 60 ป 
เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ  และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกประจำป 2566  
วงเงินจายคืนคาหุน  536,626,824.84  บาท (หารอยสามสิบหกลานหกแสนสองหมื่นหกพันแปดรอยยี่สิบสี่บาท
แปดสิบสี่สตางค) 
ระเบียบวาระที่   15  พิจารณาขอความเห็นชอบ เขารวมการจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด หนา 171-172 
  ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  ไดรวมกอตั้งและ
ดำเนินงาน “ชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ” มาตลอด  ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2560  ซึ่งมีวัตถุประสงค
เพื่อรวมตัวกันดวยหลักการ และอุดมการณสหกรณ ในการเชื่อมโยงขบวนการสหกรณ ใหเกิดความเขมแข็งและ
ยั่งยืน บนพ้ืนฐานตามแนวทางการพ่ึงตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน นั้น   
 ชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีองคกรสมาชิก จำนวน 22 แหง มีแนวความคิด และเจตนา
รมณรวมกันเพื่อจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรวมมือกัน 
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการบริหารการเงนิ ดวยการรวมกลุม รวมทุนในการชวยเหลือสหกรณสมาชิกที่มีป
ญหาสภาพคลอง สำรองเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองทางการเงินระหวางสหกรณสมาชิก ดวยกัน และเปนแหลง 
กลางในการบริหารสภาพคลอง และการบริหารเงินทุน โดยการนำเงินไปลงทุนทั้งภายในระบบสหกรณ และใน
ตลาดการเงิน ทั้งตราสารหนี ้และตราสารทุน   
 ในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด โดยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดไวดังตอไปนี้ 
 มาตรา 101 สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไป ที่ประสงคจะรวมกันดำเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชนตาม
วัตถุประสงคของสหกรณที่เขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 
 มาตรา 102 การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ จะกระทำได  ตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  จึงนำเสนอตอที่ประชุมใหญ
สามัญประจำป 2566 เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเขารวมการจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด” โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ  67-68   
 จึงขอใหทีป่ระชุมใหญฯ พิจารณาเห็นชอบเขารวมการจัดตั้ง   

“ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” 
มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติอนุมัติเขารวมการจัดตั้ง  “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” 
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ระเบียบวาระที่   16    รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจำป  พ.ศ.2565  
หนา 173-174 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  31 มกราคม 2566 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพื่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง
ประจำป  พ.ศ.2565  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

จากรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564  มีมติเห็นชอบใหแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ขอ 58 อำนาจหนาที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการ ใหเปนไปตามความในกฎกระทรวงวาดวย การดำเนินงาน และการกำกับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ขอ 6  โดยมีวัตถุประสงคในการกำหนดใหมี
การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อทำหนาที่ในการบริหารจัดการเรื่องตางๆ ที่มีความสำคัญตอสหกรณ
เปนการเฉพาะ 
 ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดปจจุบัน เมื ่อว ันที ่  3  มีนาคม  2565  ไดประกาศแตงตั ้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่ตามกฎกระทรวงฯ กำหนด  ในการนี้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได
ประชุมและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป  2566  ทราบผลดำเนินการ             
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทำ  ติดตาม และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง  ทีต่องดำเนินการ
จัดทำในป 2566 อางอิงแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสหกรณ ตามคูมือสำนักพัฒนาธุรกิจสหกรณ กรม
สงเสริมสหกรณ โดยพิจารณาความเสี่ยงรวม  8  ดาน  ประกอบดวย 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  
          2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  
          3. ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  
          4. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
          5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  
          6. ความเสี่ยงดานการลงทุน 
          7. ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  
          8. ความเสี่ยงดานชื่อเสียง  
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดสรุปแผนบริหารความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค  ปจจัยเสี่ยง  การ
ประเมินความเสี่ยง และแนวทางจัดการความเสี่ยง     
      ในป 2566  สหกรณฯ จะไดนำแนวทางจัดการความเสี่ยงในการดำเนินกิจกรรมควบคุม ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่กำหนดขึ้น  โดยหลังจากดำเนินการตามแผนแลวจะทบทวนและประเมินผลบริหารความเสี่ยง
รายงานตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือรับทราบตอไป  
มติที่ประชุม ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่   17    รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการเงินลงทุน  หนา 175-179 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื่อวันที่  28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็น

ควรใหนำเสนอตอที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพื ่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการเงินลงทุน ประจำป 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 คณะกรรมการดำเนินการมีมติที่ประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 3 มีนาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาเงินลงทุนในป 2565 โดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดดำเนินการดานการลงทุนของสหกรณ         

ซึ่งกำหนดใหมีแนวทางการดำเนินการ การลงทุนของสหกรณฯ ภายใตกรอบพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

ตามมาตรา 62  และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุน
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อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาถึงการบริหารความเสี่ยงการลงทุนโดยไดแก การลงทุนในตราสาร

หนี้ และการลงทุนในตราสารทุน รวมไปถึงการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 

มาตรา 62  แหงพระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ.2542 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 

(3) ซือ้หลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของ

สหกรณ พ.ศ. 2563  

ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี ้

(1) บัตรเงนิฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผู สลัก

หลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที ่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรซึ ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผู  ออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน

หลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  พ.ศ.

2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัด

อันดบัความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(6) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที ่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 

หลักการบริหารความเสี่ยงเรื่องการลงทุนของสหกรณ  

การบริหารความเสี่ยงเรื่องการลงทุนของสหกรณภายใตกรอบกรอบการลงทุนโดยแบงเปนการบริหาร

การลงทุนภายในและภายนอกสหกรณ ดังนี้ 
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1. การบริหารการลงทุนภายในระบบสหกรณ  ไดแก เงินฝากสหกรณอื่น  เงินฝากชุมนุมฯ หุน

ชุมนุมฯ ฯลฯ  คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดกำหนดกรอบการลงทุนภายในระบบสหกรณไมต่ำ

กวา 30 %  ของสินทรัพยรวม ทั ้งนี้เพื่อกระจายความเสี่ยงในการลงทุนใหไดผลตอบแทนที่ด ีและ

สม่ำเสมอ ซึ่งกอนการลงทุนตองศึกษาผลการดำเนินงานรวมไปถึงสภาพคลองของสหกรณนั้นๆ กอน

การลงทุน 

2. การบริหารการลงทุนภายนอกระบบสหกรณ ภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ                

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ

ในการลงทุน  ไดแก  เงินลงทุนในตราสารหนี้  เงินลงทุนในตราสารทุนและ การลงทุนในกองทุนสวน

บุคคล (PRIVATE  FUND) คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดกำหนดกรอบการลงทุนภายนอกระบบ

สหกรณไมเกินกวา 70 % ของสินทรัพยรวม รวมไปถึงกำหนดแนวทางการลงทุน สัดสวนการลงทุนเพ่ือ

บริหารความเสี ่ยง แบบกระจายความเสี ่ยงไมกระจุกตัว เพื่อใหไดผลตอบแทนที่ดีในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

    2.1 การลงทุนในตราสารหนี้  (หุนกู,พันธบัตรรัฐบาล) ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

ไดกำหนดสัดสวนการลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกิน 30 %ของสินทรัพยรวมเพื่อกระจายความเสี่ยงโดยให

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหไดมาตรฐานที่สูง คือ สูงกวา

ระดับ 6.00 % ขึ้นไปและสวนการลงทุนในหุนกูเอกชนที่มีระดับความนาเชื่อถือ ระดับ A- ขึ้นไป โดยกำหนด

วงเงินลงทุนตามหุนกูแตละบริษัท ดังนี้ 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A-       วงเงินลงทุนไมเกิน      400.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A        วงเงินลงทุนไมเกิน      500.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A+      วงเงนิลงทุนไมเกิน     600.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA-    วงเงนิลงทุนไมเกิน     700.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA      วงเงนิลงทุนไมเกิน     800.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA+    วงเงินลงทุนไมเกิน     900.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AAA   วงเงินลงทุนไมเกิน   1,000.00 ลานบาท 

โดยในชวงป 2565  สหกรณฯมีการลงทุนในตราสารหนี้หุนกู จำนวน 2,808,000,000.00 บาท                      

มีผลตอบแทนจากหุนกูที่มีการลงทุนไวกอน ป 2565 ถึงสิ้นป จำนวนเงิน 301,417,553.25 บาท 

2.2 การลงทุนในตราสารทุน  (หุนสามัญ) ซึ่งแบงเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน 2 

บล. จำนวน         2 Port และการลงทุนโดยระบบ AI จำนวน 3 บล. จำนวน 9 Port  คณะกรรมการ

พิจารณาเงนิลงทุนกำหนดกรอบการลงทุนในตราสารทุนของสหกรณไมเกิน 10 % ของสินทรัพยรวม 

และมีการกำหนดจำนวนวงเงินลงทุนของแตละ Port เพ่ือกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 

     2.3 การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND)  มีการจัดจางกองทุนสวนบุคคล

จำนวน          8 บริษัทหลักทรัพย 23 กองทุน โดยกำหนดกรอบเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ไมเกิน 

30 % ของสินทรัพยรวมเพ่ือกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
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 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสหกรณฯ 

 ผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ผาน

มาโดยสวนใหญเปนผลตอบแทนที่ไดมาจากการลงทุนของสหกรณฯ ไดแก การลงทุนในตราสารหนี้ และการ

ลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) ซึ่งเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน 2 บล. และการลงทุนโดยระบบ AI จำนวน 

3 บล. รวมไปถึงการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) จำนวน 8 บลจ. 23 กองทุน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 1. การลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกู , พันธบัตรรัฐบาลและเงินฝาก) 

สำหรับการลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกู , พันธบัตรรัฐบาลและเงินฝาก) ซึ่งสหกรณไดลงทุนในตราสารหนี้เพ่ิมในป 

2565 จำนวนเงิน  2,808,000,000.00 บาท (สองพันแปดรอยแปดลานบาทถวน) ซึ่งเปนผลตอบแทนรวมทั้งสิ้น

ในป 2565 ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 301,417,553.25 บาท (สามรอยหนึ่งลานสี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน

หารอยหาสิบสามบาทยี่สิบหาสตางค)  

 2. การลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) 

สำหรับการลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) ในป 2565 ซึ่งแบงเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน  2 บล. จำนวน 

2 Port และการลงท ุนโดยระบบ AI จำนวน 3 บล. จำนวน 9 Port ซ ึ ่ งรวมเปนวงเง ินลงท ุนท ั ้ งสิ้น 

3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) ซึ่งผลตอบแทนการดำเนินงานการลงทุนในตราสารทุนของ

สหกรณในป 2565 ทั้งสิ้นจำนวนเงิน 246,811,004.78 บาท (สองรอยสี่สิบหกลานแปดแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่

บาทเจ็ดสิบแปดสตางค)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 

 
 

 

 

 

 
 

  ตารางอัตราผลตอบแทนเทียบประมาณการป 2565 

 

 

 

 

 

3. การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 

 สำหรับการดำเนินงานในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) ในป 2565 มีการจัดจางกองทุนสวน

บุคคลจำนวน 8 บริษัทหลักทรัพย 23 กองทุน ท้ังสิ้นจำนวนเงนิทุน 10,629,670,495.03 บาท (หนึ่งหมื่นหกรอย

ยี่สิบเกาลานหกแสนเจ็ดหมื่นสี่รอยเกาสิบหาบาทสามสตางค) โดยกำหนดแผนการลงทุนแบบกำหนดเปาหมาย

การรับรูรายได(Realized) หรือ เปาหมายในการทำทริกเกอร(Trigger) มากกวาหรือเทากับ 6.00% โดยสหกรณ

ฯไดรับความเห็นชอบใหลงทุนในการจัดจางกองทุนสวนบุคคลแตละป ดังตอไปนี้  

หนวย : บาท

บล.หยวนตา Port 1 บล.DAOL  Port 2 บล.หยวนตา บล.อินโนเวสท เอกซ บล.DAOL

วงเงินลงทุน 500,000,000.00 500,000,000.00       500,000,000.00  3,000,000,000.00     

ผลตอบแทน ป65 38,811,151.13   34,601,251.51        39,433,466.46    246,811,004.78       

หมายเหตุ  วงเงินลงทุนเทรดโดยสหกรณ เพ่ิมทุน 500.00 ลานบาท วันท่ี 28 ธันวาคม 2565  รวมท้ังส้ิน ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวนเงิน 3,500,000,000.00 บาท

รวมท้ังส้ิน

1,500,000,000.00

133,965,135.68

ร ายการ
  เทรดโดยสหกรณฯ การลงทุนในรูปแบบ ระบบ AI

ประมาณการป 65 % กําไร ท่ีเกิดข้ึนจริ ง % งบปร ะมาณคงเหลือ %

ประมาณการกําไรจากการขายหุนสามัญ 199,750,000.00    100% 181,943,486.78  91.09% 17,806,513.22      8.91%

ประมาณการเงินปนผลจากการถอืหุนสามัญ 40,000,000.00     100% 64,867,518.00   162.17% +24,867,518.00 62.17%

รวมท้ังส้ิน 239,750,000.00    246,811,004.78  +7,061,004.78

ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2565
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ทั้งนี้ผลการดำเนินงานของสหกรณเปนไปตามเปาหมายประมาณการที่กำหนด ซึ่งประมาณการผลการ

ดำเนินงานของสหกรณในป 2565 ประมาณการผลตอบแทนทั้งสิ้น 1,260,000,000.000 บาท (หนึ่งพันสองรอย

หกสิบลานบาทถวน) ทั้งนี้ผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงนิ 1,456,709,829.70 

บาท (หนึ่งพันสี่รอยหาสิบหกลานเจ็ดแสนเกาพันแปดรอยยี่สิบเกาบาทเจ็ดสิบสตางค) ซึ่งผลการดำเนินงานสูง

กวาประมาณการที่กำหนดจำนวนเงิน 196,709,829.70 บาท (หนึ่งรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนเกาพันแปดรอย

ยี่สิบเกาบาทเจ็ดสิบสตางค)  

มติที่ประชมุ ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่   18    พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจำป 2566 หนา 180-188 
1.หลักการและเหตุผล   

ดวยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน ไดพิจารณานโยบายและแผนการลงทุนประจำป  2566 นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564   

หมวดที่ 2 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ 

ขอ 5 (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น และสถาบันการเงิน และ

การคำ้ประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายดงักลาวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

โดยคณะกรรมการดำเนินการ ไดพิจารณากำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำป 2566  เพื่อใหการ

บริหารเงินลงทุน เปนไปดวยความคลองตัว มั่นคงอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับผลตอบแทนที่ดี ใหกับสหกรณ และ

สมาชิกไดรับประโยชนสูงสุดนั้น การกำหนดนโยบายและแผนการลงทุน ประจำ ป 2566 เปนไปตามแนวทาง

ปฏิบัติในการนำเงนิไปลงทุน ดังนี ้

1.1 ลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และ ที่แกไขเพ่ิมเติม  

1.2 ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563  

1.3 ลงทุนตามที่นายทะเบียนเห็นชอบ  

โดยนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอใหเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อขอ

มติอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจำ ป 2566  

คร้ังที ่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ที่ประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ที่ประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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2.นโยบายและแผนการลงทุนป2566  

2.1 การจัดจางกองทุนสวนบุคคล(Private Fund)  

2.1.1 นโยบายการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  มีนโยบายใหสหกรณฯ จัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการ

สวนบุคคล โดยตองนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ      

พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน   

ทั้งนี้ เพื่อใหสหกรณฯมีผลการดำเนินงานที่ดี มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย  หรือการเงินทุนของ

สหกรณ และใหสมาชิกไดรับผลประโยชนตอบแทนที่ดี นอกเหนือจากดอกเบี้ยการใหเงินกูแกสมาชิกและหรือ

สหกรณฯอ่ืนๆ 

2.1.2 แผนการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 

(1) การลงทุนในหุนสามัญตามที่กฎหมายกำหนด 

(2) ใหลงทุนในหุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานดี โดยยึดถือแบบการลงทุนแบบนักลงทุน(Investor) 

(3) การรับรูรายได(Realized) จากการลงทุนมี 2 สวน คือ 

     (3.1) การรับรูรายไดจากเงินปนผล(Dividend Yield) 

     (3.2) การรับรูรายไดจากการขายทำกำไร(Capital Gain) 

(4) กำหนดแผนการลงทุนแบบกำหนดเปาหมายการรับรูรายได(Realized) หรือ เปาหมายในการทำทริก

เกอร(Trigger) อยูที่ 6.00% โดย บลจ.จะไดรับผลตอบแทนตามเปาหมายการทำกำไร  หรือ Performance Fee 

นอกเหลือจากคาธรรมเนียมพ้ืนฐาน Basic Fee     

(5) ใหหลีกเลี่ยงการขายหุนที่ขาดทุน เวนแตมีแผนในการขายหุนที่ขาดทุนนั้น จะตองขายหุนที่ทำกำไร

เพ่ือกลบหุนที่ขาดทุน โดยไมมีผลกระทบตอเปาหมายการทำกำไรของสหกรณ 

2.1.3 วงเงินการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  

การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลมีผลการดำเนินงานที่ดีมาตลอด ตั้งแตจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล เมื ่อป 

2561 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  

ณ 31 ธันวาคม 2565  มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ (NAV) จำนวนเงิน 11,593.15 ลานบาท (ป 2562 รับคืน 

จำนวน 67.48 ลานบาท) มีกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ตั้งแตจัดตั้งกองทุนฯ รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 1,852.76 ลานบาท  

สวนกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ปนี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 เปนจำนวนเงิน 

817.83 ลานบาท  

โดยสหกรณฯไดรับความเห็นชอบใหลงทุนในการจัดจางกองทุนสวนบุคคลแตละป ดังตอไปนี้  

ครั้งที่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 

วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ที่ประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ที่ประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 
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2.1.4 เปาหมายในการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 

การกำหนดเปาหมายในป 2566 สหกรณฯมีแผนในการขอมติจากที่ประชุมใหญเพื่อใหเห็นชอบวงเงิน

ลงทุนเปนจำนวนเงิน 5,000.00 ลานบาท(หาพันลานบาท)  

โดยสหกรณฯกำหนดเปาหมายในการทำกำไรหรือผลตอบแทนจาการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลจากการ

จัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลจำนวน 8 บริษัท หรืออาจมากกวา 8 บริษัท โดยกำหนดอัตรา

ผลตอบแทนในป 2566 เปนเงินทั้งสิ้น 900.00 ลานบาท ทั้งนี้คณะกรรมการดำเนินการ จะกำกับดูแลการลงทุน

ใหเปนไปที่กฎหมายกำหนดและอยูภายใตกรอบวงเงินที่ที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน 

2.2 การลงทุนภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการพจิารณาเงินลงทุน 

2.2.1 นโยบายการลงทุนโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

สหกรณฯมีนโยบายการใหสหกรณฯกำกับดูแลการลงทุน โดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน    

นอกเหนือจากการจัดจางกองทุนสวนบุคคลโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  

โดยใหนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไข

เพิ่มเติม รวมถึงประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน   

ทั้งนี้ สหกรณฯจะกำหนดรูปแบบในการลงทุนที่กำกับดูแลโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน ซึ่งมีสอง

แนวทาง คือ การลงทุนซื้อขายโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน และ การลงทุนซื้อขายโดยระบบ Robot 

Trading Equity หรือ โดย AI ของบริษัทหลักทรัพย 

2.2.2 แผนการลงทุนโดยคณะกรรมการพจิารณาเงินลงทุน 

(1) แผนการลงทุนซื้อขายโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

(1.1) ลงทุนในหุนสามัญตามที่กฎหมายกำหนด 

(1.2) ลงทุนซื้อขายหุนโดยคณะกรรมการพิจารณาเงนิลงทุนตั้งซื้อตั้งขายดวยตัวเอง 

(1.3) เปดบัญชีซื้อขายหุน (Port) เพื่อลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย จำนวน 2 บริษัท และ มีบัญชีซื้อขาย

หุน 3 บัญช ี(Port) เปนไปตามสถานการณการลงทุน หรือตามที่เห็นสมควร  

(1.4) รับรูรายไดจากเงินปนผล (Dividend Yield) และ การทำกำไรจากการขาย (Capital Gain) 

(1.5) กำหนดวงเงินการลงทุนซื้อขาย   

ณ 31 ธันวาคม 2565 มีวงเงิน 2,000.00 ลานบาท (ซึ่งเดิมในป 65 มีวงเงินจำนวน 1,500.00 ลานบาท 

และเพ่ิมวงเงินอีกจำนวนเงิน 500 ลานบาท เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

(2) แผนการลงทุนซื้อขายโดยระบบ Robot Trading Equity 

สหกรณฯจัดจางบริษัทหลักทรัพยโดยใชระบบ Robot Trading Equity หมายถึง การใชบริการซื้อขาย

หลักทรัพยในตลาดหุน โดยอาศัยโปรแกรมคอมพิวเตอรมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการซื้อขายผาน

กระบวนการตัดสินใจดวยระบบคอมพิวเตอร และผานการทดสอบกลยุทธยอนหลังดวยหลักวิศวกรรมทางการ

นโยบายการลงทุน  

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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(2.1) ลงทุนในหุนสามัญตามทีก่ฎหมายกำหนด 

(2.2) ลงทุนซื้อขายผานกระบวนการตัดสินใจของระบบคอมพิวเตอร 

(2.3) เปดบัญชีซื้อขายหุน (Port) บริษัทหลักทรัพย จำนวน 3 บริษัท คือ บล.หยวนตา บล.อินโนเวสท 

เอกซ และ บล.ดาโอ หรืออาจมากกวา 3 บริษัท ตามที่เห็นสมควร 

(2.4) รับรูรายไดจากเงินปนผล (Dividend Yield) และ การทำกำไรจากการขาย(Capital Gain) 

(2.5) กำหนดวงเงินการลงทุนซื้อขาย  

ณ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯไดกำหนดวงเงนิลงทุนไว ดังนี ้

ก. บริษัทหลักทรัพยหยวนตา 500.00 ลานบาท 

ข. บริษัทหลักทรัพยอินโนเวสท เอกซ 500.00 ลานบาท 

ค. บริษัทหลักทรัพยดาโอ 500.00 ลานบาท 

2.3 การลงทุนในตราสารหนี ้ 

2.3.1 นโยบายการลงทุนในตราสารหนี้  

สหกรณฯมีนโยบายลงทุนในตราสารหนี้ตามที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

กำหนด รวมทั้งท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

โดยมีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัทตางๆหรือหนวยงานที่มีงบการเงิน แสดงผลประกอบการ

ที่ดี มีอัตราผลตอบแทนที่ดี และมีระยะเวลาที่เหมาะสม  โดยกำหนดสัดสวนการลงทุน เพื่อบริหารความเสี่ยง 

แบบกระจายความเสี่ยงไมกระจุกตัว 

2.3.2 แผนการลงทุนในตราสารหนี ้

(1) พิจารณาการลงทุนตามที่กฎหมายกำหนด 

(2) ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจประจำทุกป ตามความเหมาะสม  

(3) ลงทุนในหุนกูเอกชนที่มีระดับความนาเชื่อถือ ระดับ A- ขึ้นไป โดยกำหนดวงเงินลงทุนตามหุนกูแตละ

ตัว ดังนี้ 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A-       วงเงินลงทุนไมเกิน     400.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A        วงเงินลงทุนไมเกิน     500.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A+       วงเงินลงทุนไมเกิน    600.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA-      วงเงินลงทุนไมเกิน    700.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA       วงเงินลงทุนไมเกิน    800.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA+     วงเงินลงทุนไมเกิน    900.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AAA     วงเงนิลงทุนไมเกิน  1,000.00 ลานบาท 

(4) ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา 62(3) นอกจากเพื่อกระจายความเสี ่ยงให

เหมาะสมและเปนสัดสวนกับหุนกูแลว ยังเปนการใชหลักทรัพยเพื่อดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหไดมาตรฐานท่ี

สูง คือ สูงกวาระดับ 6.00 % ขึ้นไป  
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2.4 การลงทุนในระบบสหกรณ 

2.4.1 นโยบายการลงทุนในระบบสหกรณ  

สหกรณฯ มีนโยบายการลงทุนในระบบสหกรณ ดวยการนำเงินไปฝากและใหสินเชื่อแกสหกรณหรือชุมนุม

สหกรณตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันในระบบสหกรณ ตามแนวทางของ

องคกรแหงการชวยตนเอง(Self-Help Organization) และองคกรแหงการชวยเหลือซึ่งกันและกัน(Mutual-

Help Organization)  

นอกจากเพื่อการชวยเหลือกันในขบวนการสหกรณแลว ยังเปนการบริหารความเสี่ยงของเงินลงทุน และ

บริหารสภาพคลองของสหกรณอยางเหมาะสม โดยจะพิจารณาและวิเคราะหสถานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณที่ใชบริการดวยหลักการ อุดมการณ และจิตวิญญาณแบบสหกรณ 

2.4.2 แผนการลงทุนในระบบสหกรณ 

เมื่อสหกรณฯใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกแลว     ยังมีเงินทุนคงเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิก สหกรณฯ

มีแผนการนำเงนิทุนใหบริการทางการเงินแกระบบสหกรณตอไป 

(1) นำเงินไปฝากในระบบสหกรณ  

(2) นำเงินใหบริการเงินกูแกระบบสหกรณ 

(3) การบริการทางการเงินตามขอ (1) และ (2) ใหแกสหกรณฯ ใด ตองไมเกินแหงละ 10% ของเงินทุน

เรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณฯ 

(4) จำนวนเงินกูยืมและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูและผูรับฝากเงิน จะตองไมเกินวงเงินกูยืมและค้ำ

ประกันประจำปที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

3.นโยบายและแผนการลงทุนท่ีคาดหวัง  

3.1 นโยบายและแผนการลงทุนท่ีผานมา 

3.1.1 สหกรณฯ ลงทุนตามมาตรา 62(3) “ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ”  

โดยสหกรณฯยึดถือคำนิยามรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีหุน

สามัญที่ลงทุนอยู 5 หุน คือ  

หุน PTT, PTTEP, OR-PTT, AOT และ MCOT  

3.1.2 สหกรณฯ ลงทุนตามมาตรา 62(6) “ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก

หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ”  

ซึ่งปจจุบัน สหกรณฯมีหุนสามัญของธนาคารพาณิชยท่ีลงทุนอยู 3 หุน คือ KTB, BAY และ SCB 

จากแนวทางการลงทุนตามขอ (1) และ (2) ถือวายังเปนการลงทุนที่อยูในวงที่จำกัดเพียงหุ นของรัฐ 

วิสาหกิจ และหุนของธนาคารพาณิชยบางหุนเทานั้น ทำใหเกิดการกระจุกตัวในการลงทุนที่มีความเสี่ยง  

3.2 นโยบายและแผนการลงทุนท่ีคาดหวัง 

3.2.1 นโยบายการลงทุนท่ีคาดหวัง  

ปจจุบันนี้ระบบสหกรณโดยเฉพาะสหกรณออมทรัพย มีเงินทุนคงเหลือจำนวนมาก หลังการใหบริการทาง

การเงินแกสมาชิกสหกรณและกิจการสหกรณตางๆแลว ในหลายสหกรณฯทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ มีเงินทุน

คงเหลือจำนวนมาก 
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ในปจจุบันนี้ มีเงินทุนคงเหลือ

จำนวนมากเชนเดียวกัน  

ตามงบการเงิน ป 2564  สหกรณฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น  35,349.25 ลานบาท แตยอดการใหเงินกูแก

สมาชิก มีเพียง 13,816.18 ลานบาทเทานั้น สวนที่เหลืออีก 21,533.07 ลานบาท สหกรณฯตองพยายามแสวงหา

ชองทางหรือแนวทางในการบริหารสินทรัพยอ่ืนตอไป 

3.2.2 แผนการลงทุนที่คาดหวัง 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการลงทุนท่ีคาดหวัง สหกรณฯมีแผนที่จะพยายามดำเนินการขยายขอบเขตการ

ลงทุนใหมากขึ้น โดยการขับเคลื่อนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง ชาติ ผานประธาน

กรรมการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ดังนี ้

(1) ขอใหสหกรณฯ ลงทุนในหุ นสามัญของรัฐว ิสาหกิจ ตามพระราชบัญญัติที ่ม ีคำนิยาม คำวา

“รัฐวิสาหกิจ”ไวใน ทุกๆกฎหมายของภาครัฐ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

มิไดมีการกำหนดไวชัดเจนเปนการเฉพาะ 

(2) ขอใหสหกรณฯ ลงทุนในหุนสามัญของธนาคารพาณิชย ที่มีระดับความนาเชื่อถือตั้งแต AA-ขึ้นไป โดย

นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) เพื่อพิจารณาใหบัญญัติไวเปนขอกำหนดเหมือนที่ได

กำหนดเกณฑการลงทุนในหุนกูเอกชน  

ตามมาตรา 62(7) ไดใหอำนาจ คพช.ไว  คือ “(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกำหนด”    

จึงจะขอเสนอให คพช.ตีความมาตรา62(4) แบบกวาง ออกเปนขอกำหนดใหสหกรณฯสามารถลงทุนใน

หุนสามัญธนาคารพาณิชย 

“มาตรา62(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงนิแกสหกรณ”   

ทั้งนี้ เนื่องจากสหกรณฯสามารถนำเงินไปฝากในธนาคารพาณิชยตาม 62(2) ได  

“มาตรา62(2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที ่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกสหกรณ” 

เมื่อสหกรณฯสามารถนำเงินไปฝากในธนาคารที่วัตถุประสงค เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ ดังนั้น สหกรณฯก็ควรตองสามารถลงทุนซื้อหุนสามัญของธนาคารพาณิชยไดเหมือนกัน เพราะมี

ขอความและวัตถุประสงคเดียวกัน  

3.2.3 ขอกำหนดเกณฑความเส่ียงในการลงทุนหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

การลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชยนั้น ให คพช.พิจารณาตั้งเกณฑความเสี่ยงดังตอไปนี้ 

(1) ขอกำหนดการลงทุน โดยอาจกำหนดขนาดธนาคารพาณิชยท่ีสามารถลงทุนได ซึ่งทั่วไปธนาคาร

พาณิชยจะมีขนาด Market Cap เปน 2 ขนาด ดังนี้  

(1.1) ขนาด Big Cap หรือ Large Cap (เกินกวา 50,000.00 ลานบาทขึ้นไป)   

(1.2) ขนาด Mid Cap (เกินกวา 10,000.00 ลานบาทขึ้นไป) 

(2) ขอกำหนดการลงทุนโดยอาจอางอิงเกณฑความเสี่ยงจาก Credit Rating หุนกูของธนาคารพาณิชยมา

ใชเปนเกณฑในการระบุความเสี่ยงท่ีสามารถลงทุนได 

(3) ขอกำหนด โดยอาจกำหนดสัดสวนเปนกรอบใหลงทุนในหุนสามัญของแตละธนาคารพาณิชย 
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(4) ขอกำหนด โดยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ อาจกำหนดเกณฑพื้นฐานทางการเงินอื่นๆ 

ของธนาคารพาณิชย เชน เกณฑ P/E Ratio และ P/BV หรืออื่นๆ เปนตน  

(5) ขอกำหนด ใหมีคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ คพช. เพ่ือติดตามภาวะตลาดการเงินและการลงทุนอยาง

ใกล ชิดและสามารถกำหนดเกณฑความเสี่ยงเพ่ิมเติมของธนาคารพาณิชยแตละแหงได  หากเห็นวา ธนาคาร

พาณิชยนั้นๆ มีสัญญาณบงบอกถึงความเสี่ยงที่สูงข้ึน โดยพิจารณาจากอัตราสวนทางการเงิน(Financial Ratio) 

(6) ขอกำหนดอื่นที่จำเปนและสำคัญตอการลงทุน 

3.2.4 หลักการและเหตุผลการขยายชองทางการลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

(1) การขยายชองทางการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากมาตรา 62(3) ทำใหการลงทุนไมกระจุกตัว และสามารถเฉลี่ย

ความเสี่ยงในการลงทุนใหหลากหลายมากขึ้น ซึ่งถือเปนการบริหารความเสีย่งท่ีดีขึ้น 

(2) ธนาคารพาณิชย ถือเปนสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความเสี่ยงต่ำ 

(3) ธนาคารพาณิชย ถือเปนกลุมหุนสามัญที่มีปจจัยพ้ืนฐานดีและมั่นคงในตลาดหุน 

(4) ธนาคารพาณิชย มี Credit Rating ท่ีบงบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้ที่ดกีวากลุมหุนสามัญอ่ืน 

และสะทอนความเสี่ยงท่ีต่ำกวากลุมหุนสามัญโดยทั่วไป   

โดยปกติ การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความนาเชื่อถือมีอยู 2 แบบ ดวยกัน คือ 

(4.1) ระดับองคกร (Company Rating) 

(4.2) ตราสารหนี ้(Issue Rating) 

Credit Rating หรือ อันดับความเชื่อถือของธนาคารพาณิชย (National Rating-Long Term) 

  ชื่อธนาคาร  Credit Rating ชื่อธนาคาร  Credit Rating 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา AAA ธนาคาร CIMB THAI AA- 

ธนาคารกรุงเทพ AA+ ธนาคาร TTB AA+ 

ธนาคารกสิกรไทย AA+ ธนาคาร TISCO A 

ธนาคารกรุงไทย AA+ ธนาคารเกียรตินาคิน A- 

ธนาคารไทยพาณิชย AA+ ธนาคาร LHFG A- 

 

การจัด Credit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ(Domestic Rating)  

บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ มีอยู 2 แหง คอื บริษัท ทริสเรทดิ้ง จำกัด(TRIS Rating)

และ บริษัท ฟทซเรทติ้ง(ประเทศไทย) จำกัด (Fitch Rating Thailand) 

พิจารณาจาก Credit Rating หรือการจัดอันดับความนาเชื่อถือของกลุมธนาคารพาณิชยในตารางจะเห็น

วา มีธนาคารพาณิชยจำนวน 7 แหง ที่มี Credit Rating หรือ อันดับความนาเชื่อถือ ตั้งแตอันดับ AA- ข้ึนไปถึง 

AAA สวนอีก 3 แหงเปนธนาคารพาณิชยขนาดเล็ก มีอันดับ A- สองแหง และอันดับ A หนึ่งแหง 

อันดับ Credit Rating ย่ิงสูง ความเสี่ยงในการผิดนัดชำระหนี้ย่ิงต่ำ 

ดงันั้น การกำหนดความเสี่ยงในการลงทุนของกลุมธนาคารพาณิชย ก็อาจใชอางอิงจากอันดับความนาเชื่อ 

ถือ หรือ Credit Rating เปนเกณฑได  

โดยสหกรณฯ จะขอให คพช. กำหนดใหสามารถลงทุนไดในหุนสามัญของธนาคารพาณิชยที่มีอันดับความ 

 นาเชื่อถือ หรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป ซึ่งมีธนาคารพาณิชยจำนวน 7 แหงดวยกัน 
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ขอกำหนดการลงทุนนั้น คงมิไดใชแตอันดับความนาเชื่อถือ หรือ Credit Rating เทานั้น หากแตจะตองใช

ขอกำหนดอ่ืนๆ ตามที่เสนอไวในขอ 3.2.3 (ขอกำหนดเกณฑความเสี่ยง) มาพิจารณาเปนขอกำหนดดวย  

4.สรุปนโยบายและแผนการลงทุนป 2566 

สหกรณฯกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนในป 2566 เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงาน

และการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 ขอ 5(7)  

ทั้งนี้ สหกรณฯจะใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการลงทุน โดยตระหนักวา 

การลงทุนมีความเสี่ยง จึงตองบริหารความเสี่ยงใหอยูเกณฑความเสี่ยงที่พอยอมรับได 

พรอมทั้งเขาใจและตระหนักอยูเสมอวา 

High Risk - High Return 

Low Risk - Low Return 

5.ขอพจิารณา    

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบ “นโยบาย

และแผนการลงทุนประจำป 2566” และนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม มีมติอนุมัตนิโยบายและแผนการลงทุนประจำป 2566 ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 19  พิจารณาอนุมัตกิารลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิพ.ศ.
2563   เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ หนา 189-190 

ประธานฯ  เสนอตอที่ประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอื่นใด เพื่อใหเปนไปตาม 
ขอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่น
ของสหกรณ พ.ศ.2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการนำเงิน
ไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ เพื่อเสนอขออนุมัติในที่ประชุมใหญ
สามัญประจำป 2565 ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 25/2564   เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  2564  มีมติเห็นควรให
นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนา
สหกรณแหงชาติ พ.ศ.2563  ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึน้โดยความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการนำเงิน
ฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 
มติที่ประชมุ    ที่ประชุม มีมติอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.
2563   เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ขอ 3 (7) ตามที่ประธานเสนอ 
ระเบียบวาระที่ 20 พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 
และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ หนา 191-192 
 เนื่องจากสหกรณฯ มีเงินรับฝากสมาชิกของสมาชิกและมีแนวโนมมีสภาพคลองสูง จึงเห็นควรหาแนว

ทางการลงทุนที่จะทำใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึงเสนอพิจารณาจัดจางบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) เพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญประจำป 2566 โดย 

 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขอลงทุนเพิ่มใน

กองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) เพื่อใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไป
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ตาม มาตรา 62  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง           

ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื ่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 

28/2565 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติจัดจางโดยขอ

อนุมัติลงทุนเพ่ิมจากการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลเดิมตามรายละเอียดดังนี ้

 

 ผลการดำเนินงานกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ ตั้งแตจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล ณ 31 ธันวาคม 2565       

มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ (NAV) จำนวนเงิน 11,593.15 ลานบาท (ป 2562 รับคืน จำนวน 67.48 ลานบาท) มีกำไร 

(ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ตั้งแตจัดตั้งกอง จำนวนเงิน 1,852.76 ลานบาท และสวนที่

เปนกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 817.83 ลาน

บาท  

 ดังนั้นในป 2566 ขอเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ใหพิจารณาจัดตั้งกองทุนสวนบุคคลเพ่ิมจากเดิมอีก 

จำนวนเงิน 5,000,000,000.00 บาท  (หาพันลานบาทถวน) 

 ที่ประชุม คณะกรรมการดำเนินการ เสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 พิจารณาจัดจาง บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลเพิ่มจากเดิมอีก ในป 2566 จำนวนเงิน 5,000,000,000.00 บาท   (หา

พันลานบาทถวน) 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลเพิ่มจากเดิมอีก ในป 
2566 จำนวน 5,000,000,000.00 บาท (หาพันลานบาทถวน) 
ระเบียบวาระที่ 21 พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนของสหกรณ 
หนา 193-194 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขอเสนออนุมัติลงทุน

ในหุนสามัญ ตาม พรบ.สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ดังตอไปนี้ 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

ครั้งที่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 

วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

มูลคาเงินลงทุนรวม

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ท่ีประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ท่ีประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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(6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

เพื่อใหการบริการการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณทางการเงิน         

ของสหกรณและมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและไดรับผลประโยชนผลตอบแทน     

การลงทุนที่ดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณและหรือบริษัทหลักทรัพย   

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (3),(6) เพิ่ม

จากเดิมอีกจำนวนเงิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) รวมวงเงินลงทุนในหุนสามัญ ประจำป 

2566   รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,500,000,000.00 บาท (หกพันหารอยลานบาทถวน)  

ทั้งนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ตามที่สหกรณฯ กำหนด 

มติที่ประชมุ    ที ่ประชุม  มีมติอนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ [ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (3) ,
มาตรา 62 (6)] เพิ่มจากเดิมในป 2565 อีกจำนวนเงิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) รวมวงเงิน
ลงทุนในหุนสามัญ ประจำป 2566 เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,500,000,000.00 บาท  (หกพันหารอยลานบาทถวน)   

 ทั ้งนี ้ ในการซื ้อหุ นสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ ตามท่ีสหกรณฯ กำหนด 
ระเบียบวาระท่ี 22  พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ ตามพระราชบัญญตัิสหกรณ  พ.ศ. 2542 
มาตรา 62 (6) เพื่อเสนอนายทะเบียนสหกรณ  หนา 195-197 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขออนุมัติลงทุนในหุน

สามัญ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ดังตอไปนี้ 

 (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

  (4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

  (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

  (6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  (7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

ทั้งนี้สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ไดรับหนังสือเห็นชอบ

ลงทุนในหุนสามัญของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และหุนสามัญธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

จากนายทะเบียนสหกรณ ตามหนังสือสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 เลขที่ กษ ๑๑๐๙/

๒๙๖๔ ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง เห็นชอบลงทุนในหุนสามัญของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

และหุนสามัญธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (6) ที่

กำหนด  “ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 98 | 112 

 

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาแลว เห็นชอบให

ทางสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ลงทุนในหุนสามัญตามมติที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ที่เห็นชอบอนุมัติวงเงินลงทุนในหุนสามัญประจำป 

2565  จำนวนรวมทั้งสิ้น 5,000,000,000.00 บาท (หาพันลานบาทถวน) 

และเพื่อเปนการเพิ่มชองทางการลงทุนในหุนสามัญที่ไมใชหุนสามัญของรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการ

พิจารณาเงินลงทุนพิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการโดยขอเสนอลงทุนซื้อหุนสามัญในกลุมธนาคาร

พาณิชยเพ่ิมโดยมีหลักการและเหตุผล ดังตอไปนี ้

หลักการและเหตุผลการขยายชองทางการลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

1. การขยายชองทางการลงทุนเพ่ิมขึ้นจากมาตรา 62(3) ทำใหการลงทุนไมกระจุกตัว และสามารถเฉลี่ย

ความเสี่ยงในการลงทุนใหหลากหลายมากขึ้น ซึ่งถือเปนการบริหารความเสี่ยงที่ดีข้ึน 

2. ธนาคารพาณิชย ถือเปนสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความเสี่ยงต่ำ 

3. ธนาคารพาณิชย ถือเปนกลุมหุนสามัญที่มีปจจยัพ้ืนฐานดีและมั่นคงในตลาดหุน 

4. ธนาคารพาณิชย มี Credit Rating ที่บงบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้ที่ดีกวากลุมหุนสามัญ

อ่ืน และสะทอนความเสี่ยงที่ต่ำกวากลุมหุนสามัญโดยทั่วไป   

การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความนาเชื่อถือมีอยู 2 แบบ ดวยกัน คือ 

 4.1 ระดับองคกร (Company Rating) 

 4.2 ตราสารหนี้ (Issue Rating) 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติลงทุนในหุ นสามัญในกลุมหุนสามัญธนาคารพาณิชยที่มีอันดับความ

นาเชื่อถือหรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป ซึ่งมีธนาคารพาณิชยอีกจำนวน 4 แหงดวยกัน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุCredit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ (Domestic Rating) 

กำหนดวงเงินลงทุนซื้อหุนสามัญรัฐวิสาหกิจและหุนสามัญที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา   

62 (6) ภายในกรอบวงเงินการลงทุนในหุนสามัญตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ 

 การลงทุนซื ้อหุนสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการและนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญในกลุมหุนสามัญธนาคารพาณิชยที่มีอันดับ
ความนาเชื่อถือหรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งมีหุน
สามัญธนาคารพาณิชย อีกจำนวน 4 แหงดวยกัน ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ชื่อธนาคาร Credit Rating 

1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) BBL AA+(tha) 

2 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) KBANK AA+(tha) 

3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด TTB AA+(tha) 

4 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) CIMBT AA-(tha) 
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ห ม า ย เ ห ตุ  

Credit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ (Domestic Rating) 

กำหนดวงเงินลงทุนซื้อหุนสามัญรัฐวิสาหกิจและหุนสามัญที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา   

62 (6) ภายในกรอบวงเงินการลงทุนในหุนสามัญตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ 

 การลงทุนซื ้อหุนสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการและนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่   23   รายงานเรื่องตางๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ และ/หรือ  ขอบังคับสหกรณฯ
กำหนดใหตอง รายงานตอท่ีประชุมใหญ  
 23.1  รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการและ ที่
ปรึกษาของสหกรณ  ประจำป 2565 หนา 198-201 
 ประธานกรรมการดำเนินการ  รายงานวา ตามกฎกระทรวง การดำเนินการและการกำกับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ี
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาสหกรณไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมาและ
ใหแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคล ระหวาง 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 โดยแจงที่ประชุม
ใหญทราบ  
 

ผลประโยชนและคาตอบแทน 
คาตอบแทนท่ี
เปนตัวเงิน 
รวม/บาท 

คาตอบแทนท่ี
ไมเปนตัวเงิน
รวม/บาท 

รวมทั้งสิ้น 
บาท 

 ที่กรรมการ ที่ปรึกษาสหกรณ ผูจัดการ ไดรับจาก
สหกรณในรอบปบัญช ีระหวาง 1 มกราคม 2565 –  
31 ธันวาคม 2565  5,702,808.80  525,216.10  6,228,024.90  

 
มติที่ประชุม     ท่ีประชุม   รับทราบ 
 23.2  รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ
ของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา  หนา 202-203 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั ้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  18 มกราคม 2566 มีมติเห็นควรให
นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  
 ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ไดเสนอขอความเห็นชอบ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อให
เปนไปตามกฎ กระทรวง วาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564   และที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหความเห็นชอบในการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2565  ขอที่ 50(9) ซึ่ง
อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ตองรับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 

ลำดับที่ ชื่อธนาคาร Credit Rating 

1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) BBL AA+(tha) 

2 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) KBANK AA+(tha) 

3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด TTB AA+(tha) 

4 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) CIMBT AA-(tha) 
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และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียนและถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
 ในรอบปบัญชี 2565  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด มีเรื่อง
ถูกรองเรียน จำนวน  1 เรื่อง  ดังนี ้
 1. สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1  ไดมีหนังสือที่ กษ.1109/20 ลงวันที ่ 29 
มิถุนายน 2565  ขอใหสหกรณปฏิบัติตามขอบังคับและคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ เนื่องจากไดรับ
รายงานของผูตรวจการสหกรณ พบวา สหกรณฯ มีมติใหสมาชิก พนสภาพการเปนสมาชิกสหกรณฯ โดยมิได
ปฏิบัติ ใหเปนไปตามขอบังคบัสหกรณขอ 39 วรรคสอง และขอ 63(4) 
ขอเท็จจริง  
 1.สหกรณฯ โดยคณะกรรมการเรงรัดและติดตามหนี้ พบวามีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ ติดตอกันเปนเวลา
กวา 2 เดือน จึงทำการสอบสวน และมีหนังสือบอกกลาวใหมาชำระหนี้ พรอมทั้งแกไขเหตุผิดนัด โดยเสนอแนว
ทางแกไขดวยการปรับโครงสรางหนี้ แตปรากฏวาสมาชิกไมยินยอมรับเงื่อนไข  เปนเหตุใหตองพนสภาพสมาชิก    
           เพื่อมิใหมียอดติดลบทบคางมากขึ้นจนสงผลกระทบตอผูค้ำประกัน  สหกรณฯ ยังคงสงใบรายการ      
ไปเรียกเก็บเงินชำระหนี้รายเดือนจากหนวยงาน   
 2. สมาชิกมีหนังสือรองเรียนไปยังสำนักงานสงเสริมสหกรณฯ โดยอางเหตุวามิไดแจงและสอบสวน       
ผูรองวา ใหออกจากการเปนสมาชิกเพราะเหตุใด   และเมื่อผูรองออกจากสมาชิกสหกรณฯแลว  สหกรณฯ ยังคง
หักเงินไดรายเดือนของผูรองเพ่ือชำระหนี้  
 สำนักงานสงเสริมสหกรณ ฯ เห็นวาการพนสภาพของสมาชิกไมเปนไปตามขอบังคับ  โดยการสอบสวน
ขอเท็จจริง เรื่องการผิดนัดชำระหนี้ของสมาชิกอันเปนเหตุใหถูกออกจากสหกรณ ตามขอ 39(5)  มิไดดำเนินการ
โดยคณะกรรมการเงินกู ตามที่กำหนดไวในขอบังคับขอ 63(4)  ขอใหสหกรณฯดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ 

ขอ 39 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
  “---------------------------------------------------- ” 
  (5) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด
สงเงนิงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
  “-----------------------------------------------------” 
  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้ และได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่อยูในที่ประชุมแลว  
ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ  
 ขอ 63(4) อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการ
อนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคบั ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
 “--------------------------------------------------------------” 
 (4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นผูกู ขอผอน
เวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือสินเชื ่อ หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื ่อเสนอความเห็นให
คณะกรรมการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกูหรือสินเชื่อ หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณ 
การแกไข 
 1. คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 15/2565(วาระพิเศษ)  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565  ใหสัตยาบัน
รับรองการสอบสวนของคณะกรรมการเรงรัดหนี้และรับรองมติคณะกรรมการดำเนินการใหสมาชิก พนสภาพ
เนื ่องจากผิดนัดชำระหนี ้ และมอบอำนาจ ใหคณะกรรมการเรงรัดหนี ้ทำหนาที ่ในการสอบสวน แทน
คณะกรรมการเงินกู ตามขอบังคับขอ 63(4) 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 101 | 112 

 

 2. ยื่นฟองการไฟฟานครหลวง เพ่ือใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา 42/1 ในการสงหักเก็บ
เงินไดรายเดือนของลูกหนี้ที่พนสภาพสมาชิก  แตยังไมพนจากการเปนพนักงาน  

3. ปรับปรุงแนวปฏิบัติกรณีลูกหนี้ที่ผิดนัดชำระหนี้ โดยยังมิใหพนสภาพสมาชิก แตถูกตัดสิทธิ  บาง
ประการ และยังคงตองถูกดำเนินคดีทางแพงท้ังผูกูและผูค้ำประกัน  ทำหนังสือถึงการไฟฟานครหลวง 
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  รับทราบ 
 23.3  รายงานนโยบาย กระบวนการ และแผนการบริหารความเสี่ยง  204-213 
  ดวยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2566  ไดพิจารณากำหนดนโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนการ
บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สอดคลองกับหลักการสหกรณ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี วาจะมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ ใหเปนไปอยางมั่นคง ชวยลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง ปองกันหรือลดผลกระทบความเสียหายใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ไมกอใหเกิดความ
เสียหายที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ  โดยจัดทำนโยบาย กระบวนการ และแผน
บริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด 
นโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง 
สวนที่ 1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง      
            สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนัก
ในความสำคัญของการบริหารความเสี ่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักการสหกรณ และ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี วาจะมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ ใหเปนไปอยาง
มั่นคง ชวยลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ปองกันหรือลดผลกระทบความเสียหายใหอยูในระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได ไมกอใหเกิดความเสียหายที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ   และเพื ่อให
สหกรณไดปฏิบัติตามกฎกระทรวง “การดําเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564”ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และ
ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ        
             ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 44 โดยมติที ่ประชุมครั ้งที ่  26/2565 เมื ่อวันที ่ 30  
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  ดังนี้   
         1. สหกรณ จะดำเนินงานภายใตระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ และ
ตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย โดยกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการจัดทำ
แผนกลยุทธและแผนงานประจำป และการตัดสินใจในการบริหารจัดการดานตางๆ 
         2. สหกรณกำหนดกรอบแนวทาง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐาน สากล 
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับหนวยงานขององคกร ซึ่งจะครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ  
8 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพ
คลอง  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง   โดยทั้งนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยง
จะตองไดรับการทบทวนเปนระยะๆ หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 
         3. การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ 
จึงถือเปนหนาที่ของกรรมการและเจาหนาที่ทุกฝายในระบุความเสี่ยง การประเมิน ผลกระทบและโอกาสเกิดของ
ปจจัยเสี่ยงที่ระบุไว และกำหนดกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการใหความเสี่ยงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง อันจะสงผลใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว อีกทั้งยงัรักษาผลประโยชนขององคกรและผูมีสวนไดเสีย   
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         4. กรรมการและเจาหนาที่ทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง
ตามที่สหกรณกำหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่รายงานผลการบริหารความเสี่ยง และทบทวน
ปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 
         5. สหกรณมุงเนนใหมีการจัดสรรทรัพยากรและใหการสนับสนุนในดานตางๆ อยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปลูกฝงจิตสำนึกดานการบริหารความเสี ่ยงใหแกกรรมการและเจาหนาที ่ และสงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกรในการบริหารความเสี่ยง 
สวนที่ 2.กระบวนการบริหารความเสี่ยง  
         สหกรณมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร เปนไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดี และเปนสากล โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ โดยไดนํากรอบแนวทาง การบริหารจัดการความ
เสี ่ยงองคกร(Enterprise Risk Management: ERM) ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ ึ ่ ง ป ร ะกอบ ด  ว ย  4 ว ั ต ถ ุ ป ระส ง ค   8 
องคประกอบ มาใชประกอบการพิจารณา 
 

 
          COSO ERM หมายถึง การจัดการความเสี่ยงขององคกร เปนกระบวนการที่คณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรทุกคนผูที่เก่ียวของขององคกร ประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธท่ีออกแบบมาเพ่ือจัดการกับเหตุการณที่
เปนความไมแนนอนที่อาจสงผลกระทบตอองคกรและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได อันเปนการ
ประกันการบรรลุวัตถุประสงคอยางสมเหตุสมผลอยางเปนระบบตามหลักการบริหารงานยุคใหม  
วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดของ COSO  
         1. ดานกลยุทธ (Strategic Objective) เพ่ือใหนโยบายและกลยุทธมีความสัมพันธกับพันธกิจของ องคกร 
และสภาพแวดลอม  
          2. ดานการดําเนินงาน (Operational Objective) เพื ่อการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
          3. ดานการรายงาน (Reporting Objective) ความเชื่อถือไดของรายงานการเงินและรายงานที่สำคญั  
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          4. ดานการปฏิบัติกฎระเบียบ (Compliance Objective) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 
           การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามองคประกอบของ COSO ERM 
โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ 8 ขั้นตอน ดังนี ้
 

 
 
1. การจัดสภาพแวดลอมภายในองคกร (Internal Environment)  
          สภาพแวดลอมของสหกรณเปนองคประกอบพื้นฐานสำคัญในการกำหนดทิศทางและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร ประกอบดวย ปจจัยหลายประการ เชน การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การ
กำหนดกรอบแนวทางและกระบวนการบริหารความเสี่ยง การกำหนดโครงสรางองคกรที่เกีย่วของกับการบริหาร
ความเสี่ยงและอำนาจหนาที่อยางชัดเจน การมุงมั่นและปฏิบัติเปนแบบอยางของผูบริหาร การจัดทำคูมือการ
บริหารความเสี่ยงใหกรรมการและเจาหนาที่ไดศึกษาและนําไปใช รวมถึงการใหความรูและการสรางการมีสวน
รวมในการบริหารความเสี่ยง 

โครงสรางองคกรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
สหกรณไดกำหนด  โครงสรางคณะกรรมการ  ที ่ทำหนาที่กำกับดูแลระดับกลยุทธและนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตามผลการนําไปปฏิบัติของฝายจัดการ เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงประสาน
สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ (Governance) และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และเปนกลไกสำคัญที่ผลักดันใหการดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล โดยคณะกรรมการ
หลักที่ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหาร  ความเสี่ยงของสหกรณ ประกอบดวย 
           1) คณะกรรมการดำเนินการ มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ภายใตแผนพัฒนาสหกรณ 
           2) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ตามประกาศกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกำกับดูแล 
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 6 กำหนดไววา “ใหคณะกรรมการของสหกรณ 
ขนาดใหญแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบการดำเนินการเฉพาะดาน ซึ่งอยางนอยตอง มี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที ่ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของ
สหกรณนั้น” และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 กำหนดไวว า ขอ 5 (1) องคประกอบของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง (1.1) คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการ
ดำเนินการ หรืออาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ โดยมีจำนวน
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อนุกรรมการ ตั้งแต 3 คนขึ้นไป มีตำแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ
การประชุมคณะอนุกรรมการใหประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
มีอำนาจและหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี ้ 
         (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ ดำเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื ่อ การลงทุน สภาพคลอง 
ปฏิบัติการและดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัต ิ 
         (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด  
         (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร ความเสี่ยง 
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         (4) รายงานแผนดําเนินงานที ่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที ่ม ีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ  
         (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง  
         (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที ่ประชุมใหญทราบ โดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจำป  
         (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 
 

 
 
2. การกำหนดวัตถุประสงค (Objective Setting)  
         สหกรณไดกำหนดวัตถุประสงคของความเสี่ยงแตละดานไวอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถวิเคราะหปจจัย
เสี่ยง โอกาสเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นไดครบถวน การกำหนดวัตถุประสงคของสหกรณมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของสหกรณ และเปาหมายเชิงกลยุทธ โดยคำนึงถึงหลัก SMART ซึ่งยอมาจาก  
         1) Specific: ชัดเจน  
         2) Measurable: วัดได  
         3) Achievable: ปฏิบัติได  
         4) Reasonable: สมเหตุสมผล  

โครงสรางองคกรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  
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         5) Time constrained: มีกรอบเวลา 
3. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
         สหกรณไดรวบรวมเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณ ทั้งปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอกสหกรณ ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลวอาจสงผลใหสหกรณไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ทั้งนี้เพ่ือให
ผูบริหารสามารถประเมินความเสี่ยง และพิจารณากําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได
อยางเหมาะสม 
          สหกรณกำหนดความเสี่ยงสำคัญไว 8 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความ
เสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความ
เสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง    
          (1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ 
แผนดำเนินงาน และการนำไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม ภายนอก
ของสหกรณ อันอาจสงผลกระทบตอรายได ทุน หรือการดำรงอยูของสหกรณ  
          (2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้เงินกูของสหกรณทั้งท่ี
เปนสมาชิก หรือสหกรณอื่นไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาทำใหสหกรณไมไดรับชำระคืนเงินตนหรือ ดอกเบ้ียตาม
จำนวนและเวลาที่กำหนด กอใหเกิดหนี้สงสัยจะสูญ หรือหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได รวมท้ังสงผลกระทบตอกระแส
เงินสด รายได และทุนของสหกรณ 
          (3) ความเสี่ยงดานผลตอบแทน (Return Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบันหรือในอนาคตที่การ
เปลี่ยนแปลงของปจจัย ตลาด เชน อัตราดอกเบี้ย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อาจสงผลให ผลตอบแทน
หรือดอกเบี้ยรับสุทธิจากสินทรัพย และหนี้สินทางการเงินในงบดุลของสหกรณลดลง หรืออาจทำใหตัวสินทรัพย
เองในงบดุลมีมูลคาลดลง จนสงผลกระทบตอ รายไดสุทธิหรือมูลคาสวนทุนของสหกรณ 
          (4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณไม
สามารถชำระหนี้และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดไดทัน หรือไม
สามารถจัดหาเงนิทุนไดเพียงพอ หรือหาเงนิทุนไดแตดวยตนทุนสูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบ
ตอคาใชจายและเงินทุน รวมทั้งชื่อเสียงและการดำรงอยูของสหกรณ  
          (5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือความบกพรองของกระบวนการปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบงาน และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ หรือจากเหตุการณความเสี่ยงภายนอก รวมถึงความเสี่ยงดานกฎหมาย 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินทุน ชื่อเสียง หรือการดำรงอยูของสหกรณ  
          (6) ความเสี่ยงดานการลงทุน (Investment Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมปฏิบัติตาม
สัญญาอันเนื่อง มาจากการดอยความสามารถในการชำระหนี้ของผูรับฝากผูออกตราสารการลงทุนที่สหกรณถือ
อยู นอกจากนี้ยังรวมถึงความเสี่ยงดานตลาดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคา  
หรืออัตราดอกเบี้ย ท่ีทำใหเกิดการดอยคาของสินทรัพย หรือไมไดรับผลตอบแทนตามที่สหกรณคาดหวังไว สงผล
กระทบตอกระแสเงินสด รายได และทุนของสหกรณ  
 (7) ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AMLO Risk) 
หมายถึง ความเสี่ยงอันเกิดจาก การที่สหกรณไมรายงานการทำธุรกรรมและขอเท็จจริงเกี่ยวกับการทำธุรกรรม
ตามขอกําหนดตามความในพระราชบัญญัติ ปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. ๒๕๔๒  รวมถึงหนาที่และ
การปฏิบัติของบุคลากร ของสหกรณไมเปนไปตามที่กฎหมายดานนี้กำหนด สงผลกระทบตอความสัมพันธที่ดีตอ
ลูกคา ทำใหเกิดปญหาเรื่องความนาเชื่อถือของสหกรณ และทำให ชื่อเสียงและสถานภาพของสหกรณถูกทำลาย
ลง 
        (8) เสี่ยงดานชื่อเสียง(Reputation Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงที่ชื่อเสียงของสหกรณจะเสียหายจาก
เหตุการณเปดเผยเชิงลบเกี่ยวกับการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาที่ หรือฐานะทาง
การเงินของสหกรณ การเปดเผยเชิงลบเหลานี้ไมวาจะจริงหรือไม อาจทำลายความเชื่อมั่นศรัทธาของสมาชิก 
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และสาธารณะที่มีตอสหกรณ สงผลใหเกิดการฟองรองที่มีคาใชจายสูง และนำไปสูการเสื่อมของฐานลูกคา ธุรกิจ 
และรายได 
4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
          การประเมินความเสี่ยงเปนการวัดระดับความรุนแรงของแตละปจจัยเสี่ยง เพื่อพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงที่มีอยู โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
ทั้งที่เปนเงินและไมใชเงิน ซึ่งสหกรณไดกำหนดแนวทางการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ และ
ระดับความเสี่ยงไวดังนี ้ 

 
 

 
                        
 
 

กรณีตัวอยาง : สหกรณกำหนดกำไรสุทธิจำนวน 800ลานบาท 
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5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)  
          เปนการดำเนินการหลังจากที่สามารถระบุ ความเสี่ยง และประเมินระดับของความเสี่ยงของสหกรณ 
โดยจะพิจารณาหาแนวทางดำเนินการเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและลดระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ใหอยูในระดับที่สหกรณยอมรับได (Risk Tolerance) ดวยวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมที่สุด และคุมคากับ
การลงทุน หลักการตอบสนองความเสี่ยงโดยทั่วไปมีดังนี ้ 
          (1) การยอมรับความเสี ่ยง (Risk Acceptance) เปนการยอมรับความเสี ่ยงที ่เก ิดขึ ้น เนื ่องจากมี
ผลกระทบต่ำ หรือไมคุมคาในการจัดการควบคุมหรือปองกันความเสี่ยง 
          (2) การลดความเสี่ยง (Risk Reduction) หรือการความคุมความเสี่ยง (Risk Treat)  เปนการปรับปรุง
ระบบการทำงาน หรือการออกแบบวิธีการทำงานใหม หรือระบบการควบคุมภายในเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น
หรือลดผลกระทบใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 
          (3) การกระจายความเสี่ยง (Risk Sharing) หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Transfer)  
เปนการกระจายหรือถายโอนความเสี่ยงใหผูอ่ืนจัดการแทน ชวยแบงความรับผิดชอบไป 
          (4) การยกเลิก (Risk Termination) หรือการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) เปนการจัดการ
ความเสี่ยงที่อยูในระดับสูงมากและหนวยงานไมอาจยอมรับไดจึงตองตัดสินใจยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ 
หรือกิจกรรมที่เปนความเสี่ยงนั้น ๆ 
 6. การกำหนดกจิกรรมควบคุม (Control Activities)  
          การกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติตางๆ เพ่ือชวยลด หรือควบคุมความเสี่ยง เพ่ือสรางความมั่นใจวาจะ
สามารถจัดการกับปจจัยเสี่ยงนั้นๆไดอยางถูกตอง และทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย
ของสหกรณ ปองกันและลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได กิจกรรมควบคุมมี 2 ลักษณะ คือ 
การกำหนดนโยบาย และการกำหนดวิธีปฏิบัต ิ 
7. จัดระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  
          สหกรณจะตองจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกตองสมบูรณ สื่อสารใหกรรมการ เจาหนาที่ และผูเกี ่ยวของทราบเพื่อใหเกิดความเขาใจในนโยบายและ
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงรวมกัน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่นตอสหกรณ 
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8. การติดตามประเมินผล (Monitoring)  
          เพื ่อใหสหกรณมั ่นใจไดวาการบริหารจัดการความเสี่ยงมีคุณภาพ มีความเหมาะสม และไดถูกนําไป
ประยุกตใชในทุกระดับขององคกร ความเสี่ยงทั้งหมดที่มีผลกระทบสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ
ไดรับการรายงานตอผูบริหารที่รับผิดชอบ ซึ่งการติดตามการบริหารความเสี่ยงสามารถทำได 2 ลักษณะคือ การ
ติดตามอยางตอเนื่อง และการติดตามเปนรายครั้ง การติด ตามอยางตอเนื่องเปนการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางทันทวงที และถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  การติดตาม
เปนรายครั้ง เปนการดำเนิน การภายหลังจากเกิดเหตุการณ ดังนั้น ปญหาที่เกิดขึ้นจะไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว
หากสหกรณมีการติดตามอยางตอเนื่อง นอกจากนี้สหกรณควรมีการจัดทำรายงานความเสี่ยง เพ่ือใหการติดตามการ
บริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงไดอยางทันการณ  
สวนที่ 3. แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ   
           เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ของสหกรณที่กำหนดไว 8 
ดานคือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง  สหกรณจึงไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงขึ้นไวเปนแนวทางให
กรรมการและเจาหนาที่ทั่วทั้งองคกรไดยึดถือปฏิบัติโดยไดพิจารณากำหนดวัตถุประสงคของความเสี่ยงในแตละ
ดาน ระบุปจจัยเสี่ยงที่จะทำใหไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบของปจจัยเสี่ยง 
กำหนดแนวทางจัดการความเสี ่ยง(กิจกรรมควบคุม) ระบุผูรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล ไวอยาง
ละเอียดซึ่งพอสรุปไดดังนี ้ 
(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีกระบวนการจัดทำแผนกล
ยุทธและแผนงานประจำปอยางครบถวนชัดเจน สอดคลองกับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอก มี
กระบวนการติดตามประเมินผลงานตามตัวชี้วัดทั้งป มีแผนพัฒนากรรมการและเจาหนาที่ระดับบริหารใหมี
ความรูที่เพียงพอตอการบริหารจัดการเชิงกลยุทธและงานในหนาที่ความรับผิดชอบ มีการศึกษาความเปนไปได
ของโครงการและขอมูลที่เกี ่ยวของอยางละเอียดรอบคอบในการออกแบบผลิตภัณฑทางการเงิน หรือสวัสดิการ
ใหมีประสิทธิภาพ 
(2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดระเบียบวาดวย
การใหเงินกูแกสมาชิก และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่นอยางรอบคอบชัดเจน การพิจารณาอนุมัติ
เงินกูสอดคลองกับความสามารถในการชำระหนี้ มีการกำหนดหลักประกันที่เหมาะสมและเพียงพอตอการชำระ
หนี้ มีการจัดทำเอกสารสัญญาเงินกู สัญญาค้ำประกัน สัญญาจำนอง ที่ละเอียดรอบคอบชัดเจน มีฐานขอมูล
ลูกหนี ้ที ่ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน มีการติดตามการชำระหนี้อยางตอเนื ่องตลอดทั้งป มีการสอบทาน
กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทำธุรกรรมดานสินเชื่อตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ การใหเงินกู
แกสหกรณอื่นจะพิจารณาถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารจัดการที่ดีมี
การปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายที่เก่ียวของเปนสำคัญ 
(3) ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการจัดทำแผนการ
บริหารการเงิน การจัดหาทุน และการลงทุน รวมถึงประมาณกำไรประจำป โดยวิเคราะหแนวโนมอัตราดอกเบี้ย 
และผลตอบแทนในตลาดเงินและตลาดทุน มีการติดตามสถานะตนทุนและผลตอบแทนทางการเงินของสหกรณ
เปนประจำทุกเดือน มีการพิจารณาทบทวนนโยบายหรือแผนการลงทุนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ทั้งเงินกู เงินฝาก และผลตอบแทนดานการลงทุนในตลาด 
(4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดยมีการจัดทำประมาณ
การเงินสดรับจาย (Cash Flow Projection) ติดตามประเมินและทบทวนสถานะทางการเงินและสภาพคลอง
ของสหกรณอยางใกลชิดเปนประจำสม่ำเสมอ ดำเนินการตามแผนการจัดหาทุนและการใชทุนที่สัมพันธกัน มี
การกำหนดวงเงินรักษาสภาพคลองรายวัน รายสัปดาห รายเดือน  มีแผนจัดการสภาพคลองในสถานการณ
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ฉุกเฉิน มีการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ(หากมีความจำเปน)   มีการดำรง
สินทรัพยสภาพคลองตามกฎหมาย และสอดคลองกับสภาพคลองของสหกรณ 
(5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดโครงสราง
องค กร คำบรรยายล ักษณะงาน (Job Description/JD) และค ุณล ักษณะเฉพาะตำแหนงงาน (Job 
specification/JS) และคูมือการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที ่ไวอยางชัดเจน มีการบริหารความเสี ่ยง และการ
ควบคุมภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแผนพัฒนาบุคลากรใหความรูที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานใน
แตละตำแหนง มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
มีการจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
(6) ความเสี่ยงดานการลงทุน  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย จัดใหมีคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุนที่ประกอบดวยกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษาที่มีความรูความสามารถดานการลงทุนใน
ตราสารหนี ้และตราสารทุนภายใตกฎหมายสหกรณ  มีการกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำปที่
สอดคลองกับนโยบาย ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  มีการจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เปน
ผูจัดการกองทุนสวนบุคคลของสหกรณ  มีการติดตาม ประเมิน และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุนอยาง
สม่ำเสมอ  มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนใหทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป   การฝากเงินในสหกรณอ่ืน
จะพิจารณาถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตาม
ขอกำหนดกฎหมายที่เก่ียวของเปนสำคัญ   
(7) ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  สหกรณมีแนวทางในการ
จัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบันทึกขอมูล และการแสดงตัวตนของสมาชิก เพื่อความรวดเร็วในการบริการและการตรวจสอบขอมูล   
จัดทำรายงานการตรวจสอบ/รายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวน
ตามรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
(8) เสี่ยงดานชื่อเสียง   สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย การประชาสัมพันธขอเท็จจริง
เก่ียวกับการดำเนินงาน การกำกับดูแล และผลประกอบการของสหกรณใหสมาชิก และสหกรณอ่ืนทราบขอมูลที่
ถูกตองอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และทันเหตุการณ มีการกำหนดผู รับผิดชอบและแนวทางในการแกไขเมื ่อเกิด
เหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นที่มีตอสหกรณ   
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 24  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)          
 24.1 นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ ไดกลาวชี้แจงวา  ตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และ ผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 08.00 – 15.00 
น. และไดประกาศใหสมาชิกทราบแลวนั้น   
 จึงขอใหที่ประชุมรับรองใหสมาชิกลงทะเบียนใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตั้งแตเวลา 08.00 น. 
และจะปดการลงคะแนนเพ่ือตรวจนับคะแนนเวลา 15.00 น.   
 24.2 วาที่ ร.อ.นายศิริพงษ  สนานคณุ  ประธานคณะกรรมการควบคุมการเลือกตั้ง ไดประกาศผลการ
ลงคะแนนเลือกตั้ง กรรมการดำเนินการ  และ ผูตรวจสอบกิจการ สรุปไดดังนี ้
 24.2.1 จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
   จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้ง  10,857 คน 

   บัตรด ี 10,183 ใบ 
   บัตรเสีย 673 ใบ 
   บัตรหาย 1 ใบ 
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  ผลคะแนนกรรมการดำเนินการ ตามหมายเลขผูสมัคร จำนวน  16  คน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค       8,406  1 
2 นางทัศนีย  ใหลสกลุ       7,843  3 
3 นายกิตต ิ ขำโขนงงาม       7,901  2 
4 นายฐติิพงศ สมบูรณศลิป       7,634  5 
5 นายณรงค ขำประดิษฐ       7,465  6 
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ       7,358  7 
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค       7,794  4 
8 นางสาวรัตติญากร บุญเรืองรอด       1,264  10 
9 นายสิทธศิกัดิ ์ นรชัยพีรพัฒน       1,115  11 
10 นายวรวรรธน มันธีรัตน       1,091  12 
11 นายศิวรัตน คูณคำ       1,022  13 
12 นายวทิยา รุขะจ ี          946  14 
13 นายมาโนช บุญเยี่ยม          858  15 
14 นายภูริพรรธน เมฆสุข          710  16 
15 นายปรีดา โชติกะนาวิน       1,369  9 
16 นายสุขสันต พอกพูล       1,671  8 

 ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  จำนวน  7  คน ตามลำดับ คะแนน  ดังนี้ 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค       8,406  1 
3 นายกิตต ิ ขำโขนงงาม       7,901  2 
2 นางทัศนีย  ใหลสกลุ       7,843  3 
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค       7,794  4 
4 นายฐติิพงศ สมบูรณศลิป       7,634  5 
5 นายณรงค ขำประดิษฐ       7,465  6 
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ       7,358  7 

  
  กรรมการดำเนินการ ดำรงตำแหนงตามวาระ 2 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
 24.2.2 จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
   จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้ง  10,857 คน 

   บัตรด ี 9,680 ใบ 
   บัตรเสีย 1,176 ใบ 
   บัตรหาย 1 ใบ 

 ผลคะแนนผูตรวจสอบกิจการ  ตามหมายเลขผูสมัคร จำนวน  7  คน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ         7,001  1 
2 ดร.สรุินทร เจริญจิตร         6,324  2 
3 นายเขมวุฒ ิ คุณาอัครวฒิุ         6,238  3 
4 นางศิริเพ็ญ ศิริวัฒน         5,890  5 
5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญด ี         6,000  4 
6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณ ี         2,120  7 
7 นายเพ่ิมศักดิ ์ สวาย         2,300  6 
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 ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ   จำนวน  5  คน ตามลำดับ คะแนน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ         7,001  1 
2 ดร.สรุินทร เจริญจิตร         6,324  2 
3 นายเขมวุฒ ิ คุณาอัครวฒิุ         6,238  3 
5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญด ี         6,000  4 
4 นางศิริเพ็ญ ศิริวัฒน         5,890  5 
7 นายเพ่ิมศักดิ ์ สวาย         2,300  6 
6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณ ี         2,120  7 

      ผูตรวจสอบกิจการ   ลำดับที่ได 1-5  ดำรงตำแหนงตามวาระ 2 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ  
พ.ศ.2566 เปนตนไป  สวน ลำดับที่ได 6 – 7 สหกรณฯ จะข้ึนทะเบียนสำรองไว  เปนเวลา   2   ป  
 สรุปรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  45  จึงมีดังนี้ 

1. นายไพบูลย แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ กรรมการดำเนินการ 
3. นายเสนอ วิสุทธนะ กรรมการดำเนินการ 
4. นายชาญ ปทมะวิภาค กรรมการดำเนินการ 
5. นายพรชัย พิพัฒนดำรงกุล กรรมการดำเนินการ 
6. นายไพศาล มะลิทอง กรรมการดำเนินการ 
7. นายคณุานนต ปนศุข กรรมการดำเนินการ 
8. นายอำนาจ   มวงมี กรรมการดำเนินการ 
9. นายนิพัทธ เหลืองดำรงค กรรมการดำเนินการ 
10. นางทัศนีย ใหลสกุล กรรมการดำเนินการ 
11. นายเรวัตร ขาวสำอางค กรรมการดำเนินการ  
12. นายกิตติ ขำโขนงงาม กรรมการดำเนินการ   
13. นายนิวัฒน ชวยเชษฐ กรรมการดำเนินการ 
14. นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป กรรมการดำเนินการ 
15. นายณรงค ขำประดิษฐ กรรมการดำเนินการ 

  รวมเปนคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน 
มติที่ประชุม       ที่ประชุม มีมติรับทราบตามผลการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 45   
เลิกประชุมเวลา เวลา 20.00  น. 
                

 

 

 

 

      

 

 

 

นายไพบูลย   แกวเพทาย 
(นายไพบูลย   แกวเพทาย) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
ประธานที่ประชุม    

นายเสนอ  วิสุทธนะ 
(นายเสนอ  วิสุทธนะ) 

เลขานุการ 
 
 
 

นางสาวเบญญาภา  พ่ึงนอย  
(นางสาวเบญญาภา  พึ่งนอย)     

หัวหนาฝายธุรการ/ 
รักษาการหัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

ผูจดรายงานการประชุม/พิมพ 
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