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รายงานการประชมุใหญสามัญประจำป 2566 
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด 

ครั้งที่  45 
วันพฤหัสบดทีี่ 23 กุมภาพันธ 2566 

ณ ลานจอดรถ หนาอาคารหองเวรแกไฟฟาขัดของ การไฟฟานครหลวง วัดเลียบ 

***************************** 
ผูมาประชุม 1. นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
 2. คณะกรรมการดำเนินการ    14 คน 
 3. สมาชิกสหกรณ    10,881 คน  (จำนวนสมาชิก  11,749 คน)  
ผูเขารวมประชุม 1. นายวิลาศ เฉลยสัตย ผูวาการการไฟฟานครหลวง 
 2. นายชัชวาล เงินนาค ผูแทน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
    บริษัท สามสิบสี่ออดิต จำกัด 
  3. นายวีรพงษ   ผลกลัด  นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
  4. นายสุรชาติ   ศรีทองงาม  นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 
  5. นายสุทธินันท  บุษราประภากูล  นักวิชาการสหกรณปฏิบัติการ 
  6. นางสาววรวรรณ สองพลาย ผูจัดการทั่วไป 
เริ่มประชุมเวลา  เวลา  08.00  น. 
ประธานที่ประชุม     นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
 นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน
รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด รายงานวา  
  สหกรณฯ กำหนดการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  ในวันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ 2566 เวลา 
08.00 - 18.00 น. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำป อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรขาดทุน และ
งบกระแสเงินสด ประจำป 2565 อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป อนุมัติแผนงาน และงบประมาณการ
รายได-รายจายประจำป 2566 โดยกำหนดเวลา 08.00-15.00 น. กำหนดเลือกตั้งกรรมการดำเนินการชุดที่ 45 
ที่หมดวาระ และผูตรวจสอบกิจการ และ เวลา 16.00 – 18.00 น. สมาชิกสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมใหญ
ไดท่ีอาคารสหกรณฯ ชั้น 1 
 ในชวงเวลานี ้ยังคงมีสถานการณของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา และขอใหสมาชิกทุกทานคงระมัดระวังตนเอง 
เมื่อเขาคูหาเลือกตั้งเรียบรอยแลว  ขอใหเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ และขอบคุณทุกทานที่เขารวมประชุมใหญ
สามัญประจำป 2566  
 นางสาวสิริพชนันท  ชิตญาติ พิธีกรเรียนเชิญประธานในพิธ ีนายวิลาศ  เฉลยสัตย  ผูวาการ การไฟฟานคร
หลวง  กลาวคำปราศรัย  
  ประธานในพิธีกลาวคำปราศรัย สรุปดังนี ้
 ผมมีความยินดีอยางยิ ่งท ี ่ ไดร ับเกียรติใหเปนผู กล าวปราศรัยในการประชุมใหญ
สามัญ  ประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ที่ได
รวมกันจัดข้ึนในวันนี้  

 กอนอ่ืน ผมขอชื่นชมและขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินการ และ เจาหนาที่สหกรณออม
ทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ทุกทาน ที่มีสวนสําคัญ ในการดําเนินกิจการ และ
รวมกันพัฒนาสหกรณฯ ใหมีความเจริญกาวหนาและมั่นคง เปนสถาบันการเงินที่อยูเคียงขางสมาชิกมาอยาง
ตอเนื่อง โดยยึดม่ันในอุดมการณ หลักการ และวิธีการของสหกรณอยางแนวแนตลอดมา  
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ในวันนี้  นอกจากทานจะไดร ับทราบ ผลการ
ดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด ในรอบปที่ผานมา อีกทั้ง 
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ยังเปนโอกาสที่สมาชิกจะไดมีสวนรวมในการพิจารณาเลือกตั้ง กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ซึ่ง
ผมเชื่อมั่นวา สมาชิกทุกทานจะไดใชสิทธิ และวิจารณญาณในการเลือกผูมีความรู ความสามารถ ที่มีความมุงม่ัน
ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และมีคุณธรรม เพื่อเปนกําลังในการบริหารงานของสหกรณฯ ให
เจริญกาวหนายั่งยืนตอไป  

 ทายนี ้ผมขออวยพรใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ของสหกรณออมทรัพยสหภาพ
แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด เปนไปดวยความเรียบรอย และประสบความสําเร็จลุลวงบรรลุ
วัตถุประสงคตามเจตนารมณที่มุงหวังไวทุกประการ  
มติที่ประชุม     ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 การเลือกตั้ง กรรมการดำเนินการ  และ ผูตรวจสอบกิจการ 
 ประธานกรรมการดำเนินการ รายงานวา ตามขอบังคับ “ขอ  51.  การเลือกตั้งและการ
ดำรงตำแหนง  ใหสหกรณมีคณะกรรมการไมเกินสิบหาคน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก  การเลือกตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการใหเลือกโดยวิธีเลือกประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการอื่นอีกไมเกินสิบสี่คน ให
คณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้งระหวางกันเอง  เปนรองประธานกรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน  เลขานุการ
หนึ่งคนและอาจใหมีเหรัญญิกหนึ่งคนและจะใหมีผู ชวยเลขานุการ  หรือผูชวยเหรัญญิกดวยก็ได นอกนั้นเปน
กรรมการ” 
 นายไพบูลย  แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ ได กลาวชี ้แจงว า  ตามที่
คณะกรรมการดำเนินการไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 
08.00 – 15.00 น.  และไดประกาศใหสมาชิกทราบแลวนั้น  จึงขอใหที่ประชุมรับรองใหสมาชิกลงทะเบียนใช
สิทธิเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 08.00 น. และจะปดการลงคะแนน ในเวลา 
15.00 น. เพ่ือตรวจนับคะแนน 
 รายชื่อกรรมการ สอฟ. ท่ีพนจากตำแหนง  / ที่อยูในตำแหนงอีก 1 ป /  และท่ีตองหยุด
พัก  1  ป (ก.พ. 2566) 
  รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่พนจากตำแหนงตามวาระ  7  ทาน 

 

1. นายเรวัตร ขาวสำอางค (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

2. นายกิตติ ขำโขนงงาม (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

3. นายนิวัฒน ชวยเชษฐ (สมัยที่ 1 ปที่ 2)  

4. นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป (สมัยที่ 1 ปท่ี 2)  

5. นายณรงค ขำประดิษฐ (สมัยที่ 1 ปท่ี 2)  

6. นายสิทธิพร มีเสถียร (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

7. นายมานัต บุญเขียว (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

 
  รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่อยูในตำแหนงอีก 1 ป  จำนวน  7  ทาน 
 

1. นายไพบูลย แกวเพทาย (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

2. นายเสนอ วิสุทธนะ (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

3. นายพรชัย พิพัฒนดำรงกุล (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

4. นายไพศาล มะลิทอง (สมัยที่ 2 ปที่ 1) 

5. ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 
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6. นายชาญ ปทมะวิภาค (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

7. นายคณุานนต ปนศุข (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 

8. นายอำนาจ   มวงมี (สมัยที่ 1 ปที่ 1) 
 

 รายชื่อกรรมการ สอฟ. ที่ตองหยุดพัก  1  ป  เนื่องจากดำรงตำแหนงครบ 2 วาระ   
(4 ป)  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 
 

นายสิทธิพร มีเสถียร (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 

นายมานัต บุญเขียว (สมัยที่ 2 ปที่ 2) (หยุดพัก 1 ป  ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542) 
 

  ในปนี้มีผูสมัครกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน เพ่ือแทนกรรมการดำเนินการที่ครบวาระ 
จำนวน 7 คน  และกรรมการดำเนินการ ที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาจะอยูในตำแหนงตามวาระ 2 ป  จึงขอให       
ที่ประชุมพิจารณา 
 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด  
1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค 11038  
2 นางทัศนีย  ใหลสกุล 15683  
3 นายกิตติ ขำโขนงงาม 11391  
4 นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป 12413  
5 นายณรงค ขำประดิษฐ 13065  
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ 9876  
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค 10506  
8 นางสาวรัตติญากร บุญเรืองรอด 23813  
9 นายสิทธิศกัดิ์ นรชัยพีรพัฒน 19519  
10 นายวรวรรธน มันธีรัตน 19516  
11 นายศวิรัตน คูณคำ 21626  
12 นายวิทยา รุขะจี 20479  
13 นายมาโนช บุญเยี่ยม 14492  
14 นายภูริพรรธน เมฆสุข 11047  
15 นายปรีดา โชติกะนาวิน 12583  
16 นายสุขสันต พอกพูล 10078  
     

 

 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
  ในปนี้มีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน ที่ไดรับการเลือกตั้งเขามาจะอยูในตำแหนง
ตามวาระ 2 ป  จึงขอใหที่ประชุมพิจารณา 
 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ 19360 

2 ดร.สุรินทร เจริญจิตร 10776 

3 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ 9597 

4 นางศิริเพ็ญ ศริิวัฒน 14411 

5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญดี 6832 
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หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  เลขสมาชิก สังกัด 

6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณี 13613 

7 นายเพ่ิมศกัดิ์ สวาย 13001 
มติที่ประชมุ     ที่ประชุม รับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 3  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  
  นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการ  เสนอขอที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
ใหญสามัญประจำป 2565  ตามที่สหกรณฯ  ไดนำรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  เผยแพรทาง
เว็บไซดสหกรณ  www.meacoop.com เพื่อใหสมาชิกไดตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2565 และรับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  
มติที่ประชมุ     ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ตามที่ไดมีการประกาศ
เผยแพรในเว็บไซดของสหกรณ www.meacoop.com  ตั้งแตวันที่ 24 มีนาคม 2565 ทั้งนี้  ไมมีผูใดขอแกไข 
จึงพิจารณารับรอง โดยเอกฉันท 
ระเบียบวาระที่ 4  แถลงผลการดำเนินงานตามรายงานประจำป 2565 
  นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ  และ นางสาววรวรรณ  สองพลาย 
ผูจัดการทั่วไป ไดรวมกันแถลงรายงานสรุปผลการดำเนินงาน ตามเอกสารรายงานประจำป 2565  หนา 25 ถึง
หนา 33 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สรุปดังนี ้
  1.จำนวนสมาชิก 11,754 คน 
  2.จำนวนสมาชิกสมทบ 3,057 คน 
  3.ทุนเรือนหุน 9,760.86 ลานบาท 
  4.เงนิรับฝาก 26,841.14 ลานบาท 
  5.ทุนสำรอง 1,273.34 ลานบาท 
  6.เงนิทุนสะสม 162.64 ลานบาท 
  7.เงนิใหกูแกสมาชิก 12,338.04 ลานบาท 
  8.เงนิฝากธนาคารพาณิชย 381.96 ลานบาท 
  9.เงนิลงทุน 25,889.73 ลานบาท 
  10.เงนิกูยืม 50.0 ลานบาท 
  11.สินทรัพยรวม 38,510.50 ลานบาท 
  12.รายได 2,138.20 ลานบาท 
  13.คาใชจาย 972.09 ลานบาท 
  14.กำไรสุทธิ 1,166.11 ลานบาท 
มติที่ประชุม ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5  พิจารณาแกไขขอบงัคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 มีมติใหเสนอ
แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อเสนอตอที่ประชุม
ใหญสามัญประจำป 2566 ดังตอไปนี ้
             1.นายทะเบียนสหกรณ ไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยหลักเกณฑการกำหนด
รายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2565 ซึ่งมี
บทบัญญัติกำหนดหลักเกณฑในการจายคืนคาหุนบางสวนแกสมาชิกไว   
 2. ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา 43   กำหนดใหขอบังคับสหกรณอยางนอยตองมีรายการตาม
มาตรา 43(7)  คุณสมบัติสมาชิกฯ  สหกรณฯ มีความประสงคจะรับอดีตพนักงานของการไฟฟานครหลวง เขา
เปนสมาชิกสหกรณฯ จึงเสนอขอความเห็นชอบ เพ่ือแกไขคุณสมบัติของสมาชิกที่กำหนดไวในขอบังคบัสหกรณ 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 5 | 112 

 

 3. ดวยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 ซึ่งใชบังคับ
มาตั้งแตวันที่  30 มกราคม 2564  และสิ้นสุดการบังคับใช ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   เพื่อใหสหกรณ จัด
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได  จึงตองขอมติจากที่ประชุมใหญ เพ่ือใหความเห็นชอบ ในการจัดประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได หากมีความจำเปน 
 4. นายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การกำหนดขอบังคับเก่ียวกับ
การพนจากตำแหนงของผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2565  ซึ่งมีบทบัญญัติกำหนดเกี่ยวกับระยะเวลาการพนจาก
ตำแหนงผูจัดการสหกรณไว 
 5. นายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ   วาดวยการตรวจสอบกิจการ
สหกรณ  พ.ศ. 2563  ซึ่งมีบทบัญญัติกำหนดเก่ียวกับ คุณสมบัติ ลักษณะตองหาม จำนวน วิธีการรับสมัคร การ
เลือกตั้ง วาระดำรงตำแหนง หนาที่ความรับผิดชอบ และจริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 
 6. นายทะเบียนสหกรณมีเจตนารมณ ใหกำหนดขอความเกี่ยวกับ การรับ บทบัญญัติที่กำหนดไวใน
กฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ มาใชเปนสวนหนึ่งแหง
ขอบังคบั ในกรณทีี่สหกรณมิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว  เพ่ือใหสหกรณสามารถดำเนินกิจการไดอยางตอเนื่อง
รวดเร็วทันเหตุการณและสามารถปฏิบัติคำสั่ง ระเบียบ หรือคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณไดทันทวงที 
             โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  มีมติเห็นชอบ
ใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 
8) พ.ศ.2566 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  และตามเหตุผลดังกลาวขางตน   นำเสนอตอที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ  ตามบันทึกเปรียบเทียบแกไขขอบังคับดังนี ้

บันทึกเปรียบเทียบ 

แกไขขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยสภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

ขอ 5  การถือหุน สมาชิกทุกคน ตองชำระ

คาหุนเปนรายเดือน  ตั ้งแตแรกที่เขาเปน

สมาชิก ตามอัตราสวนของจำนวนเงินรายได

ของตน ตามที ่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

  เงินไดรายเดือนตามความในวรรคหนึ่ง 

หมายถึง เงินเดือน และเงินที่จายเปนประจำ

ควบกับเง ินเด ือนซ ึ ่ งสมาช ิกได ร ับจาก

หนวยงานตนสังกัด 

 

 

 

 

 สมาชิกอาจจะชำระคาหุนรายเดือนใน

อัตราที่สูงกวา อัตราที่กำหนดไวในระเบียบ

ขอ 5  การถือหุน สมาชิกทุกคน ตองชำระ

คาหุนเปนรายเดือน  ตั้งแตแรกที ่เขาเปน

สมาชิก ตามอัตราสวนของจำนวนเงินรายได

ของตน ตามที ่กำหนดไวในระเบียบของ

สหกรณ 

      สมาชิกสมทบจะนำเงินมาซื้อหุนเปน

รายเดือนหรือซื้อหุนในคราวเดียวก็ได ทั้งนี้ 

ตองซื้อหุนกับสหกรณรวมแลว ไมนอยกวา 

10 หุน แตไมเกิน 500 หุน  

     เงินไดรายเดือนตามความในวรรคหนึ่ง 

หมายถึง เงินเดือน และเงินที่จายเปนประจำ

ควบกับเง ินเด ือนซ ึ ่ งสมาช ิกได ร ับจาก

หนวยงานตนสังกัด 

     สมาชิกอาจจะชำระคาหุ นรายเดือนใน

อัตราที่สูงกวา อัตราที่กำหนดไวในระเบียบ

- เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบ 
นายทะเบียน
สหกรณ วาดวย
การรับจดทะเบียน
ขอบังคับเก่ียวกับ
สมาชิกสมทบของ
สหกรณ พ.ศ.2563 
- เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ  
วาดวยหลักเกณฑ
การกำหนด
รายการใน
ขอบังคับเก่ียวกับ
การจายคืนคาหุน
บางสวนระหวาง
เปนสมาชิกของ
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ของสหกรณหรือจะขอซื ้อหุ นเพิ ่มขึ ้นอีก

เมื่อใด ก็อาจกระทำได โดยแสดงความจำนง

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ท ั ้ งน ี ้ ใ ห  เป น ไปตามท ี ่ คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

 สมาชิกหนึ ่งคน จะถือหุ นในสหกรณ

เกินกวาหนึ่งในหาของจำนวนหุนทั ้งหมด

ไมได 

       สมาชิกอาจขายหรือโอนหุนซึ่งตนถือ

อยูได แตจะนำหุ นไป ค้ำประกันบุคคลอ่ืน

ไม  ได   และจะขายหร ือโอนห ุ นได ตาม

หลักเกณฑดังตอไปนี ้

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของสหกรณหรือจะขอซื ้อหุ นเพิ ่มขึ ้นอีก

เมื่อใด ก็อาจกระทำได โดยแสดงความจำนง

เปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

ท ั ้ งน ี ้ ใ ห  เป น ไปตามท ี ่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

      สมาชิกหนึ ่งคน จะถือหุ นในสหกรณ

เกินกวาหนึ ่งในหาของจำนวนหุนทั ้งหมด

ไมได 

     5.1  สหกรณ อาจใหสมาชิก ถอนหุน

บางสวนคืน  ภายใตเงื่อนไขที่ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑเก่ียวกับ

การจายคืนคาหุ นบางส วนระหว างเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพย  กำหนดไว  

ดังนี้ 

   (1) สหกรณตองสามารถปดบัญชีไดเปน

ปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม 

   (2) สหกรณตองจัดทำแผนและวงเงินการ

จายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 

เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณ

ว ง เ ง ิ นการจ  า ย ในป  ถ ั ด ไป  จ ากก า ร

เปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่

ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุน

ที่เพ่ิมขึ้น 

   (3) จำนวนหุนที่จะจายคืนแกสมาชิกตอง

ไมเกินรอยละ 5  ของจำนวนสมาชิกท้ังหมด

ตามที่มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีที่ผานมา   

   5.2  สมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 

อาจถอนหุนบางสวนคืนหรือโอนหุนซึ่งตน

ถืออยูใหกับสมาชิกสมทบได แตจะนำหุนไป 

ค้ำประกันบุคคลอื่นไมได  และจะถอนหุน

บางสวนคืนหรือโอนหุนใหกับสมาชิกสมทบ 

ไดตามหลักเกณฑดังตอไปนี ้

   (1) ตองเปนสมาชิกที ่เกษียณอายุหรือ

สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป 

สหกรณออมทรัพย 
พ.ศ.2565 
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

      (1) ตองเปนสมาชิกที่เกษียณอายุหรือ

สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ป 

      (2) จะขายหรือโอนหุนไดไมเกินสี่ครั้ง 

รวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 50 ของหุน

ทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณกอนการขายหรือ

โอนหุนครั้งแรก 

 (3) กรณีที ่มีหนี ้คางกับสหกรณ เมื่อ

ขายหรือโอนห ุ นแล ว จำนวนหนี้ท ี ่ค าง

จะตองไมเกินรอยละ 90 ของหุนคงเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (4) กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต อาจโอนหุน

ไดตามที่กำหนดไวในขอบังคับวาดวยการตั้ง

ผู ร ับโอนประโยชน หรืออาจโอนใหแก คู

สมรส บุตร หรือบิดามารดา ที่เปนสมาชิก

หรือสมาชิกสมทบได 

 

  ในการชำระคาหุน สมาชิกจะนำคาหุน

หักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได 

      สมาชิกสมทบอาจชำระคาหุนใน

สหกรณ หรือละเวนการชำระคาหุนไดตามที่

สหกรณกำหนด” 

   (2) จะถอนหุนบางสวนคืนไดไมเกินหก

ครั้ง รวมกันแลวตองไมเกินรอยละ 75 ของ

หุนทั้งหมดที่มีอยูในสหกรณกอนการถอน

หุนบางสวนคืนครั้งแรก 

   (3) จะโอนหุนใหกับสมาชิกสมทบได ไม

เกินรอยละ 50 ของหุนที่คงเหลืออยูและการ

โอนจะมีผลสมบูรณนับแตวันที ่ สมาชิกผู

โอนถึงแกกรรม 

   (4) จะถอนหุนคืนบางสวนหรือโอนหุน

ใหกับสมาชิกสมทบไมได  หากยังภาระหนี้

ผูกพันตอสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ทั้งใน

ฐานะผูกูหรือผูคำ้ประกัน 

   (5) ไมเปนลูกหนี ้ตามคำพิพากษา ของ

สหกรณ  ออมทร ั พย  สหภาพแร ง ง าน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด หรือ

สถาบันการเงินอ่ืนๆ  

   (6) กรณีที่สมาชิกเสียชีวิต อาจโอนหุนได

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ วาดวยการตั้ง

ผู ร ับโอนประโยชน หรืออาจโอนใหแก คู

สมรส บุตร หรือบิดามารดา ที ่เปนสมาชิก

หรือสมาชิกสมทบได แตทั้งนี้จะโอนไดไม

เกินรอยละ 50 ของทุนเรือนหุนที่สมาชิกมี

อยู 

      ในการชำระคาหุน สมาชิกจะนำคาหุน

หักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได 

    “ขอ  31.  คุณสมบัติของสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบ  สมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
คณุสมบัติของสมาชิก 
  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 

  “  ขอ  31. คุณสมบัติของสมาชิกหรือ

สมาชิกสมทบ  สมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
    คุณสมบัติของสมาชิก 
    (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 

เพ่ือใหผูสมัครเขา

เปนสมาชิก

สหกรณมี

คุณสมบัติเปนไป

ตามขอบังคับ
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  (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
  (3) เป นสมาช ิกของสหภาพแรงงาน
ร ัฐว ิสาหก ิจการไฟฟ านครหลวง หรือ
พน ั กงานการ ไฟฟ  านครหลวงท ี ่ เ ป น
ผูสนับสนุนกิจการของสหภาพแรงงานตาม
ขอบังคับของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ
การไฟฟานครหลวง หรือ 
 (4) เปนพนักงานของการไฟฟานครหลวง
หรือพนักงานของนิติบุคคลที่การไฟฟานคร
หลวงจัดตั้งขึ้นซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ หรือ 
 
 
 
 
 
 (5) เปนเจาหนาที่ประจำของสหกรณใน
การไฟฟานครหลวงหรือเจาหนาที่ประจำ
ของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง หรือเจาหนาที่ประจำของมูลนิธิ
ไพศาล ธวัชชัยนันท 
 (6) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (7) ไมมีคุณสมบัติตองหามตามพระราช 
บัญญัติสหกรณ มาตรา 52  

    (2) เปนผูบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย 
    (3) เป นสมาช ิกของสหภาพแรงงาน
ร ัฐว ิสาหก ิจการไฟฟ านครหลวง หรือ
พน ักงานการ ไฟฟ  านครหลวง ท ี ่ เ ปน
ผูสนับสนุนกิจการของสหภาพแรงงานตาม
ขอบังคบัของสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ
ไฟฟานครหลวง   หรือ 
    (4) เปนพนักงานของการไฟฟานครหลวง
หรือพนักงานของนิติบุคคลที่การไฟฟานคร
หลวงจัดตั้งขึ้นซึ่ง คณะกรรมการดำเนินการ
มีมติเห็นชอบ หรือ 
   (5) เคยเปนสมาช ิกของสหกรณออม
ทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง จำกัด โดย มีคุณสมบัติ ที ่จะ
สมัครเขาเปนสมาชิกสามัญ เปนไปตาม
ระเบียบที่สหกรณกำหนด) 
   (6) เปนเจาหนาที่ประจำของสหกรณใน
การไฟฟานครหลวงหรือเจาหนาที่ประจำ
ของสห ภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟา
นครหลวง หรือเจาหนาที่ประจำของมูลนิธิ
ไพศาล ธวัชชัยนันท 
 (7) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
 (8) ไมมีคุณสมบัติตองหามตาม
พระราชบัญญัติ สหกรณ มาตรา 52 
   คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
    (1) เปนบิดา มารดา คูสมรส หรือบุตรโดย
ชอบดวยกฎหมาย ซึ่งบรรลุนิติภาวะแลวของ
สมาชิก หรือ 
    (2) เปนบุคคลที่เปนพนักงานหรือลูกจาง
หรือในองคกรหรือหนวยงานที่ขาดคุณสมบัติ
จะสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคบั 
   (3) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณนี้ 
   (4) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและ
ประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
   (5) ไมเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานคร
หลวง จำกัด”  

สหกรณ เนื่องจาก

พระราชบัญญัติ

สหกรณ มาตรา 

43 (7) ใหสหกรณ

กำหนดคณุสมบัติ

การเขาเปนสมาชิก

ไวในขอบังคบั 

หมวด 6 
  ขอ  50.  อำนาจหนาที ่ของที ่ประชุม
ใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณา

หมวด 6 
  ขอ  50.  อำนาจหนาที ่ของที ่ประชุม
ใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณา

เพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 
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วินิจฉัยปญหาทุกอยางที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับ
กิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
   (1) ร ับทราบเร ื ่องร ับสมาชิกเข าใหม   
สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาช ิก  และสมาช ิกท ี ่ถูกให ออกจาก
สหกรณ 
    (2) เลือกตั ้ง  และถอดถอนกรรมการ
ดำเนินการ  และผู ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 
    (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  
    (4) รับทราบรายงานประจำป  แสดงผล
การดำเนินงานสหกรณของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และรายงานของผู ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
    (5) พิจารณากำหนดบำเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการหรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ 
   (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ
กูยืมหรือค้ำประกัน 
    (7) รับทราบแผนงานและประมาณการ
รายจายประจำปของสหกรณ 
    (8) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
    (9) รับทราบรายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ
ในการจัดการและที ่ปรึกษาของสหกรณ  
ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา 
ตามที่ไดแสดงรายละเอียด เปนรายบุคคลใน
รายงานประจำป 
  (10) ร ับทราบขอมูลการถูกร องท ุกข
กล าว โทษ การถ ูกดำเน ินคด ี  การถูก
รองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบ
ปบัญชีที ่ผ านมา พรอมทั ้งแผนหรือแนว
ทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ 
ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษใน
เรื่องดงักลาวอีก 
    (11 ) ร ับทราบ รายการอ ื ่ นท ี ่ คณะ 
กรรมการหรือที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผย
แกสมาชิก 

วินิจฉัยปญหาทุกอยางที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับ
กิจการของสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี ้
 
   (1) ร ับทราบเร ื ่องร ับสมาช ิกเขาใหม   
สมาชิกออกจากสหกรณ  และวินิจฉัยขอ
อุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาช ิก  และสมาช ิกที ่ถ ูกให ออกจาก
สหกรณ 
    (2) เล ือกตั ้ง  และถอดถอนกรรมการ
ดำเนินการ  และผู ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ 
    (3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  
    (4) รับทราบรายงานประจำป  แสดงผล
การดำเนินงานสหกรณของคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และรายงานของผู ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ 
    (5) พิจารณากำหนดบำเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ
ดำเนินการหรือกรรมการอื่นๆ  และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ 
   (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ
กูยืมหรือค้ำประกัน 
    (7) รับทราบแผนงานและประมาณการ
รายจายประจำปของสหกรณ 
    (8) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
    (9) รับทราบรายงานผลประโยชนและ
คาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจ
ในการจัดการและที ่ปร ึกษาของสหกรณ  
ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา 
ตามที่ไดแสดงรายละเอียด เปนรายบุคคลใน
รายงานประจำป 
  (10) ร ับทราบข อม ูลการถ ูกร องท ุกข
กล าว โทษ การถ ูกดำเน ินคด ี  การ ถูก
รองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณในรอบ
ปบัญชีที ่ผ านมา พรอมทั ้งแผนหรือแนว
ทางการปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ 
ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน และถูกลงโทษใน
เรื่องดังกลาวอีก 

วาดวย หลักเกณฑ
การกำหนด
รายการใน
ขอบังคับเก่ียวกับ

การจายคืนคาหุน

บางสวนระหวาง

เปนสมาชิกของ

สหกรณออมทรัพย 

พ.ศ. 2565 
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    (12) รับทราบ รายการอื ่นตามที ่นาย
ทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     (13) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรือ
ชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
     (14) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึก
ของนายทะเบ ียนสหกรณหร ือรองนาย
ทะเบียนสหกรณหรือผู ตรวจการสหกรณ  
หรือผูสอบบัญชี  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง   
    (15) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำ
เปนเคร ื ่องเก ื ้อหน ุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
 

    (11 ) ร ับทราบ รายการอ ื ่ นท ี ่ คณะ 
กรรมการหรือที่ประชุมใหญมีมติใหเปดเผย
แกสมาชิก 
    (12) รับทราบ รายการอื ่นตามที ่นาย
ทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด 
     (13) รับทราบเรื่องการดำเนินการของ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและหรือ
ชุมนุมสหกรณที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
  (14) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึก
ของนายทะเบ ียนสหกรณหร ือรองนาย
ทะเบียนสหกรณหรือผู ตรวจการสหกรณ  
หรือผูสอบบัญชี  ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ
แตงตั้ง   
    (15) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำ
เปนเคร ื ่องเก ื ้อหนุนบรรดาสมาช ิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 
    (16) อนุมัติแผนงานและงบประมาณ
รายจายประจำปของสหกรณ หรือแผน
ปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ หรือ
แผน และ วงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิก 

                  หมวด 7 
       ในหมวดน ี ้  สหกรณ ฯ ได กำหนด
คณะกรรมการชุดตางๆ ไว  พรอมทั้งอำนาจ 
หนาที่   ประธานที่ประชุม   การออกเสียง
และการว ิ น ิ จฉ ั ยป ญหาในท ี ่ ป ร ะชุ ม    
รายงานการประชุม  แต ยังไมมีขอกำหนด 
วิธีการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไว 

 

       การประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

      “ขอ 69/1  สหกรณ  อาจกำหนดใหมี

การประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการ

อ่ืนๆ   ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได   

       การจ ัดการประชุมตองเปนไปตาม

ระเบ ียบท ี ่สหกรณ กำหนด  โดยความ

เห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ”            

ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ
วาดวยการประชุม
ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2564  ซึ่งถือ
ใชบังคบัมาตั้งแต
วันที่  30 มกราคม 
2564  และสิ้นสุด
การบังคบัใช ณ 
วันที ่31 ธันวาคม 
2565  ซึ่งสหกรณ
อาจยังคงมีความ
จำเปนที่ตองจัด
ประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส  จึง
ตองขอมติจากที่
ประชุมใหญ เพ่ือ 
ใหความเห็นชอบ 
ในการจัดประชุม
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ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสได 
หากมีความจำเปน 

   

    ขอ 70. การจางและแตงตั ้งผู จ ัดการ 
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที่มีความซื ่อสัตยสุจริต  มี
ความรู ความสามารถและความเหมาะสม 
เพ่ือแตงตั้งเปนผูจัดการ  ในการจางผูจัดการ
สหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไว เปน
หลักฐาน และใหคณะกรรมการดำเนินการ
เรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
      ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองให
ผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ
หนาที่ดังกำหนดไวในขอ 71 เปนลายลักษณ
อักษร 
      ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
กำหนดระเบียบของสหกรณ   เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั ้งหรือ
จาง การกำหนดอัตราเง ินเด ือน การให
สวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
      ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการ ของ
สหกรณ ตองดำเนินการจัดทำหนังสือพรอม
ลงลายมือชื ่อยื ่นต อสหกรณเพื ่อรับรอง
ตนเองวาไมมี ลักษณะตองหามตามขอ 52  
และ แนบเอกสารหล ักฐานที ่ เก ี ่ยวข อง
ประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับ
เลือกตั้งหรือไดรับแตงตั้ง 
     ให  สหกรณ ดำ เน ิ นการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสาร
หลักฐาน ที่เกี่ยวของของบุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั ้งเปนผูจัดการภายในเจ็ดวัน นับแต
วันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง 
หากเห ็นว าเอกสารหล ักฐานไมถ ูกต อง
หรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือ
ให บ ุคคลด ังกล าวส  ง เอกสารหล ักฐาน
เพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง
นั้น 
       ในกรณีที ่ปรากฏว าผ ู ซ ึ ่งไดรับการ
แต งต ั ้ งเป นผ ู จ ัดการของสหกรณ ขาด

    ขอ 70. การจาง การแตงตั้ง  และการให 
ผ ู  จ ั ด  การสหกรณ พ  นจากตำแหน ง 
คณะกรรมการดำเน ินการอาจพิจารณา
คัดเลือกบุคคลที ่มีความซื ่อสัตยสุจริต  มี
ความรูความสามารถและความเหมาะสม เพ่ือ
แตงตั ้งเปนผู จ ัดการ  ในการจางผ ู จัดการ
สหกรณต องทำหนังสือส ัญญาจางไว เปน
หลักฐาน และใหคณะกรรมการดำเนินการ
เรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 
     ในการแตงตั้ง หรือจางผูจัดการ ตองให
ผูจัด การรับทราบ และรับรองที ่จะปฏิบัติ
หนาที่ดังกำหนดไวในขอ 71 เปนลายลักษณ
อักษร 
    ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
กำหนดระเบียบของสหกรณ   เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั ้งหรือ
จาง การกำหนดอัตราเง ินเด ือน การให
สวัสดิการ และการใหออกจากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
      ผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการ ของ
สหกรณ ตองดำเนินการจัดทำหนังสือพรอม
ลงลายมือชื ่อยื ่นต อสหกรณเพื ่อรับรอง
ตนเองวาไมมี ลักษณะตองหามตามขอ 52  
และ แนบเอกสารหล ักฐานที ่ เก ี ่ยวข อง
ประกอบดวยภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับ
เลือกตั้งหรือไดรับแตงตั้ง 
     ให  สหกรณ ดำ เน ินการตรวจสอบ
คุณสมบัติและลักษณะตองหาม และเอกสาร
หลักฐาน ที่เกี่ยวของของบุคคลซึ่งไดรับการ
แตงตั ้งเปนผูจัดการภายในเจ็ดวัน นับแต
วันที่ไดรับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง 
หากเห ็นว าเอกสารหล ักฐานไมถ ูกต อง
หรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือ
ให บ ุคคลด ังกล าวส ง เอกสารหล ักฐาน
เพิ่มเติมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง
นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตาม 
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ 
วาดวย การ
กำหนดขอบังคบั
เก่ียวกับการพน
จากตำแหนงของ
ผูจัดการสหกรณ 
พ.ศ. 2565 
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คุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณะตองห ามเปน
ผู จัดการ  ใหคณะกรรมการดำเนินการ  มี
หนังสือแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 
      สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดย
กำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลา
ก็ได” 

 

      ในกรณีท ี ่ปรากฏว าผ ู ซ ึ ่ งได ร ับการ
แต งต ั ้ ง เป นผ ู จ ัดการของสหกรณ ขาด
ค ุณสมบ ัต ิหร ือม ีล ักษณะตองห ามเปน
ผูจัดการ  ใหคณะกรรม การดำเนินการ  มี
หนังสือแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 
     สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ โดย
กำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนดระยะเวลา
ก็ได 
       ในกรณีที่มิไดกำหนดระยะเวลาไว  ให
ผูจัดการสหกรณตองพนจากตำแหนงเม่ือ
อายุครบหกสิบปบริบูรณและใหพนตำแหนง
ในวันสิ้นปทางบัญชี 
      ในกรณีที่กำหนดระยะเวลาไวตามสัญญา
จาง ใหผูจัดการสหกรณพนจากตำแหนงดวย
เหตุครบกำหนดตามสัญญาจาง แตทั้งนี้ ตองมี
อาย ุไม  เก ินหกส ิบป บร ิบ ูรณและให พน
ตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชี ” 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  76.  ผูตรวจสอบกิจการ   ใหที่ประชุม

ใหญเลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 

หรือนิติบุคคล อยางนอยสามคน แตไมเกิน

ห าคน หร ือหน ึ ่ งน ิต ิบ ุคคลเป น คณะผู

ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี

ล ักษณะตองห าม  ตามท ี ่กำหนดไว ใน

ขอบังคบันี้ 

 

ผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ  76.  ผูตรวจสอบกิจการ    ใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
หรือนิติบุคคล อยางนอยสามคน แตไมเกิน
ห าคน หร ือหน ึ ่ งน ิต ิบ ุคคลเปน คณะผู
ตรวจสอบกิจการ  ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี
ล ักษณะตองห าม  ตามท ี ่กำหนดไว ใน
ขอบังคบันี้ 
ขอ 76/1  ผูตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ ดัง
ตอ ไปนี้  
    (1)  เปนสมาชิกของสหกรณนั ้น หรือ
บุคคล ภายนอก ที่ไดรับการเลือกตั้งจากที่
ประชุมใหญของสหกรณ 
    (2)  ผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของ
กับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ หรือหนวย งานอื ่นที ่ไดร ับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
    กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี ่ยนขนาด

ใหญ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีคุณวุฒิ 

การศกึษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การ

บัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

เพ่ือใหเปนไปตาม 
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   
วาดวยการ
ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ  พ.ศ. 
2563 
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 ขอ 76/2  ผู ตรวจสอบกิจการ ตองไมมี

ลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้  

    (1) เปนคนไร ความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ  

    (2) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปน

บุคคลลมละลายทุจริต 

    (3) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษา

ถึงที ่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ สำหรับ

ความผ ิดท ี ่ ได กระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

   (4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการหรือหนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่

    (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น 

    (6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ

หรือขาดจากการเปนผู ตรวจสอบกิจการ 

หร ือมีค ําว ิน ิจฉัยเป น  ท ี ่ส ุดให พ นจาก

ตำแหนงกรรมการหรือสหกรณอื่น หรือขาด

จากการเปนผูตรวจ สอบกิจการของสหกรณ

นั้น 

    (7) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการ เพราะเหต ุท ุจร ิตตอหนาที ่ของ

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น 

    (8) เปนผู จ ัดการหรือเจ าหนาที ่ของ

สหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น หรือเคยถูกให

ออก จากตำแหนง ผูจัดการหรือเจาหนาที่

ของสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่นฐานทุจริต

ตอหนาที่ 

 (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรม 

การ หร ือผ ู จ ัดการ หร ือเจ าหน าที ่ของ

สหกรณนั้น 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 14 | 112 

 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

  (10) เปนกรรมการของสหกรณนั้น เวนแต

ไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลวไมนอย

กวา สองปบัญชีของสหกรณ 

   (11)  เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบ

บัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งาน สอบบัญชีของ สหกรณในปบัญชีนั้น 

เวนแตไดพนจากการเปนผูสอบบัญชี หรือ

ผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออก 

    จากนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีสหกรณ

นั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

   (12)  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก  หรือ

เพิกถอนใบอนุญาตเปนผู สอบบัญช ีรับ

อนุญาต 

   (13)  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือ

ขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื ่อผูสอบบัญชี

รับอนุญาต หรือบุคคลอื ่นของกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ 

ขอ 76/3  ขั ้นตอนและวิธีการเลือกตั ้งให

เปนไปตามระเบียบที่สหกรณ กำหนด 

ขอ 76/4  สหกรณอาจกำหนดใหที่ประชุม

ใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนการ

สำรองไวก็ได  โดย ผู ตรวจสอบกิจการที่

เลือกตั ้งไว เปนการสำรอง ใหมีสิทธิและ

หนาที่ในฐานะผู ตรวจสอบกิจการทันที ที่

ผู ตรวจสอบกิจการซึ ่งที ่ประชุมใหญมีมติ

เลือกตั้งไว ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมวา

จะเกิดจากเหตุที่ขาดคุณสมบัติตามขอ76/1 

หรือมีลักษณะตองหามตามขอ 76/2 หรือมี

เหตุตองขาดจากการเปนผูตรวจ สอบกิจการ

ตาม ขอ 77/1 

  ขอ  77.  วาระการดำรงตำแหนง และ

การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ  

  ขอ 77/1  ผูตรวจสอบกิจการมีวาระการ

ดำรงตำแหนง คราวละสองปนับแตปบัญชีที่  
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ที ่ประชุมใหญมีมติเล ือกตั ้งผ ู ตรวจสอบ

กิจการ เม่ือ พนวาระการดำรงตำแหนง หาก

ยังไมมีการเลือก ตั้งใหม ใหปฏิบัติหนาที่อยู

ตอไป จนกวาที ่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

    ผูตรวจสอบกิจการที ่พนจากตำแหนง

ตามวาระอาจได ร ับการเล ือกต ั ้ งจากที่

ประชุมใหญอีกได แตตองไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน 

    ผู ตรวจสอบกิจการ ที ่พนจากตำแหนง

กอนครบวาระ ใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการใหม ในคราวประชุมใหญ

ครั้งแรก หลังจากผูตรวจสอบกิจการคนนั้น 

ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และให

นับวาระ การดำรงตำแหนงของผู มาแทน

ตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนงแทน 

     ผู ตรวจสอบกิจการที ่ประสงคลาออก

จากตำแหนงกอนครบวาระใหยื ่นหนังสือ

ล า อ อ ก ต  อ ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดำเนินการสหกรณ  และใหการลาออกมีผล

น ับแต  ว ั นท ี ่ ท ี ่ ประช ุ มคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบหนังสือ

ลาออก 

    กรณีที่ ผู ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหนาที่

จนครบวาระการดำรงตำแหนงแลว แต

สหกรณ ยังไมสามารถจัดประชุมใหญไดตาม

กฎหมาย ใหผ ู ตรวจสอบกิจการยังคงมี

หนาที่ตองนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการตอที ่ประช ุมใหญ  หนาท ี ่ของผู

ตรวจสอบกิจการจะสิ ้นสุดลงเมื่อไดเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบก ิจการต อที่

ประชุมใหญแลว  

 ข  อ  77 /2  การขาดจากกา ร เป นผู

ตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการตอง
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ขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการดวยเหตุ

ดังตอไปนี้ 

    (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

    (2) ตาย 

    (3) ลาออก 

    (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอด

ถอน 

    (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินจิฉัย

ว าขาดค ุณสมบ ัต ิตามขอ 76/1 หร ือมี

ลักษณะตองหามตามขอ 76/2 

  ขอ  78. หนาที่ ความรับผดิชอบและจริย 

ธรรมของผูตรวจสอบกิจการ   ผูตรวจสอบ

กิจการ มีอำนาจหนาที ่  ตรวจสอบการ

ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งใน

ขอตอไปนี้     

  หน  าท ี ่ของผ ู  ตรวจสอบก ิจการ  มี

ดังตอไปนี้ 

    (1) ตรวจสอบความถ ูกต องของการ

บันทึกบัญชีเพื ่อใหเปนไปตามแบบและ

รายการ ที่นายทะเบียน สหกรณกำหนด 

     (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและ

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ก า ร ด ํ า เ น ิ น ง า น ข อ ง

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  เพื่อให

ขอสังเกตและขอ เสนอแนะในการปรับปรุง

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน ข อ งคณ ะ กร ร มกา ร

ดำเนินการสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคบั และระเบียบของสหกรณ 

  (3) สอบทานระบบการปฏิบัต ิงานของ

สหกรณ เพื่อใหเปนตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ    ขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวน

ราชการท่ีกำกับดูแลกําหนดใหตองปฏิบัต ิ

  (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 
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ว ิ เ ค ร า ะห   แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ค ว ามมี

ประส ิทธ ิภาพในการใช ทร ัพย  ส ินของ

สหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา 

   (5) ผ ู ตรวจสอบก ิจการต องกำหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ และเสนอรายงาน

ผลการตรวจ สอบเฉพาะด าน ในเร ื ่อง

ดังตอไปนี้ดวย 

     (5.1)  ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการ

ในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง 

และไดปฏิบัติ ตามกฎหมาย  ประกาศ คำสั่ง 

ระเบียบ คำแนะนํา   แนวปฏิบัติที ่นาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบ  การ

จัดทำรายการยอแสดงสินทรัพย  และหนี้สิน

ครบถวนและไดเป ดเผยใหสมาชิกไดรับ

ทราบ  เปนประจำทุกเดือน รวมทั ้งไดมี  

การจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตาม

แบบและรายการท่ีกำหนด ในกฎกระทรวง 

   (5.2) ตรวจสอบการวางกลยุทธ ดานการ

บริหารความเสี ่ยงสอดคลองกับ นโยบาย

การบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผล

การ  ต รวจสอบ เก ี ่ ย วก ั บการกำหนด  

นโยบายและการวางกลยุทธ   การบริหาร

ความเสี ่ยง เช น ความเสี ่ยงดานสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณ เปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

    (5.3) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตรวจ สอบเก ี ่ยวก ับการให ส ินเชื่อ

ประเภทตางๆ ของสหกรณเป นไปตาม

นโยบายด านส ินเช ื ่อท ี ่วางไว   สามารถ

ประเมิน ติดตาม  และดูแลความเสี่ยงที่อาจ
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เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ 

ไดตามกำหนดในสัญญา  ตรวจสอบการวาง

กลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตาม

นโยบายด านส ินเช ื ่อ และหลักเกณฑที่

กำหนดไวในกฎ กระทรวง 

     (5.4) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผล

การตร วจสอบ เก ี ่ ย วก ั บกา ร ก ำหน ด   

นโยบายด านการลงท ุนการลงท ุนของ

สหกรณตองอยู  ภายใตนโยบายที ่กำหนด

และเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และได

ดำเน ินการภายใต  เกณฑ ท ี ่กำหนด ใน

กฎกระทรวง 

   (5.5) ตรวจสอบ และเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือ

แผนงานในการควบคุมการบริหารความ

เสี ่ยง ดานสภาพ คลองของสหกรณ การ

ดำรงสินทรัพยสภาพคลอง  เปนไปตามที่

กำหนดในกฎกระทรวง 

    กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผล

ประ- โยชนหรือมีสิ ่งผิดปกติหรือมีความ

บกพร องท ี ่สำค ัญ ในระบบการควบคุม

ภายใน การฝาฝ นกฎหมายสหกรณหรือ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบ 

คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบ

กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการ และนําเสนอ ตอที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณและที่

ประชุมใหญ 

   (6) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบ

เพ่ือใหแนใจวา หนังสือจากสวนราชการ ที่มี

หนาที ่กำกับดูแลสหกรณ และจากผู สอบ

บ ัญช ี สหกรณ  ท ี ่ แ จ  ง ข  อส ั ง เ ก ต ห รื อ

ขอบกพรองเกี ่ยวกับ การดําเนินงานของ

สหกรณไดรับการพิจารณาแกไขแลว 
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 (7) ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่รายงานผล

การตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษร 

เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต

และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเสนอตอที่

ประชุม คณะกรรมการดำเนินการและที่

ประชุมใหญของสหกรณ โดยใหเสนอผลการ

ตรวจสอบกิจการ ดังตอไปนี ้

   (7.1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประ จำเดือน ใหเสนอตอคณะกรรมการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ห กร ณ  ใ น ก า รป ร ะ ชุ ม

ประจำเดือน 

   (7.2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประ จำป ใหเสนอตอที ่ประชุมใหญของ

สหกรณ 

   (7.3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

กรณีเรงดวน ในกรณีที่ผู ตรวจสอบกิจการ

พบวา มีเหตุการณที ่อาจกอใหเกิดความ

เสียหายกับสหกรณ หรือสหกรณม ีการ

ปฏิบ ัต ิไมเป นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

คำสั ่ง ประกาศ หรือคำแนะ นําของทาง

ราชการ รวมทั ้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่

ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณที่อาจจะกอ 

ใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการ แจงผลการตรวจสอบ

กิจการตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ทันท ี

    ใหจัดสงสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งตอ

สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครโดยเร็ว 

   (8)  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการ

ดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และ

ให   รายงานผลการ ต ิดตามการแก  ไข

ขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไว ใน

รายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 20 | 112 

 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

 (9)  ใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุม

คณะ กรรมการดำเนินการและเขาร วม

ประช ุมใหญ เพ ื ่อช ี ้แจงรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการตอที่ประชุม 

 (10)  ผูตรวจสอบกิจการ มีขอบเขต ความ

รับผดิชอบเปนไปตามที่กำหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ 

    กรณีผูตรวจสอบกิจการฝาฝนไมปฏิบัติ

ตามขอนี ้  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความ

เสียหาย  ใหเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อมีมติ 

พิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ 

      หนาที ่ของสหกรณตอผู ตรวจสอบ

กิจการ  ดังตอไปนี้ 

     (11) อ ํานวยความสะดวก ให ความ

รวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคํา

ช ี ้แจง ตอบขอซ ักถามตาง ๆ พร อมท้ัง

จ ัดเตร ียมข อม ูล เพื ่อประโยชน ในการ

ตรวจสอบก ิ จการ  เ อกสารหล ั กฐ าน 

ประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ 

    (12) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให

ผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการ และจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบ

กิจการ เข าร วมประช ุมคณะกรรมการ

ดำเนิน การสหกรณประจำเดือนทุกครั้ง 

   (13) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและ

ขอ เสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือให

การดำเนินกิจการ ของสหกรณเปนไปโดย

ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ

ของสหกรณ 

      จริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ มี

ดัง ตอไปนี้ 

    (14) ผ ู ตรวจสอบกิจการพึงประพฤติ

ปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณดังนี้ 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 21 | 112 

 

ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

       (14.1) ความซื ่อส ัตย ผ ู ตรวจสอบ

กิจการจะตองสรางความเชื่อมั่นใหเกิดความ

ไววางใจ และทำใหสมาชิกยอมรับและเชื่อ

ว  า  รายงานผลการตรวจสอบก ิจการ

นาเชื่อถือ โดยผูตรวจสอบ กิจการจะตอง 

   (14.1.1) ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความ

ซื ่อ ส ัตย  ขย ันหม ั ่นเพ ียร และมีส ํานึก

รับผิดชอบ  

   (14.1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณและเปดเผยขอมูล 

ตามทีร่ะเบียบนี้กำหนด 

  (14.1.3) ไม ม ีส วนร วมโดยเจตนาใน

กิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทำที่

อาจเสื่อมเสีย ตอสมาชิกหรือสหกรณ 

  (14.1.4) ใหการสนับสนุนวัตถุประสงคใน

การดำเนินการของสหกรณที ่ถูกตองตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัของสหกรณ 

  (14.2) ความเท ี ่ยงธรรม ผ ู ตรวจสอบ

กิจการจะตองแสดงความเที่ยงธรรมในการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ โดยการ

รวบรวมประเมินผล การตรวจสอบและ

ประเมินสถานการณที่เกี ่ยวของอยางเปน

กลาง ไมลำเอียง และไมปลอยใหเกิดอคติ 

หร ือไม ใหบ ุคคลอื ่นมีอิทธิพลเหนือการ

ตัดสินใจในการประเมินผล การตรวจสอบ

กิจ การของสหกรณ โดยผูตรวจสอบกิจการ

จะตอง 

   (14.2.1) ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

ความ สัมพันธที่บั ่นทอนหรืออาจบั ่นทอน

การประเมิน  

อยางเปนกลาง ไมลำเอียง รวมไปถึงการ

กระทำหร ือม ี คว ามส ัมพ ันธ  ท ี ่ ข ั ด ต อ 

ผลประโยชนของสหกรณดวย  
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ขอความเดิม ขอความที่ขอแกไข เหตุผล 

  (14.2.2) ไมเรียกรอง ไมรับสิ่งตอบแทน

ใดๆ  นอกเหน ือจากค าตอบแทน และ

คาใชจายอื่นๆ ที่พึงไดตามขอตกลงที่ทำไว

กับสหกรณ 

 (14.2.3) เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ 

ซึ ่งหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทำให

รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

   (14.3) การรักษาความลับ ผู ตรวจสอบ

กิจการตองไมเปดเผยขอมูลโดยปราศจาก

อำนาจหนาที ่ ที ่กำหนด เวนแตกฎหมาย

กำหนดไวเปนอยางอื ่นโดยผู ตรวจสอบ

กิจการจะตอง 

   (14.3.1) รอบคอบในการใชและปกปอง

ขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ 

  (1 4 . 3 . 2 )  ไ ม  ใ ช  ข  อม ู ลท ี ่ ไ ด  ม า เพื่ อ

ผลประโยชนสวนตนหรือเพ่ือการใด ที่ขัดตอ

กฎหมาย หรือบังคับของสหกรณ 

     (14.4) ผู ตรวจสอบกิจการจะตองใช

ความรู ทักษะและประสบการณที่จําเปนใน

การปฏิบัติ งาน ตรวจสอบกิจการ โดยตอง

พัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญของตน

อยางตอเนื่อง 

ขอ 88.   – ไมมี - ขอ 88.  ในกรณีที่ขอบังคับนี้  มิไดกำหนด
ขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับบทบัญญัติ
ท ี ่กำหนดไว ในกฎหมายว าด วยสหกรณ 
ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบ ของนายทะเบียน
สหกรณ  มาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้
ดวย”  

เพ่ือใหมีบทบัญญัติ 
เพ่ือรองรับการ
ปฏิบัติ หรือ
บริหารงานของ
สหกรณ ในกรณี 
ที่ขอบังคับมิได
กำหนดในเรื่องใดๆ
ซึ่งเก่ียว เนื่องกับ
การปฏิบัติหรือ
บริหาร งานใน
เรื่องดังกลาวไว 

 

 ขอเสนอแนะ  
 เจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณฯ  แนะนำ  
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 การแกไขขอบังคับ ขอ 5  การถือหุน  

  “5.1  สหกรณ อาจใหสมาชิก ถอนหุนบางสวนคืน  ภายใตเงื่อนไขที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วา

ดวย หลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย  กำหนดไว  ดังนี ้   

“---------------------------------------------------------------------------------------------------” 
เพื่อใหเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย หลักเกณฑการกำหนดรายการในขอบังคับ เกี่ยวกับการ
จายคืนคาหุนบางสวน ระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 
 ทั้งนี้ สหกรณฯ จะตองมีการแกไขขอบังคับ เพิ่มเติม “ในหมวด 6 การประชุมใหญ ขอ 50 อำนาจ
หนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ”  
 ประธานกรรมการดำเนินการ ขอเสนอที่ประชุมแกไขขอบังคับ ในหมวด 6 การประชุมใหญ ขอ 50 
อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ
กิจการของสหกรณ” โดยเพิ่ม ขอ 50 (16) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือ
แผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ หรือแผน และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  มีมติเอกฉันท รับรองขอบังคับที่แกไขใหม 
ระเบียบวาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจำป  2565 
 นายชัชวาล  เงินนาค ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2565 (บริษัท สามสิบสี่ออดิต จำกัด)  สรุป
รายงานของผูสอบบัญชีโดยเห็นวา  งบการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด
สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ถูกตอง
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ตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด หนา 53 ถึงหนา 110 สรุปรายละเอียดดังนี้
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มติที่ประชมุ   ที่ประชุม  มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจำป 
2565 ตามเสนอ 
ระเบียบวาระที่ 7  พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565 
  ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  2565
หนา 111-112 
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มติที่ประชุม     ที่ประชุม  มีมติอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565 ตามเสนอ  
ระเบียบวาระที่ 8 พิจารณาแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2566 
  นางสาววรวรรณ  สองพลาย  ผูจัดการทั่วไป เสนอที่ประชุมพิจารณาอนุมัติแผนงานและ
ประมาณการรายรับ-รายจายประจำป 2566 ตามเอกสารประกอบรายงานประจำป  2565  หนา 113 -ถึงหนา 
145 สรุปดังนี้ 

            

ประมาณการรายจาย

1. คาใชจายเก่ียวกบัเจาหนาท่ี 52,699,000.00 บาท

2. คาใชจายทางการเงิน 976,800,000.00 บาท

3. คาใชจายทางการบริหาร 151,351,200.00 บาท

4. คาใชจายตามโครงการ 72,765,000.00 บาท

5. งบลงทุน 8,837,500.00 บาท
6. ครุภัณฑ 2,767,600.00 บาท

รวมประมาณการรายจายทั้งส้ิน 1,265,220,300.00 บาท

รวมประมาณการรายจาย(ไมรวมครุภัณฑ) 1,253,615,200.00 บาท

รวมประมาณการรายจาย(ไมรวมงบลงทุน) 1,256,382,800.00 บาท

ประมาณการรายได

 1. ดอกเบ้ียรับ 716,500,000.00 บาท

 2. ดอกเบ้ียธนาคาร,ผลตอบแทนการลงทุน,

ผลตอบแทนการถือหุน 1,594,700,000.00 บาท

 3. รายไดอ่ืน ๆ 3,520,000.00 บาท

รวมประมาณการรายไดทั้งส้ิน 2,314,720,000.00 บาท

ประมาณการรายได  >  ประมาณการรายจาย 1,061,104,800.00 บาท  
 
มติที่ประชุม      ที่ประชุม  มีมติอนุมัติ 
ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องพิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ 

 ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอท่ีประชุมพิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ  หนา 146-151 
  ในป 2566 สหกรณฯ มีลูกหนี้ตามคําพิพากษาที ่ไมกอใหเกิดรายได คงเหลือ 1,071,603.39 บาท    
มูลหนี้เกิดจาก การกูยืมเงิน รวม 4 ราย สหกรณฯ ไดฟองบังคับชําระหนี้ตอศาล และศาลไดมีคําพิพากษาแลว 
ซึ่งหนี้ตามคําพิพากษา ดังกลาวนั้นเปนหนี้ที่ระยะเวลาการบังคับคดีเกิน 10 ป นับตั้งแตวันที่ศาลมีคําพิพากษา
หรือคําสั่งแลว ทําใหสหกรณฯ ไมมีสิทธิบังคับคดีกับลูกหนี้ดังกลาวไดอีกตอไป ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความแพงมาตรา 271 ทั้งนี้ สหกรณฯ ไดติดตามทรัพยสินตาง ๆ ของลูกหนี้ เพ่ือบังคับชําระหนี้ตามคําพิพากษา
แลว แตก็ไมมีทรัพยสินใด ๆ ที่อาจบังคบั ชําระหนี้ไดอีก 
 ดังนั้น คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2566  ไดพิจารณาแลววาการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดังกลาวนั้น ไมเกิดประโยชนตอ
สหกรณฯ จึงเห็นควรใหที่ประชุมใหญ อนุมัติใหตัดจําหนายหนี้สูญของลูกหนี้ตามคําพิพากษาดังกลาว จํานวน
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เงิน 1,071,603.39 บาท และเนื่องจากสหกรณฯ ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้รายดังกลาวทั้งจํานวนในป
กอนหนานี้แลว ดังนั้น การตัดจําหนายหนี้สูญดังกลาว จึง ไมกระทบตองบการเงินใด ๆ ของสหกรณฯ 
 อนึ ่ง กรมตรวจบัญชีสหกรณฯ ไดมีหนังสือที ่ กษ0420/3110 ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2547 วาง
หลักเกณฑ การผอนผันใหสหกรณฯ เมื่อไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 3 รอบปบัญชีแลว ใหตัดจําหนายหนี้สูญได
ตั้งแตรอบปบัญชี ที่ 4 เปนตนไป ซึ่งลูกหนี้ดังกลาว ไดพนกําหนดรอบปบัญชีที่ 4 แลว หลักเกณฑที่เก่ียวของกับ
การพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญมีดังตอไปนี้  
 1. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชลีูกหนี้ของสหกรณ  
พ.ศ. 2547 
 ขอ 5 ตามระเบียบนี ้ 
 “การตัดจําหนายหนี ้สูญ” หมายความวา การโอนปรับปรุงทางบัญชีเพื ่อตัดจําหนายหนี้สูญออกจาก
บัญชีลูกหนี้ ในกรณีที่สหกรณไมสามารถเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้รายดังกลาวไดเปนที่แนนอนแลว ทั้งนี้ ตอเมื่อได
ปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการในขอ 7 เรื่องการตัดจําหนายหนี้สูญ  
 ขอ 6 หนี้สูญที่ตัดจําหนายออกจากบัญชีลูกหนี้ได ตองเปนหนี้ที่มีลักษณะ ดังนี้ 
 (1) ตองเปนหนี้ท่ีเกิดจากการประกอบกิจการ หรือ เนื่องจากการประกอบกิจการของสหกรณ  
 (2) ตองเปนหนี้ท่ีมีหลักฐานโดยชัดแจงท่ีสามารถฟองลูกหนี้ได  
 (3) ตองมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณี หรือมีการฟองคดีแลว แตไมไดรับ
การชําระหนี้โดยปรากฏวา  
   (ก) ลูกหนี้ถึงแกความตาย หรือเปนคนสาบสูญ หรือมีหลักฐานวาหายสาบสูญไปและไมมีทรัพยสิน
หรือสิทธิใด ๆ จะเรียกรองใหชําระหนี้ได หากฟองคดีไปก็ทําใหเสียคาใชจายมากยิ่งขึ้นไมคุมกับ หนี้ที่จะไดรับ
ชําระ หรือ 
   (ข) ลูกหนี้เลิกกิจการ และมีหนี้ของเจาหนี้รายอื่นมีบุริมสิทธิเหนือทรัพยสินทั้งหมดของลูกหนี้และ
อยูในลําดับที่จะไดรับชําระหนี้กอนเปนจํานวนมากกวาทรัพยสินของลูกหนี้ หรือ  
   (ค) ไดดําเนินการฟองลูกหนี้ในคดีแพง หรือไดยื่นคําขอเฉลี่ยหนี้ในคดีที่ลูกหนี้ถูกเจาหนี้รายอื่นฟอง
ในคดีแพง และในกรณีนั้น ๆ ไดมีคําบังคับหรือคาํสั่งของศาลแลว แตลูกหนี้ไมมีทรัพยใด ๆ จะชําระหนี้ได  
  (4) หากเปนหนี้ที่เกิดจากการทุจริต หรือความบกพรองในการดําเนินการของกรรมการดําเนินการหรือ
อดีตกรรมการดําเนินการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณหรือบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของในสหกรณ หนี้ดังกลาวตองมี
การติดตามทวงถามตามสมควรแกกรณี จนถึงท่ีสุดแลว หากจะฟองลูกหนี้ จะตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะ
ไดรับชําระหนี้หรือมีการฟองคดีแลวแตไมไดรับชําระหนี้อันเนื่องมาจากกรณีเชนเดียวกับ ขอ 6 (3)  
 ขอ 7 การตัดจําหนายหนี้สูญใหกระทําไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
  (1) ตองเปนหนี้ท่ีมีลักษณะตาม ขอ 6 แตในกรณีท่ีลูกหนี้แตละรายมีจํานวนหนี้รวมกันไมเกินสามหม่ืน
บาทการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้แตละรายดังกลาวใหกระทําไดโดยไมตองปฏิบัติตาม ขอ 6 (3) ก็ได 
ถาปรากฏวาไดมีหลักฐานการติดตามทวงถามใหชําระหนี้ตามสมควรแกกรณีแลวแตไมไดรับการชําระหนี้ และ
หากจะฟองลูกหนี้ก็ตองเสียคาใชจายไมคุมกับหนี้ที่จะไดรับชําระ  
  (2) ตองเปนหนี้ที่มีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไวเต็มจํานวนหนี้ที่จะขอตัดจําหนายแลวในคราวปด
บัญชีประจําป กอนการขออนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ  
  (3) ในการเตรียมการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญ ใหสหกรณจัดใหมีขอมูลดังนี ้
   (3.1) จํานวนหนี้ท่ีขออนุมัติตัดจําหนายจากบัญชี  
   (3.2) คําชี้แจงสภาพหลักฐานและการดําเนินการติดตามทวงถามหนี้  
   (3.3) เหตุผลในการขอตัดจําหนายหนี้สูญ 
   (3.4) ความเห็นของคณะกรรมการดําเนินการ 
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  (4) คณะกรรมการดําเนินการตองกําหนดวาระการประชุมใหญเรื่องการตัดจําหนายหนี้สูญพรอมทั้ง 
สรุปเรื่องโดยยอ แจงเปนหนังสือใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบกอนการประชุมใหญไมนอยกวา วัน ซึ่งใน 
หนังสือแจงสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกนั้นตองมีรายละเอียดตาม (3) แนบทายดวย 
  (5) ถาที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นควรใหมีการตัดจําหนายหนี ้สูญได จะตองมีมติอนมัติโดย 
คะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มาประชุม 
  (6) เมื่อที่ประชุมมีมติอนุมัติใหตัดจําหนายหนี้สูญ ได ใหบันทึกไวในรายงานการประชุมดวยวา การ 
อนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซึ่งสิทธิเรียกรองจากผูตอง
รับผิดชอบตอสหกรณ 
 2. สรุปรายละเอียดลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ ดังนี้ 

รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ/บาท 
1 นายกิตติ       บัณฑิต 5150 60,194.36 
2 นายอนุกูล     ผลเพ่ิม 10482 771,282.06 
3 นายสมอง     พุมพวง 2122 13,023.60 
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37 
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

 
รายละเอียดแนบทายระเบียบวาระที่ 9  พิจารณาเพื่อตัดจำหนายหนี้สูญ 

   มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 1/2566  เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2566  มีมติ
เห็นชอบใหตัดหนี้สูญ จำนวน  4 ราย   เปนเงินจำนวน 1,071,603.39  บาท ซึ่งเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2566  ดังนี้ 
 

รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ/บาท  
1 นายกิตติ      บัณฑิต  5150 60,194.36  
2 นายอนุกูล    ผลเพ่ิม 10482 771,282.06  
3 นายสมอง    พุมพวง 2122 13,023.60  
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37  
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

   

     รายที่ 1  นายกิตติ  บัณฑติ   เลขสมาชิก 5150 
ชื่อ-สกุล นายกิตติ  บัณฑิต  
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 
เลขที่สัญญาเงินกู 035200241  รับเงินกูวันที่ 17 กันยายน 2552 
หลักประกัน โฉนดที่ดินเลขที่ 139910  ต.บางตลาด  อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 
จำนวนวงเงินกู 1,955,000.00  บาท 

เงินตนคงคาง     60,194.36  บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ     60,194.36  บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ผบ 1130/2553  คดีหมายเลขแดงที่ ผบ 2086/2553 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นางวรรณด ี บัณฑิต  ในฐานะภรรยา (จำเลยที่ 1) 
และ นางสาวผกาวัลย บัณฑิต ในฐานะบุตร (จำเลยท่ี 2) ซึ่งเปนทายาทผูรับ
มรดกของ นายกิตติ  บัณฑิต ผูตาย   เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน 2553  ฐาน
ความผิดกูยืม , จำนอง โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
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1,839,516.62 บาท พรอมดอกเบีย้ในอัตรารอยละ 5.25 ตอป ของตนเงิน 
1,810,096.36 บาท   
เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2553  ศาลพิพากษาใหจำเลยที่ 1 และที่ 2 รวมกัน
ชำระเงินจำนวน 1,839,516.62 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.25 
ตอป ของตนเงิน 1,810,096.36 บาท  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอ
ศาลออกหมายบังคับคดี   เพ่ือยึดทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับ
เงินจากการขายทอดตลาด จำนวน 1,755,597.00 บาท 

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 6 ตุลาคม 2563) 

 

 รายที่ 2  นายอนุกูล  ผลเพิ่ม  เลขสมาชิก 10482 
ชื่อ-สกุล นายอนุกูล  ผลเพ่ิม 
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 034800403  รับเงินกูวันที่ 9 มิถุนายน 2548 
หลักประกัน โฉนดที่ดิน เลขที่ 36239  ต.หอมเกร็ด อ.สามพราน จ.นครปฐม 
จำนวนวงเงินกู 1,435,000.00 บาท 

เงินตนคงคาง   771,282.06 บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ   771,282.06 บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ย.570/2550  คดีหมายเลขแดงที่ ย.748/2550 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นายอนุกูล  ผลเพ่ิม (จำเลย)  เมื่อวันที่  15 มิถุนายน 
2550 ฐานความผิดกูยืม , จำนอง  โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
986,333.90 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป ของตนเงินจำนวน 
940,719.58 บาท 

เมื่อวันที ่10 สิงหาคม 2550  ศาลพิพากษาใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
986,333.90 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป ของตนเงินจำนวน 
940,719.58 บาท นับถัดจากวันฟอง เปนตนไป จนกวาจะชำระเสร็จแก
โจทก  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอศาลออกหมายบังคับคดี   เพ่ือยึด
ทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับเงินจากการขายทอดตลาด 
จำนวน 238,058.00 บาท  

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 10 สิงหาคม 2560) 
  

     รายที่ 3  นายสมอง  พุมพวง   เลขสมาชิก 2122 
ชื่อ-สกุล นายสมอง  พุมพวง  
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 034900399   รับเงินกูวันที่ 3 พฤษภาคม 2549 
หลักประกัน โฉนดที่ดินเลขที่ 13415, 14349  ต.บางเดื่อ  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี 
จำนวนวงเงินกู 2,695,000.00  บาท 

เงินตนคงคาง     13,023.60  บาท 
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ชื่อ-สกุล นายสมอง  พุมพวง  
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ     13,023.60  บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ผบ 1315/2555  คดีหมายเลขแดงที่ ผบ 2821/2555 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นางอุไร พุมพวง  (จำเลยที่ 1) นายสินชัย  พุมพวง 
(จำเลยที่ 2)นายสันติชัย  พุมพวง (จำเลยที่ 3)  นายอธิชัย  พุมพวง (จำเลย
ที่ 4) และ นางเหมือน บุญจวง  (จำเลยท่ี 5) ในฐานะทายาทโดยธรรม ของ 
นายสมอง  พุมพวง ผูตาย   เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2555  ฐานความผิดกูยืม 
, จำนอง โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงินจำนวน 1,742,310.59 บาท พรอม
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.50 ตอป ของตนเงิน 1,706,062.60 บาท   
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2555  ศาลพิพากษาใหจำเลยท่ี 1ถึง 5 รวมกัน
ชำระเงินจำนวน 1,742,310.59 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 5.50 
ตอป ของตนเงิน 1,706,062.60 บาท  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอ
ศาลออกหมายบังคับคดี  เพ่ือยึดทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับ
เงินจากการขายทอดตลาด จำนวน 1,861,729.- บาท 

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565) 
 

 รายที่ 4  นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง  เลขสมาชิก 14302 
ชื่อ-สกุล นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 
ประเภทเงนิกู เงินกูพิเศษ 

เลขที่สัญญาเงินกู 030034045  รับเงินกูวันที่ 4 เมษายน 2545 
หลักประกัน โฉนดที่ดิน เลขที่ 24931 , 24928  ต.บานปทุม อ.สามโคก  จ.ปทุมธานี 
จำนวนวงเงินกู 1,400,000.00 บาท 

เงินตนคงคาง   227,103.37 บาท 
จำนวนที่ขออนุมัติตัดหนี้สูญ   227,103.37 บาท 
หมายเลขคดี คดีหมายเลขดำที่ ย.1827/2548  คดีหมายเลขแดงท่ี ย.2687/2548 

การดำเนินคดีและการชำระหนี ้ สหกรณฯ (โจทก) ฟอง นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง (จำเลย)  เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2548 ฐานความผิดกูยืม , จำนอง  โดยโจทกขอใหจำเลยชำระเงิน
จำนวน 592,469.39 บาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 6.5 ตอป ของตน
เงินจำนวน 583,099.37 บาท 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2548  ศาลพิพากษาใหจำเลยชำระเงินจำนวน 
592,469.39 บาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6.5 ตอป ของตนเงิน
จำนวน 583,099.37 บาท นับถัดจากวันฟอง เปนตนไป จนกวาจะชำระ
เสร็จแกโจทก  เมื่อจำเลยผิดนัด สหกรณฯ จึงขอศาลออกหมายบังคับคดี   
เพ่ือยดึทรัพยของจำเลยขายทอดตลาด และไดรับเงินจากการขายทอดตลาด 
จำนวน 400,000.00 บาท  

เหตุผลในการเสนอตดัหนี้สญู 1. จากการสืบทรัพยยังไมพบทรัพยสินอ่ืนใดที่เปนของลูกหนี้ตาม 

คำพิพากษา 

2. คดีหมดอายุความแลว (หมดอายุความวันที่ 26 ธันวาคม 2558) 
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มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญโดยเอกฉันท  ดังนี้ 
รายที่ ชื่อลูกหนี้ท่ีขอตัดจำหนายหนี้สูญ เลขสมาชิก จำนวนที่ขอตดัจำหนายหนี้สูญ 

1 นายกิตติ       บัณฑิต 5150 60,194.36 
2 นายอนุกูล     ผลเพ่ิม 10482 771,282.06 
3 นายสมอง     พุมพวง 2122 13,023.60 
4 นายบรรเจิด  กล่ำเพ็ง 14302 227,103.37 
 รวมจำนวนเงิน  1,071,603.39 

 
ระเบียบวาระที่ 10  รับทราบจำนวนสมาชิกเขา และออก ระหวางป 2565 
  นายเสนอ  วิสุทธนะ  เลขานุการ รายงานสรุปยอดสมาชิกสมัครใหม และสมาชิกพนสภาพ  
ระหวางป 2565  หนา 152-153  ดังนี ้
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มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติรับทราบ 
ระเบียบวาระที่   11    รายงานผูตรวจสอบกิจการ  
 นายเขมวุฒิ คุณาอัครวุฒิ ผูแทนคณะผูตรวจสอบกิจการ รายงานผลการตรวจสอบตามเอกสารรายงาน
ประจำป 2565 สรุปดังนี้ 
 ตามที่ประชุมใหญวิสามัญประจำปสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 
(สอฟ.) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการประจำป 2565  ซึ่งผูตรวจสอบกิจการได
ดำเนินการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุก
เดือนแลว  และขอเสนอผลการตรวจสอบประจำป 2565 สรุปไดดังตอไปนี ้หนา 154 ถึง หนา 164 
 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 73 | 112 

 

  



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 74 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 75 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 76 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 77 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 78 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 79 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞŞ                                                                                              หนา้ 80 | 112 

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 81 | 112 

 

 
   ประธานฯ ไดเสนอพิจารณาคาตรวจสอบกิจการ ระยะเวลา 12 เดือน เปนเงินจำนวน 276,000.- บาท  
(สองแสนเจ็ดหมื่นหกพันบาทถวน) 
มติที่ประชมุ    ท่ีประชุม รับทราบ และมีมตอินุมัติคาตรวจสอบกิจการ เปนเงินจำนวน 276,000.00 บาท  (สองแสน
เจ็ดหม่ืนหกพันบาทถวน)  
ระเบียบวาระที่   12    พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชปีระจำป  2566  และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 
 

  เสนอตอที่ประชุม พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณประจำป 2566 โดยที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ครั้งที่ 1/2566 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  ไดพิจารณารายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของบริษัท สำนักงานสอบบัญชี และขอบเขต วัตถุประสงคการตรวจสอบแลว มีผูสอบบัญชีภาคเอกชน 
มีเสนอบริการ ทั้งสิ้น 2 ราย 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ พิจารณาคัดเลือก 1 บริษัท โดยมีขอมูลประกอบการพิจารณา ดงันี ้

รายการ สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จก. สนง.สอบบญัช ีเอส.พี.  
1.ชื่อผูเสนอและเลขทะเบียน น.ส.กมลทิพย สุทธิพินิจธรรม  

2903 
น.ส.สุขนิจ ปญญางาม  

1928 
2.เขาปฏิบัติงานการสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 5 ครั้ง/ป 4 ครั้ง/ป 

3.จำนวนผูเขาสอบบัญชีแตละครั้ง  
ระยะเวลาในการเขาตรวจสอบ 

4-5 คน/วัน 
3-5 วัน/คร้ัง 

ไมนอยกวา 3-5 คน/วนั 
4-5 วัน/คร้ัง 

4.ตรวจสอบบัญชีรายตัวเจาหนาที่-ลูกหนี้  
ทุกเดือน (ตามวิธีของผูสอบบัญชี) 

ตามกำหนด ตามกำหนด 

5.จัดทำรายงานผลเสร็จสิน้นบัจากวันที่  
สหกรณฯ สงมอบงบการเงนิที่แลวเสร็จใหแก 
ผูสอบบัญชี 

5 วัน 
(ม.ค.67) 

 

6.  ค ุณสมบ ัต ิ  เป นไปตามประกาศนาย
ทะเบ ียนฯ ผ ู  สอบบ ัญช ีคนหน ึ ่ ง  ๆ จะ
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รายการ สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จก. สนง.สอบบญัช ีเอส.พี.  
ตรวจสอบและรับรองงบการเงินสหกรณเดิม
เปนเวลาติดตอกันเกิน 3 ป ไมไดฯ 
7.คาธรรมเนียม 250,000 บาท 

(ป 2565-240,000) 
270,000 บาท 

8.ผลงานการสอบบญัชีสหกรณ (ป 2565) 7 สหกรณ 
1.ทีโอท ี
2.โรงพยาบาลทันตกรรมคณะ
ทันตแพทยศาสตรมหิดล 
3.ธนาคารเพ่ือการเกษตรและ
สหกรณการเกษตร 
4.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
5.ศาลยุติธรรม 
6.หาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
7.มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

7 สหกรณ 
1.กระทรวงมหาดไทย 
2.เคหสถานราชนาว ี
3.การประปาสวนภูมิภาค 
4.กรมการปกครอง 
5.สหยเูนี่ยนเขตบางปะกง 
6.สหยูเนี่ยน 
7.มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

   
 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาเห็นควร เลือก สำนักงานสามสิบสี่ออดิต เปนบริษัทฯ 
ที่มีความนาเชื่อถือ ประสบการณการตรวจบัญชี และควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณเปนไปตามระเบียบ 
ขอบังคับ ตามมาตรฐานที่กำหนดภายใตควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีสหกรณ จากกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ 
และคาธรรมเนียมต่ำกวา  และขอนำเสนอที่ประชุมใหญประจำป 2566 คัดเลอืกผูสอบบัญชี 
มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติเลือก นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม 2903 บริษัทสามสิบสี่ออดิต จำกัด  
เปนผูสอบบัญชีของสหกรณ และกำหนดคาธรรมเนียมการตรวจสอบบัญชี จำนวนเงิน 250,000.00 บาท (สอง
แสนหาหมื่นบาทถวน) 
ระเบียบวาระที่ 13  พิจารณาขออนุมัติการกูยืมเงิน หรือการค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป 2566 
  ประธานกรรมการดำเนินการ  เสนอขอที่ประชุมพิจารณาขออนุมัติวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการ 
ค้ำประกันของสหกรณฯ ประจำป 2566 เพื่อเปนการสำรองเงินทุน ใหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด เปนไปดวยความคลองตัว และเสริมสภาพคลองสำหรับ
การบริหารงานสหกรณ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566  จึงขออนุมัตทิี่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 กำหนดวงเงินกูยืมของสหกรณ หรือการค้ำประกันของสหกรณฯ  ประจำป  
2566 ในวงเงิน 9,000,000,000.00 บาท  (เกาพันลานบาทถวน)  เพื่อนำเสนอนายทะเบียนใหความเห็นชอบ  
ถือใชเปนวงเงินกูยืมสูงสุดตอไป 
มติท่ีประชุม    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติเปนเอกฉันทใหสหกรณกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันของ
สหกรณฯ ประจำป 2566 ในวงเงิน 9,000,000,000.00 บาท (เกาพันลานบาทถวน)  
ระเบียบวาระที่   14    ขออนุมัติแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกประจำป 
2566  หนา 169-170 
 ตามที่นายทะเบียนสหกรณ ไดออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการกำหนดรายการ
ในขอบังคับเกี่ยวกับการจายคืนคาหุ นบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2565  โดย
กำหนดใหตองจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน ไวตามขอ 4(3) ดังนี ้
 ขอ 4. สหกรณออมทรัพยที่ประสงคจะกำหนดใหมีการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกไวใน
ขอบังคบั จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังนี ้
    “---------------------------------------------------------------------------------------------------” 
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 (3) ตองจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติ 
โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไม
เกินยอดทุนเรือนหุนที่เพ่ิมข้ึน 
 ดวยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เม่ือ
วันที่ 31 มกราคม 2566  มีมติกำหนดแผนวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับสมาชิก  ที่มีอายุตั้งแต 60 ป 
เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ โดยเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกิน
ยอดทุนเรือนหุนที่เพ่ิมข้ึน นั้น 
 ขอมูลเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีที่ผานมา 
  ทุนเรือนหุน  ณ  31 ธันวาคม 2564  จำนวน    9,224,239,590.00  บาท 
  ทุนเรือนหุน  ณ  31 ธันวาคม 2565   จำนวน   9,760,866,414.84  บาท 
   ในป 2566 วงเงินจายคืนคาหุน     536,626,824.84  บาท 
มติที่ประชมุ ที่ประชุม  มีมติอนุมัติแผนวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับสมาชิก  ที่มีอายุตั้งแต 60 ป 
เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ  และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกประจำป 2566  
วงเงินจายคืนคาหุน  536,626,824.84  บาท (หารอยสามสิบหกลานหกแสนสองหมื่นหกพันแปดรอยยี่สิบสี่บาท
แปดสิบสี่สตางค) 
ระเบียบวาระที่   15  พิจารณาขอความเห็นชอบ เขารวมการจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด หนา 171-172 
  ตามที่สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  ไดรวมกอตั้งและ
ดำเนินงาน “ชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ” มาตลอด  ตั้งแตวันที่ 4 กันยายน 2560  ซึ่งมีวัตถุประสงค
เพื่อรวมตัวกันดวยหลักการ และอุดมการณสหกรณ ในการเชื่อมโยงขบวนการสหกรณ ใหเกิดความเขมแข็งและ
ยั่งยืน บนพ้ืนฐานตามแนวทางการพ่ึงตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน นั้น   
 ชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ ซึ่งมีองคกรสมาชิก จำนวน 22 แหง มีแนวความคิด และเจตนา
รมณรวมกันเพื่อจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรวมมือกัน 
และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ในการบริหารการเงนิ ดวยการรวมกลุม รวมทุนในการชวยเหลือสหกรณสมาชิกที่มีป
ญหาสภาพคลอง สำรองเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองทางการเงินระหวางสหกรณสมาชิก ดวยกัน และเปนแหลง 
กลางในการบริหารสภาพคลอง และการบริหารเงินทุน โดยการนำเงินไปลงทุนทั้งภายในระบบสหกรณ และใน
ตลาดการเงิน ทั้งตราสารหนี ้และตราสารทุน   
 ในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด โดยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดไวดังตอไปนี้ 
 มาตรา 101 สหกรณตั้งแตหาสหกรณขึ้นไป ที่ประสงคจะรวมกันดำเนินกิจการเพ่ือใหเกิดประโยชนตาม
วัตถุประสงคของสหกรณที่เขารวมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเปนชุมนุมสหกรณได 
 มาตรา 102 การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ จะกระทำได  ตอเมื่อที่ประชุมใหญของสหกรณแตละสหกรณไดมี
มติใหเขารวมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณนั้นได 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  จึงนำเสนอตอที่ประชุมใหญ
สามัญประจำป 2566 เพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเขารวมการจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด” โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ  67-68   
 จึงขอใหทีป่ระชุมใหญฯ พิจารณาเห็นชอบเขารวมการจัดตั้ง   

“ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” 
มติที่ประชุม ที่ประชุม  มีมติอนุมัติเขารวมการจัดตั้ง  “ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” 
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ระเบียบวาระที่   16    รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประจำป  พ.ศ.2565  
หนา 173-174 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่  31 มกราคม 2566 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่
ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพื่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง
ประจำป  พ.ศ.2565  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้

จากรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564  มีมติเห็นชอบใหแกไขเพิ ่มเติมขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ขอ 58 อำนาจหนาที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการ ใหเปนไปตามความในกฎกระทรวงวาดวย การดำเนินงาน และการกำกับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ขอ 6  โดยมีวัตถุประสงคในการกำหนดใหมี
การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อทำหนาที่ในการบริหารจัดการเรื่องตางๆ ที่มีความสำคัญตอสหกรณ
เปนการเฉพาะ 
 ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดปจจุบัน เมื ่อว ันที ่  3  มีนาคม  2565  ไดประกาศแตงตั ้งคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ทำหนาที่ตามกฎกระทรวงฯ กำหนด  ในการนี้คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได
ประชุมและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป  2566  ทราบผลดำเนินการ             
           คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทำ  ติดตาม และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง  ทีต่องดำเนินการ
จัดทำในป 2566 อางอิงแนวปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงสหกรณ ตามคูมือสำนักพัฒนาธุรกิจสหกรณ กรม
สงเสริมสหกรณ โดยพิจารณาความเสี่ยงรวม  8  ดาน  ประกอบดวย 

1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  
          2. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  
          3. ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  
          4. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
          5. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  
          6. ความเสี่ยงดานการลงทุน 
          7. ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  
          8. ความเสี่ยงดานชื่อเสียง  
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดสรุปแผนบริหารความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค  ปจจัยเสี่ยง  การ
ประเมินความเสี่ยง และแนวทางจัดการความเสี่ยง     
      ในป 2566  สหกรณฯ จะไดนำแนวทางจัดการความเสี่ยงในการดำเนินกิจกรรมควบคุม ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่กำหนดขึ้น  โดยหลังจากดำเนินการตามแผนแลวจะทบทวนและประเมินผลบริหารความเสี่ยง
รายงานตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป เพ่ือรับทราบตอไป  
มติที่ประชุม ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่   17    รายงานผลการปฏิบตัิงานคณะกรรมการเงินลงทุน  หนา 175-179 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื่อวันที่  28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็น

ควรใหนำเสนอตอที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพื ่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการเงินลงทุน ประจำป 2565 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 คณะกรรมการดำเนินการมีมติที่ประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 3 มีนาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาเงินลงทุนในป 2565 โดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดดำเนินการดานการลงทุนของสหกรณ         

ซึ่งกำหนดใหมีแนวทางการดำเนินการ การลงทุนของสหกรณฯ ภายใตกรอบพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

ตามมาตรา 62  และตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุน
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อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 และพิจารณาถึงการบริหารความเสี่ยงการลงทุนโดยไดแก การลงทุนในตราสาร

หนี้ และการลงทุนในตราสารทุน รวมไปถึงการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 

มาตรา 62  แหงพระราชบัญญตัสิหกรณ พ.ศ.2542 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ 

(3) ซือ้หลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของ

สหกรณ พ.ศ. 2563  

ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี ้

(1) บัตรเงนิฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคารเปนผู สลัก

หลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที ่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรซึ ่งสถาบัน

คุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผู  ออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน

หลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย  พ.ศ.

2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัด

อันดบัความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(6) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที ่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 

หลักการบริหารความเสี่ยงเรื่องการลงทุนของสหกรณ  

การบริหารความเสี่ยงเรื่องการลงทุนของสหกรณภายใตกรอบกรอบการลงทุนโดยแบงเปนการบริหาร

การลงทุนภายในและภายนอกสหกรณ ดังนี้ 
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1. การบริหารการลงทุนภายในระบบสหกรณ  ไดแก เงินฝากสหกรณอื่น  เงินฝากชุมนุมฯ หุน

ชุมนุมฯ ฯลฯ  คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดกำหนดกรอบการลงทุนภายในระบบสหกรณไมต่ำ

กวา 30 %  ของสินทรัพยรวม ทั ้งนี้เพื่อกระจายความเสี่ยงในการลงทุนใหไดผลตอบแทนที่ด ีและ

สม่ำเสมอ ซึ่งกอนการลงทุนตองศึกษาผลการดำเนินงานรวมไปถึงสภาพคลองของสหกรณนั้นๆ กอน

การลงทุน 

2. การบริหารการลงทุนภายนอกระบบสหกรณ ภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ                

พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ

ในการลงทุน  ไดแก  เงินลงทุนในตราสารหนี้  เงินลงทุนในตราสารทุนและ การลงทุนในกองทุนสวน

บุคคล (PRIVATE  FUND) คณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุนไดกำหนดกรอบการลงทุนภายนอกระบบ

สหกรณไมเกินกวา 70 % ของสินทรัพยรวม รวมไปถึงกำหนดแนวทางการลงทุน สัดสวนการลงทุนเพ่ือ

บริหารความเสี ่ยง แบบกระจายความเสี ่ยงไมกระจุกตัว เพื่อใหไดผลตอบแทนที่ดีในระยะเวลาที่

เหมาะสม 

    2.1 การลงทุนในตราสารหนี้  (หุนกู,พันธบัตรรัฐบาล) ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

ไดกำหนดสัดสวนการลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกิน 30 %ของสินทรัพยรวมเพื่อกระจายความเสี่ยงโดยให

ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ เพ่ือดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหไดมาตรฐานที่สูง คือ สูงกวา

ระดับ 6.00 % ขึ้นไปและสวนการลงทุนในหุนกูเอกชนที่มีระดับความนาเชื่อถือ ระดับ A- ขึ้นไป โดยกำหนด

วงเงินลงทุนตามหุนกูแตละบริษัท ดังนี้ 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A-       วงเงินลงทุนไมเกิน      400.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A        วงเงินลงทุนไมเกิน      500.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A+      วงเงนิลงทุนไมเกิน     600.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA-    วงเงนิลงทุนไมเกิน     700.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA      วงเงนิลงทุนไมเกิน     800.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA+    วงเงินลงทุนไมเกิน     900.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AAA   วงเงินลงทุนไมเกิน   1,000.00 ลานบาท 

โดยในชวงป 2565  สหกรณฯมีการลงทุนในตราสารหนี้หุนกู จำนวน 2,808,000,000.00 บาท                      

มีผลตอบแทนจากหุนกูที่มีการลงทุนไวกอน ป 2565 ถึงสิ้นป จำนวนเงิน 301,417,553.25 บาท 

2.2 การลงทุนในตราสารทุน  (หุนสามัญ) ซึ่งแบงเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน 2 

บล. จำนวน         2 Port และการลงทุนโดยระบบ AI จำนวน 3 บล. จำนวน 9 Port  คณะกรรมการ

พิจารณาเงนิลงทุนกำหนดกรอบการลงทุนในตราสารทุนของสหกรณไมเกิน 10 % ของสินทรัพยรวม 

และมีการกำหนดจำนวนวงเงินลงทุนของแตละ Port เพ่ือกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 

     2.3 การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND)  มีการจัดจางกองทุนสวนบุคคล

จำนวน          8 บริษัทหลักทรัพย 23 กองทุน โดยกำหนดกรอบเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ไมเกิน 

30 % ของสินทรัพยรวมเพ่ือกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
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 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสหกรณฯ 

 ผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ผาน

มาโดยสวนใหญเปนผลตอบแทนที่ไดมาจากการลงทุนของสหกรณฯ ไดแก การลงทุนในตราสารหนี้ และการ

ลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) ซึ่งเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน 2 บล. และการลงทุนโดยระบบ AI จำนวน 

3 บล. รวมไปถึงการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) จำนวน 8 บลจ. 23 กองทุน โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

 1. การลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกู , พันธบัตรรัฐบาลและเงินฝาก) 

สำหรับการลงทุนในตราสารหนี้ (หุนกู , พันธบัตรรัฐบาลและเงินฝาก) ซึ่งสหกรณไดลงทุนในตราสารหนี้เพ่ิมในป 

2565 จำนวนเงิน  2,808,000,000.00 บาท (สองพันแปดรอยแปดลานบาทถวน) ซึ่งเปนผลตอบแทนรวมทั้งสิ้น

ในป 2565 ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 301,417,553.25 บาท (สามรอยหนึ่งลานสี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพัน

หารอยหาสิบสามบาทยี่สิบหาสตางค)  

 2. การลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) 

สำหรับการลงทุนในตราสารทุน (หุนสามัญ) ในป 2565 ซึ่งแบงเปนการลงทุนโดยสหกรณ จำนวน  2 บล. จำนวน 

2 Port และการลงท ุนโดยระบบ AI จำนวน 3 บล. จำนวน 9 Port ซ ึ ่ งรวมเปนวงเง ินลงท ุนท ั ้ งสิ้น 

3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) ซึ่งผลตอบแทนการดำเนินงานการลงทุนในตราสารทุนของ

สหกรณในป 2565 ทั้งสิ้นจำนวนเงิน 246,811,004.78 บาท (สองรอยสี่สิบหกลานแปดแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันสี่

บาทเจ็ดสิบแปดสตางค)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้

 

 
 

 

 

 

 
 

  ตารางอัตราผลตอบแทนเทียบประมาณการป 2565 

 

 

 

 

 

3. การลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 

 สำหรับการดำเนินงานในกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) ในป 2565 มีการจัดจางกองทุนสวน

บุคคลจำนวน 8 บริษัทหลักทรัพย 23 กองทุน ท้ังสิ้นจำนวนเงนิทุน 10,629,670,495.03 บาท (หนึ่งหมื่นหกรอย

ยี่สิบเกาลานหกแสนเจ็ดหมื่นสี่รอยเกาสิบหาบาทสามสตางค) โดยกำหนดแผนการลงทุนแบบกำหนดเปาหมาย

การรับรูรายได(Realized) หรือ เปาหมายในการทำทริกเกอร(Trigger) มากกวาหรือเทากับ 6.00% โดยสหกรณ

ฯไดรับความเห็นชอบใหลงทุนในการจัดจางกองทุนสวนบุคคลแตละป ดังตอไปนี้  

หนวย : บาท

บล.หยวนตา Port 1 บล.DAOL  Port 2 บล.หยวนตา บล.อินโนเวสท เอกซ บล.DAOL

วงเงินลงทุน 500,000,000.00 500,000,000.00       500,000,000.00  3,000,000,000.00     

ผลตอบแทน ป65 38,811,151.13   34,601,251.51        39,433,466.46    246,811,004.78       

หมายเหตุ  วงเงินลงทุนเทรดโดยสหกรณ เพ่ิมทุน 500.00 ลานบาท วันท่ี 28 ธันวาคม 2565  รวมท้ังส้ิน ณ 31 ธันวาคม 2565 จํานวนเงิน 3,500,000,000.00 บาท

รวมท้ังส้ิน

1,500,000,000.00

133,965,135.68

ร ายการ
  เทรดโดยสหกรณฯ การลงทุนในรูปแบบ ระบบ AI

ประมาณการป 65 % กําไร ท่ีเกิดข้ึนจริ ง % งบปร ะมาณคงเหลือ %

ประมาณการกําไรจากการขายหุนสามัญ 199,750,000.00    100% 181,943,486.78  91.09% 17,806,513.22      8.91%

ประมาณการเงินปนผลจากการถอืหุนสามัญ 40,000,000.00     100% 64,867,518.00   162.17% +24,867,518.00 62.17%

รวมท้ังส้ิน 239,750,000.00    246,811,004.78  +7,061,004.78

ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2565
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ทั้งนี้ผลการดำเนินงานของสหกรณเปนไปตามเปาหมายประมาณการที่กำหนด ซึ่งประมาณการผลการ

ดำเนินงานของสหกรณในป 2565 ประมาณการผลตอบแทนทั้งสิ้น 1,260,000,000.000 บาท (หนึ่งพันสองรอย

หกสิบลานบาทถวน) ทั้งนี้ผลตอบแทนที่เกิดข้ึนจริง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงนิ 1,456,709,829.70 

บาท (หนึ่งพันสี่รอยหาสิบหกลานเจ็ดแสนเกาพันแปดรอยยี่สิบเกาบาทเจ็ดสิบสตางค) ซึ่งผลการดำเนินงานสูง

กวาประมาณการที่กำหนดจำนวนเงิน 196,709,829.70 บาท (หนึ่งรอยเกาสิบหกลานเจ็ดแสนเกาพันแปดรอย

ยี่สิบเกาบาทเจ็ดสิบสตางค)  

มติที่ประชมุ ที่ประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่   18    พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจำป 2566 หนา 180-188 
1.หลักการและเหตุผล   

ดวยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน ไดพิจารณานโยบายและแผนการลงทุนประจำป  2566 นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564   

หมวดที่ 2 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ  คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและผูจัดการ 

ขอ 5 (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่น และสถาบันการเงิน และ

การคำ้ประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายดงักลาวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

โดยคณะกรรมการดำเนินการ ไดพิจารณากำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำป 2566  เพื่อใหการ

บริหารเงินลงทุน เปนไปดวยความคลองตัว มั่นคงอยางมีประสิทธิภาพ ไดรับผลตอบแทนที่ดี ใหกับสหกรณ และ

สมาชิกไดรับประโยชนสูงสุดนั้น การกำหนดนโยบายและแผนการลงทุน ประจำ ป 2566 เปนไปตามแนวทาง

ปฏิบัติในการนำเงนิไปลงทุน ดังนี ้

1.1 ลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และ ที่แกไขเพ่ิมเติม  

1.2 ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563  

1.3 ลงทุนตามที่นายทะเบียนเห็นชอบ  

โดยนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอใหเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อขอ

มติอนุมัตินโยบายและแผนการลงทุน ประจำ ป 2566  

คร้ังที ่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัต ิ
วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ที่ประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ที่ประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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2.นโยบายและแผนการลงทุนป2566  

2.1 การจัดจางกองทุนสวนบุคคล(Private Fund)  

2.1.1 นโยบายการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  มีนโยบายใหสหกรณฯ จัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการ

สวนบุคคล โดยตองนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ      

พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน   

ทั้งนี้ เพื่อใหสหกรณฯมีผลการดำเนินงานที่ดี มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย  หรือการเงินทุนของ

สหกรณ และใหสมาชิกไดรับผลประโยชนตอบแทนที่ดี นอกเหนือจากดอกเบี้ยการใหเงินกูแกสมาชิกและหรือ

สหกรณฯอ่ืนๆ 

2.1.2 แผนการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 

(1) การลงทุนในหุนสามัญตามที่กฎหมายกำหนด 

(2) ใหลงทุนในหุนท่ีมีปจจัยพ้ืนฐานดี โดยยึดถือแบบการลงทุนแบบนักลงทุน(Investor) 

(3) การรับรูรายได(Realized) จากการลงทุนมี 2 สวน คือ 

     (3.1) การรับรูรายไดจากเงินปนผล(Dividend Yield) 

     (3.2) การรับรูรายไดจากการขายทำกำไร(Capital Gain) 

(4) กำหนดแผนการลงทุนแบบกำหนดเปาหมายการรับรูรายได(Realized) หรือ เปาหมายในการทำทริก

เกอร(Trigger) อยูที่ 6.00% โดย บลจ.จะไดรับผลตอบแทนตามเปาหมายการทำกำไร  หรือ Performance Fee 

นอกเหลือจากคาธรรมเนียมพ้ืนฐาน Basic Fee     

(5) ใหหลีกเลี่ยงการขายหุนที่ขาดทุน เวนแตมีแผนในการขายหุนที่ขาดทุนนั้น จะตองขายหุนที่ทำกำไร

เพ่ือกลบหุนที่ขาดทุน โดยไมมีผลกระทบตอเปาหมายการทำกำไรของสหกรณ 

2.1.3 วงเงินการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  

การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลมีผลการดำเนินงานที่ดีมาตลอด ตั้งแตจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล เมื ่อป 

2561 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน  

ณ 31 ธันวาคม 2565  มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ (NAV) จำนวนเงิน 11,593.15 ลานบาท (ป 2562 รับคืน 

จำนวน 67.48 ลานบาท) มีกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ตั้งแตจัดตั้งกองทุนฯ รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 1,852.76 ลานบาท  

สวนกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ปนี้ ณ 31 ธันวาคม 2565 เปนจำนวนเงิน 

817.83 ลานบาท  

โดยสหกรณฯไดรับความเห็นชอบใหลงทุนในการจัดจางกองทุนสวนบุคคลแตละป ดังตอไปนี้  

ครั้งที่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 

วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ที่ประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ที่ประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 
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2.1.4 เปาหมายในการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล 

การกำหนดเปาหมายในป 2566 สหกรณฯมีแผนในการขอมติจากที่ประชุมใหญเพื่อใหเห็นชอบวงเงิน

ลงทุนเปนจำนวนเงิน 5,000.00 ลานบาท(หาพันลานบาท)  

โดยสหกรณฯกำหนดเปาหมายในการทำกำไรหรือผลตอบแทนจาการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลจากการ

จัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลจำนวน 8 บริษัท หรืออาจมากกวา 8 บริษัท โดยกำหนดอัตรา

ผลตอบแทนในป 2566 เปนเงินทั้งสิ้น 900.00 ลานบาท ทั้งนี้คณะกรรมการดำเนินการ จะกำกับดูแลการลงทุน

ใหเปนไปที่กฎหมายกำหนดและอยูภายใตกรอบวงเงินที่ที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน 

2.2 การลงทุนภายใตการกำกับดูแลของคณะกรรมการพจิารณาเงินลงทุน 

2.2.1 นโยบายการลงทุนโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

สหกรณฯมีนโยบายการใหสหกรณฯกำกับดูแลการลงทุน โดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน    

นอกเหนือจากการจัดจางกองทุนสวนบุคคลโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน  

โดยใหนำเงินไปฝากหรือลงทุนภายใตมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และ ที่แกไข

เพิ่มเติม รวมถึงประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ.2563 หรือที่นายทะเบียนเห็นชอบ  และตามที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาเห็นชอบในการลงทุน   

ทั้งนี้ สหกรณฯจะกำหนดรูปแบบในการลงทุนที่กำกับดูแลโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน ซึ่งมีสอง

แนวทาง คือ การลงทุนซื้อขายโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน และ การลงทุนซื้อขายโดยระบบ Robot 

Trading Equity หรือ โดย AI ของบริษัทหลักทรัพย 

2.2.2 แผนการลงทุนโดยคณะกรรมการพจิารณาเงินลงทุน 

(1) แผนการลงทุนซื้อขายโดยคณะกรรมการพิจารณาเงินลงทุน 

(1.1) ลงทุนในหุนสามัญตามที่กฎหมายกำหนด 

(1.2) ลงทุนซื้อขายหุนโดยคณะกรรมการพิจารณาเงนิลงทุนตั้งซื้อตั้งขายดวยตัวเอง 

(1.3) เปดบัญชีซื้อขายหุน (Port) เพื่อลงทุนผานบริษัทหลักทรัพย จำนวน 2 บริษัท และ มีบัญชีซื้อขาย

หุน 3 บัญช ี(Port) เปนไปตามสถานการณการลงทุน หรือตามที่เห็นสมควร  

(1.4) รับรูรายไดจากเงินปนผล (Dividend Yield) และ การทำกำไรจากการขาย (Capital Gain) 

(1.5) กำหนดวงเงินการลงทุนซื้อขาย   

ณ 31 ธันวาคม 2565 มีวงเงิน 2,000.00 ลานบาท (ซึ่งเดิมในป 65 มีวงเงินจำนวน 1,500.00 ลานบาท 

และเพ่ิมวงเงินอีกจำนวนเงิน 500 ลานบาท เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565) 

(2) แผนการลงทุนซื้อขายโดยระบบ Robot Trading Equity 

สหกรณฯจัดจางบริษัทหลักทรัพยโดยใชระบบ Robot Trading Equity หมายถึง การใชบริการซื้อขาย

หลักทรัพยในตลาดหุน โดยอาศัยโปรแกรมคอมพิวเตอรมาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการการซื้อขายผาน

กระบวนการตัดสินใจดวยระบบคอมพิวเตอร และผานการทดสอบกลยุทธยอนหลังดวยหลักวิศวกรรมทางการ

นโยบายการลงทุน  

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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(2.1) ลงทุนในหุนสามัญตามทีก่ฎหมายกำหนด 

(2.2) ลงทุนซื้อขายผานกระบวนการตัดสินใจของระบบคอมพิวเตอร 

(2.3) เปดบัญชีซื้อขายหุน (Port) บริษัทหลักทรัพย จำนวน 3 บริษัท คือ บล.หยวนตา บล.อินโนเวสท 

เอกซ และ บล.ดาโอ หรืออาจมากกวา 3 บริษัท ตามที่เห็นสมควร 

(2.4) รับรูรายไดจากเงินปนผล (Dividend Yield) และ การทำกำไรจากการขาย(Capital Gain) 

(2.5) กำหนดวงเงินการลงทุนซื้อขาย  

ณ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณฯไดกำหนดวงเงนิลงทุนไว ดังนี ้

ก. บริษัทหลักทรัพยหยวนตา 500.00 ลานบาท 

ข. บริษัทหลักทรัพยอินโนเวสท เอกซ 500.00 ลานบาท 

ค. บริษัทหลักทรัพยดาโอ 500.00 ลานบาท 

2.3 การลงทุนในตราสารหนี ้ 

2.3.1 นโยบายการลงทุนในตราสารหนี้  

สหกรณฯมีนโยบายลงทุนในตราสารหนี้ตามที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม

กำหนด รวมทั้งท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

โดยมีนโยบายการลงทุนในตราสารหนี้ของบริษัทตางๆหรือหนวยงานที่มีงบการเงิน แสดงผลประกอบการ

ที่ดี มีอัตราผลตอบแทนที่ดี และมีระยะเวลาที่เหมาะสม  โดยกำหนดสัดสวนการลงทุน เพื่อบริหารความเสี่ยง 

แบบกระจายความเสี่ยงไมกระจุกตัว 

2.3.2 แผนการลงทุนในตราสารหนี ้

(1) พิจารณาการลงทุนตามที่กฎหมายกำหนด 

(2) ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจประจำทุกป ตามความเหมาะสม  

(3) ลงทุนในหุนกูเอกชนที่มีระดับความนาเชื่อถือ ระดับ A- ขึ้นไป โดยกำหนดวงเงินลงทุนตามหุนกูแตละ

ตัว ดังนี้ 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A-       วงเงินลงทุนไมเกิน     400.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A        วงเงินลงทุนไมเกิน     500.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating A+       วงเงินลงทุนไมเกิน    600.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA-      วงเงินลงทุนไมเกิน    700.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA       วงเงินลงทุนไมเกิน    800.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AA+     วงเงินลงทุนไมเกิน    900.00 ลานบาท 

วงเงินลงทุน ระดับ Credit Rating AAA     วงเงนิลงทุนไมเกิน  1,000.00 ลานบาท 

(4) ลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ตามมาตรา 62(3) นอกจากเพื่อกระจายความเสี ่ยงให

เหมาะสมและเปนสัดสวนกับหุนกูแลว ยังเปนการใชหลักทรัพยเพื่อดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหไดมาตรฐานท่ี

สูง คือ สูงกวาระดับ 6.00 % ขึ้นไป  
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2.4 การลงทุนในระบบสหกรณ 

2.4.1 นโยบายการลงทุนในระบบสหกรณ  

สหกรณฯ มีนโยบายการลงทุนในระบบสหกรณ ดวยการนำเงินไปฝากและใหสินเชื่อแกสหกรณหรือชุมนุม

สหกรณตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อเปนการชวยเหลือซึ่งกันและกันในระบบสหกรณ ตามแนวทางของ

องคกรแหงการชวยตนเอง(Self-Help Organization) และองคกรแหงการชวยเหลือซึ่งกันและกัน(Mutual-

Help Organization)  

นอกจากเพื่อการชวยเหลือกันในขบวนการสหกรณแลว ยังเปนการบริหารความเสี่ยงของเงินลงทุน และ

บริหารสภาพคลองของสหกรณอยางเหมาะสม โดยจะพิจารณาและวิเคราะหสถานะทางการเงินและผลการ

ดำเนินงานของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณที่ใชบริการดวยหลักการ อุดมการณ และจิตวิญญาณแบบสหกรณ 

2.4.2 แผนการลงทุนในระบบสหกรณ 

เมื่อสหกรณฯใหบริการสินเชื่อแกสมาชิกแลว     ยังมีเงินทุนคงเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิก สหกรณฯ

มีแผนการนำเงนิทุนใหบริการทางการเงินแกระบบสหกรณตอไป 

(1) นำเงินไปฝากในระบบสหกรณ  

(2) นำเงินใหบริการเงินกูแกระบบสหกรณ 

(3) การบริการทางการเงินตามขอ (1) และ (2) ใหแกสหกรณฯ ใด ตองไมเกินแหงละ 10% ของเงินทุน

เรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณฯ 

(4) จำนวนเงินกูยืมและเงินรับฝากของสหกรณผูขอกูและผูรับฝากเงิน จะตองไมเกินวงเงินกูยืมและค้ำ

ประกันประจำปที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

3.นโยบายและแผนการลงทุนท่ีคาดหวัง  

3.1 นโยบายและแผนการลงทุนท่ีผานมา 

3.1.1 สหกรณฯ ลงทุนตามมาตรา 62(3) “ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ”  

โดยสหกรณฯยึดถือคำนิยามรัฐวิสาหกิจตามพระราชบัญญัติ วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งมีหุน

สามัญที่ลงทุนอยู 5 หุน คือ  

หุน PTT, PTTEP, OR-PTT, AOT และ MCOT  

3.1.2 สหกรณฯ ลงทุนตามมาตรา 62(6) “ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก

หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ”  

ซึ่งปจจุบัน สหกรณฯมีหุนสามัญของธนาคารพาณิชยท่ีลงทุนอยู 3 หุน คือ KTB, BAY และ SCB 

จากแนวทางการลงทุนตามขอ (1) และ (2) ถือวายังเปนการลงทุนที่อยูในวงที่จำกัดเพียงหุ นของรัฐ 

วิสาหกิจ และหุนของธนาคารพาณิชยบางหุนเทานั้น ทำใหเกิดการกระจุกตัวในการลงทุนที่มีความเสี่ยง  

3.2 นโยบายและแผนการลงทุนท่ีคาดหวัง 

3.2.1 นโยบายการลงทุนท่ีคาดหวัง  

ปจจุบันนี้ระบบสหกรณโดยเฉพาะสหกรณออมทรัพย มีเงินทุนคงเหลือจำนวนมาก หลังการใหบริการทาง

การเงินแกสมาชิกสหกรณและกิจการสหกรณตางๆแลว ในหลายสหกรณฯทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ มีเงินทุน

คงเหลือจำนวนมาก 
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สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ในปจจุบันนี้ มีเงินทุนคงเหลือ

จำนวนมากเชนเดียวกัน  

ตามงบการเงิน ป 2564  สหกรณฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น  35,349.25 ลานบาท แตยอดการใหเงินกูแก

สมาชิก มีเพียง 13,816.18 ลานบาทเทานั้น สวนที่เหลืออีก 21,533.07 ลานบาท สหกรณฯตองพยายามแสวงหา

ชองทางหรือแนวทางในการบริหารสินทรัพยอ่ืนตอไป 

3.2.2 แผนการลงทุนที่คาดหวัง 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการลงทุนท่ีคาดหวัง สหกรณฯมีแผนที่จะพยายามดำเนินการขยายขอบเขตการ

ลงทุนใหมากขึ้น โดยการขับเคลื่อนเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหง ชาติ ผานประธาน

กรรมการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ดังนี ้

(1) ขอใหสหกรณฯ ลงทุนในหุ นสามัญของรัฐว ิสาหกิจ ตามพระราชบัญญัติที ่ม ีคำนิยาม คำวา

“รัฐวิสาหกิจ”ไวใน ทุกๆกฎหมายของภาครัฐ เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

มิไดมีการกำหนดไวชัดเจนเปนการเฉพาะ 

(2) ขอใหสหกรณฯ ลงทุนในหุนสามัญของธนาคารพาณิชย ที่มีระดับความนาเชื่อถือตั้งแต AA-ขึ้นไป โดย

นำเสนอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) เพื่อพิจารณาใหบัญญัติไวเปนขอกำหนดเหมือนที่ได

กำหนดเกณฑการลงทุนในหุนกูเอกชน  

ตามมาตรา 62(7) ไดใหอำนาจ คพช.ไว  คือ “(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกำหนด”    

จึงจะขอเสนอให คพช.ตีความมาตรา62(4) แบบกวาง ออกเปนขอกำหนดใหสหกรณฯสามารถลงทุนใน

หุนสามัญธนาคารพาณิชย 

“มาตรา62(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงนิแกสหกรณ”   

ทั้งนี้ เนื่องจากสหกรณฯสามารถนำเงินไปฝากในธนาคารพาณิชยตาม 62(2) ได  

“มาตรา62(2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที ่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกสหกรณ” 

เมื่อสหกรณฯสามารถนำเงินไปฝากในธนาคารที่วัตถุประสงค เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแก

สหกรณ ดังนั้น สหกรณฯก็ควรตองสามารถลงทุนซื้อหุนสามัญของธนาคารพาณิชยไดเหมือนกัน เพราะมี

ขอความและวัตถุประสงคเดียวกัน  

3.2.3 ขอกำหนดเกณฑความเส่ียงในการลงทุนหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

การลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชยนั้น ให คพช.พิจารณาตั้งเกณฑความเสี่ยงดังตอไปนี้ 

(1) ขอกำหนดการลงทุน โดยอาจกำหนดขนาดธนาคารพาณิชยท่ีสามารถลงทุนได ซึ่งทั่วไปธนาคาร

พาณิชยจะมีขนาด Market Cap เปน 2 ขนาด ดังนี้  

(1.1) ขนาด Big Cap หรือ Large Cap (เกินกวา 50,000.00 ลานบาทขึ้นไป)   

(1.2) ขนาด Mid Cap (เกินกวา 10,000.00 ลานบาทขึ้นไป) 

(2) ขอกำหนดการลงทุนโดยอาจอางอิงเกณฑความเสี่ยงจาก Credit Rating หุนกูของธนาคารพาณิชยมา

ใชเปนเกณฑในการระบุความเสี่ยงท่ีสามารถลงทุนได 

(3) ขอกำหนด โดยอาจกำหนดสัดสวนเปนกรอบใหลงทุนในหุนสามัญของแตละธนาคารพาณิชย 
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(4) ขอกำหนด โดยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ อาจกำหนดเกณฑพื้นฐานทางการเงินอื่นๆ 

ของธนาคารพาณิชย เชน เกณฑ P/E Ratio และ P/BV หรืออื่นๆ เปนตน  

(5) ขอกำหนด ใหมีคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญ คพช. เพ่ือติดตามภาวะตลาดการเงินและการลงทุนอยาง

ใกล ชิดและสามารถกำหนดเกณฑความเสี่ยงเพ่ิมเติมของธนาคารพาณิชยแตละแหงได  หากเห็นวา ธนาคาร

พาณิชยนั้นๆ มีสัญญาณบงบอกถึงความเสี่ยงที่สูงข้ึน โดยพิจารณาจากอัตราสวนทางการเงิน(Financial Ratio) 

(6) ขอกำหนดอื่นที่จำเปนและสำคัญตอการลงทุน 

3.2.4 หลักการและเหตุผลการขยายชองทางการลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

(1) การขยายชองทางการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากมาตรา 62(3) ทำใหการลงทุนไมกระจุกตัว และสามารถเฉลี่ย

ความเสี่ยงในการลงทุนใหหลากหลายมากขึ้น ซึ่งถือเปนการบริหารความเสีย่งท่ีดีขึ้น 

(2) ธนาคารพาณิชย ถือเปนสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความเสี่ยงต่ำ 

(3) ธนาคารพาณิชย ถือเปนกลุมหุนสามัญที่มีปจจัยพ้ืนฐานดีและมั่นคงในตลาดหุน 

(4) ธนาคารพาณิชย มี Credit Rating ท่ีบงบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้ที่ดกีวากลุมหุนสามัญอ่ืน 

และสะทอนความเสี่ยงท่ีต่ำกวากลุมหุนสามัญโดยทั่วไป   

โดยปกติ การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความนาเชื่อถือมีอยู 2 แบบ ดวยกัน คือ 

(4.1) ระดับองคกร (Company Rating) 

(4.2) ตราสารหนี ้(Issue Rating) 

Credit Rating หรือ อันดับความเชื่อถือของธนาคารพาณิชย (National Rating-Long Term) 

  ชื่อธนาคาร  Credit Rating ชื่อธนาคาร  Credit Rating 

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา AAA ธนาคาร CIMB THAI AA- 

ธนาคารกรุงเทพ AA+ ธนาคาร TTB AA+ 

ธนาคารกสิกรไทย AA+ ธนาคาร TISCO A 

ธนาคารกรุงไทย AA+ ธนาคารเกียรตินาคิน A- 

ธนาคารไทยพาณิชย AA+ ธนาคาร LHFG A- 

 

การจัด Credit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ(Domestic Rating)  

บริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ มีอยู 2 แหง คอื บริษัท ทริสเรทดิ้ง จำกัด(TRIS Rating)

และ บริษัท ฟทซเรทติ้ง(ประเทศไทย) จำกัด (Fitch Rating Thailand) 

พิจารณาจาก Credit Rating หรือการจัดอันดับความนาเชื่อถือของกลุมธนาคารพาณิชยในตารางจะเห็น

วา มีธนาคารพาณิชยจำนวน 7 แหง ที่มี Credit Rating หรือ อันดับความนาเชื่อถือ ตั้งแตอันดับ AA- ข้ึนไปถึง 

AAA สวนอีก 3 แหงเปนธนาคารพาณิชยขนาดเล็ก มีอันดับ A- สองแหง และอันดับ A หนึ่งแหง 

อันดับ Credit Rating ย่ิงสูง ความเสี่ยงในการผิดนัดชำระหนี้ย่ิงต่ำ 

ดงันั้น การกำหนดความเสี่ยงในการลงทุนของกลุมธนาคารพาณิชย ก็อาจใชอางอิงจากอันดับความนาเชื่อ 

ถือ หรือ Credit Rating เปนเกณฑได  

โดยสหกรณฯ จะขอให คพช. กำหนดใหสามารถลงทุนไดในหุนสามัญของธนาคารพาณิชยที่มีอันดับความ 

 นาเชื่อถือ หรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป ซึ่งมีธนาคารพาณิชยจำนวน 7 แหงดวยกัน 
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ขอกำหนดการลงทุนนั้น คงมิไดใชแตอันดับความนาเชื่อถือ หรือ Credit Rating เทานั้น หากแตจะตองใช

ขอกำหนดอ่ืนๆ ตามที่เสนอไวในขอ 3.2.3 (ขอกำหนดเกณฑความเสี่ยง) มาพิจารณาเปนขอกำหนดดวย  

4.สรุปนโยบายและแผนการลงทุนป 2566 

สหกรณฯกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนในป 2566 เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงาน

และการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 ขอ 5(7)  

ทั้งนี้ สหกรณฯจะใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงในการลงทุน โดยตระหนักวา 

การลงทุนมีความเสี่ยง จึงตองบริหารความเสี่ยงใหอยูเกณฑความเสี่ยงที่พอยอมรับได 

พรอมทั้งเขาใจและตระหนักอยูเสมอวา 

High Risk - High Return 

Low Risk - Low Return 

5.ขอพจิารณา    

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2566 ไดมีมติเห็นชอบ “นโยบาย

และแผนการลงทุนประจำป 2566” และนำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม มีมติอนุมัตนิโยบายและแผนการลงทุนประจำป 2566 ตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่ 19  พิจารณาอนุมัตกิารลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณแหงชาต ิพ.ศ.
2563   เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ หนา 189-190 

ประธานฯ  เสนอตอที่ประชุมใหญ เสนอพิจารณาอนุมัติการฝากหรือลงทุนอื่นใด เพื่อใหเปนไปตาม 
ขอกำหนด การฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ ตามความในมาตรา 62 (7) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 
พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่น
ของสหกรณ พ.ศ.2563 ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการนำเงิน
ไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ เพื่อเสนอขออนุมัติในที่ประชุมใหญ
สามัญประจำป 2565 ของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 25/2564   เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  2564  มีมติเห็นควรให
นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เพื่อพิจารณาอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนา
สหกรณแหงชาติ พ.ศ.2563  ตามขอ 3 (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึน้โดยความเห็นชอบ
จากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการนำเงิน
ฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ 
มติที่ประชมุ    ที่ประชุม มีมติอนุมัติการลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ พ.ศ.
2563   เรื่อง ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ ขอ 3 (7) ตามที่ประธานเสนอ 
ระเบียบวาระที่ 20 พิจารณาจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) 
และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณ หนา 191-192 
 เนื่องจากสหกรณฯ มีเงินรับฝากสมาชิกของสมาชิกและมีแนวโนมมีสภาพคลองสูง จึงเห็นควรหาแนว

ทางการลงทุนที่จะทำใหสหกรณฯ ไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก จึงเสนอพิจารณาจัดจางบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) เพื่อบริหารเงินลงทุนสหกรณเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญประจำป 2566 โดย 

 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขอลงทุนเพิ่มใน

กองทุนสวนบุคคล (PRIVATE  FUND) เพื่อใหไดรับผลประโยชนตอบแทนสูงสุดแกสมาชิก โดยการลงทุนเปนไป
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ตาม มาตรา 62  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง           

ขอกำหนดการฝาก หรือลงทุนอยางอื ่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 

28/2565 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรใหนำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติจัดจางโดยขอ

อนุมัติลงทุนเพ่ิมจากการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลเดิมตามรายละเอียดดังนี ้

 

 ผลการดำเนินงานกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ ตั้งแตจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล ณ 31 ธันวาคม 2565       

มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ (NAV) จำนวนเงิน 11,593.15 ลานบาท (ป 2562 รับคืน จำนวน 67.48 ลานบาท) มีกำไร 

(ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ตั้งแตจัดตั้งกอง จำนวนเงิน 1,852.76 ลานบาท และสวนที่

เปนกำไร (ขาดทุน) ที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุน (Realized Gain) ณ 31 ธันวาคม 2565 จำนวนเงิน 817.83 ลาน

บาท  

 ดังนั้นในป 2566 ขอเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ใหพิจารณาจัดตั้งกองทุนสวนบุคคลเพ่ิมจากเดิมอีก 

จำนวนเงิน 5,000,000,000.00 บาท  (หาพันลานบาทถวน) 

 ที่ประชุม คณะกรรมการดำเนินการ เสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 พิจารณาจัดจาง บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลเพิ่มจากเดิมอีก ในป 2566 จำนวนเงิน 5,000,000,000.00 บาท   (หา

พันลานบาทถวน) 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติใหจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลเพิ่มจากเดิมอีก ในป 
2566 จำนวน 5,000,000,000.00 บาท (หาพันลานบาทถวน) 
ระเบียบวาระที่ 21 พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ และอนุมัติวงเงินเพื่อบริหารเงินลงทุนของสหกรณ 
หนา 193-194 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขอเสนออนุมัติลงทุน

ในหุนสามัญ ตาม พรบ.สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ดังตอไปนี้ 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

ครั้งที่ ประจำป วงเงินที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 

วงเงินใชไป 

(ลานบาท) 

มูลคาเงินลงทุนรวม

จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 

กำไร(ขาดทุน)

(Realized Gain) 

(ลานบาท) 

1 2561    ท่ีประชุมใหญอนุมัติ - 1,500.00 42.14 

2 2562    ท่ีประชุมใหญอนุมัติ 2,187.13 3,687.13 129.71 

3 2563 2,000.00 2,000.00 5,687.13 344.62 

4 2564 4,000.00 2,400.00 8,087.13 518.46 

5 2565 5,000.00 2,600.00 10,687.13 817.83 
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(6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

เพื่อใหการบริการการลงทุนของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจและสถานการณทางการเงิน         

ของสหกรณและมีการบริหารการลงทุนอยางมีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและไดรับผลประโยชนผลตอบแทน     

การลงทุนที่ดี โดยลงทุนในหุนสามัญโดยสหกรณและหรือบริษัทหลักทรัพย   

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (3),(6) เพิ่ม

จากเดิมอีกจำนวนเงิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) รวมวงเงินลงทุนในหุนสามัญ ประจำป 

2566   รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,500,000,000.00 บาท (หกพันหารอยลานบาทถวน)  

ทั้งนี้ ในการซื้อหุนสามัญใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

ตามที่สหกรณฯ กำหนด 

มติที่ประชมุ    ที ่ประชุม  มีมติอนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญ [ตาม พรบ. สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (3) ,
มาตรา 62 (6)] เพิ่มจากเดิมในป 2565 อีกจำนวนเงิน 3,000,000,000.00 บาท (สามพันลานบาทถวน) รวมวงเงิน
ลงทุนในหุนสามัญ ประจำป 2566 เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 6,500,000,000.00 บาท  (หกพันหารอยลานบาทถวน)   

 ทั ้งนี ้ ในการซื ้อหุ นสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ ตามท่ีสหกรณฯ กำหนด 
ระเบียบวาระท่ี 22  พิจารณาขออนุมัติลงทุนหุนสามัญ ตามพระราชบัญญตัิสหกรณ  พ.ศ. 2542 
มาตรา 62 (6) เพื่อเสนอนายทะเบียนสหกรณ  หนา 195-197 
 สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด พิจารณาขออนุมัติลงทุนในหุน

สามัญ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได

ดังตอไปนี้ 

 (1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

 (2)  ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

 (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

  (4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

  (5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

  (6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก กิจการของ

สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  (7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

ทั้งนี้สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ไดรับหนังสือเห็นชอบ

ลงทุนในหุนสามัญของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) และหุนสามัญธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) 

จากนายทะเบียนสหกรณ ตามหนังสือสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 เลขที่ กษ ๑๑๐๙/

๒๙๖๔ ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เรื่อง เห็นชอบลงทุนในหุนสามัญของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

และหุนสามัญธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 (6) ที่

กำหนด  “ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ
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สหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดพิจารณาแลว เห็นชอบให

ทางสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ลงทุนในหุนสามัญตามมติที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ที่เห็นชอบอนุมัติวงเงินลงทุนในหุนสามัญประจำป 

2565  จำนวนรวมทั้งสิ้น 5,000,000,000.00 บาท (หาพันลานบาทถวน) 

และเพื่อเปนการเพิ่มชองทางการลงทุนในหุนสามัญที่ไมใชหุนสามัญของรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการ

พิจารณาเงินลงทุนพิจารณาเพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการโดยขอเสนอลงทุนซื้อหุนสามัญในกลุมธนาคาร

พาณิชยเพ่ิมโดยมีหลักการและเหตุผล ดังตอไปนี ้

หลักการและเหตุผลการขยายชองทางการลงทุนในหุนสามัญกลุมธนาคารพาณิชย 

1. การขยายชองทางการลงทุนเพ่ิมขึ้นจากมาตรา 62(3) ทำใหการลงทุนไมกระจุกตัว และสามารถเฉลี่ย

ความเสี่ยงในการลงทุนใหหลากหลายมากขึ้น ซึ่งถือเปนการบริหารความเสี่ยงที่ดีข้ึน 

2. ธนาคารพาณิชย ถือเปนสถาบันการเงินหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ จึงมีความเสี่ยงต่ำ 

3. ธนาคารพาณิชย ถือเปนกลุมหุนสามัญที่มีปจจยัพ้ืนฐานดีและมั่นคงในตลาดหุน 

4. ธนาคารพาณิชย มี Credit Rating ที่บงบอกถึงความสามารถในการชำระหนี้ที่ดีกวากลุมหุนสามัญ

อ่ืน และสะทอนความเสี่ยงที่ต่ำกวากลุมหุนสามัญโดยทั่วไป   

การจัดอันดับเครดิตหรืออันดับความนาเชื่อถือมีอยู 2 แบบ ดวยกัน คือ 

 4.1 ระดับองคกร (Company Rating) 

 4.2 ตราสารหนี้ (Issue Rating) 

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 28/2565 เมื ่อวันที ่ 28 ธันวาคม 2565 มีมติเห็นควรให

นำเสนอตอที่ประชุมใหญเพื่อขออนุมัติลงทุนในหุ นสามัญในกลุมหุนสามัญธนาคารพาณิชยที่มีอันดับความ

นาเชื่อถือหรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป ซึ่งมีธนาคารพาณิชยอีกจำนวน 4 แหงดวยกัน ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุCredit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ (Domestic Rating) 

กำหนดวงเงินลงทุนซื้อหุนสามัญรัฐวิสาหกิจและหุนสามัญที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา   

62 (6) ภายในกรอบวงเงินการลงทุนในหุนสามัญตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ 

 การลงทุนซื ้อหุนสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการและนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชมุ    ที่ประชุม  มีมติอนุมัติลงทุนซื้อหุนสามัญในกลุมหุนสามัญธนาคารพาณิชยที่มีอันดับ
ความนาเชื่อถือหรือ Credit Rating ตั้งแตอันดับ AA- ขึ้นไป เพื่อขออนุมัติจากนายทะเบียนสหกรณ ซึ่งมีหุน
สามัญธนาคารพาณิชย อีกจำนวน 4 แหงดวยกัน ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ชื่อธนาคาร Credit Rating 

1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) BBL AA+(tha) 

2 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) KBANK AA+(tha) 

3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด TTB AA+(tha) 

4 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) CIMBT AA-(tha) 
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Credit Rating ดังกลาวเปนการจัดอันดับความนาเชื่อถือภายในประเทศ (Domestic Rating) 

กำหนดวงเงินลงทุนซื้อหุนสามัญรัฐวิสาหกิจและหุนสามัญที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบตามมาตรา   

62 (6) ภายในกรอบวงเงินการลงทุนในหุนสามัญตามที่ประชุมใหญพิจารณาเห็นชอบ 

 การลงทุนซื ้อหุนสามัญใหอยู ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการและนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระที่   23   รายงานเรื่องตางๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ และ/หรือ  ขอบังคับสหกรณฯ
กำหนดใหตอง รายงานตอท่ีประชุมใหญ  
 23.1  รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการและ ที่
ปรึกษาของสหกรณ  ประจำป 2565 หนา 198-201 
 ประธานกรรมการดำเนินการ  รายงานวา ตามกฎกระทรวง การดำเนินการและการกำกับดูแลสหกรณ
ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ 2564 ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ี
กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาสหกรณไดรับจากสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมาและ
ใหแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคล ระหวาง 1 มกราคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 โดยแจงที่ประชุม
ใหญทราบ  
 

ผลประโยชนและคาตอบแทน 
คาตอบแทนท่ี
เปนตัวเงิน 
รวม/บาท 

คาตอบแทนท่ี
ไมเปนตัวเงิน
รวม/บาท 

รวมทั้งสิ้น 
บาท 

 ที่กรรมการ ที่ปรึกษาสหกรณ ผูจัดการ ไดรับจาก
สหกรณในรอบปบัญช ีระหวาง 1 มกราคม 2565 –  
31 ธันวาคม 2565  5,702,808.80  525,216.10  6,228,024.90  

 
มติที่ประชุม     ท่ีประชุม   รับทราบ 
 23.2  รายงานขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ
ของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา  หนา 202-203 
 ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั ้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  18 มกราคม 2566 มีมติเห็นควรให
นำเสนอตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  
 ดวยสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ไดเสนอขอความเห็นชอบ
ปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด เพื่อให
เปนไปตามกฎ กระทรวง วาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564   และที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหความเห็นชอบในการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2565  ขอที่ 50(9) ซึ่ง
อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ตองรับทราบขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน 

ลำดับที่ ชื่อธนาคาร Credit Rating 

1 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) BBL AA+(tha) 

2 ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) KBANK AA+(tha) 

3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด TTB AA+(tha) 

4 ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) CIMBT AA-(tha) 
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และถูกลงโทษของสหกรณในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางการปองกันไมใหถูกรองทุกข
กลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียนและถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก 
 ในรอบปบัญชี 2565  สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด มีเรื่อง
ถูกรองเรียน จำนวน  1 เรื่อง  ดังนี ้
 1. สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1  ไดมีหนังสือที่ กษ.1109/20 ลงวันที ่ 29 
มิถุนายน 2565  ขอใหสหกรณปฏิบัติตามขอบังคับและคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ เนื่องจากไดรับ
รายงานของผูตรวจการสหกรณ พบวา สหกรณฯ มีมติใหสมาชิก พนสภาพการเปนสมาชิกสหกรณฯ โดยมิได
ปฏิบัติ ใหเปนไปตามขอบังคบัสหกรณขอ 39 วรรคสอง และขอ 63(4) 
ขอเท็จจริง  
 1.สหกรณฯ โดยคณะกรรมการเรงรัดและติดตามหนี้ พบวามีสมาชิกผิดนัดชำระหนี้ ติดตอกันเปนเวลา
กวา 2 เดือน จึงทำการสอบสวน และมีหนังสือบอกกลาวใหมาชำระหนี้ พรอมทั้งแกไขเหตุผิดนัด โดยเสนอแนว
ทางแกไขดวยการปรับโครงสรางหนี้ แตปรากฏวาสมาชิกไมยินยอมรับเงื่อนไข  เปนเหตุใหตองพนสภาพสมาชิก    
           เพื่อมิใหมียอดติดลบทบคางมากขึ้นจนสงผลกระทบตอผูค้ำประกัน  สหกรณฯ ยังคงสงใบรายการ      
ไปเรียกเก็บเงินชำระหนี้รายเดือนจากหนวยงาน   
 2. สมาชิกมีหนังสือรองเรียนไปยังสำนักงานสงเสริมสหกรณฯ โดยอางเหตุวามิไดแจงและสอบสวน       
ผูรองวา ใหออกจากการเปนสมาชิกเพราะเหตุใด   และเมื่อผูรองออกจากสมาชิกสหกรณฯแลว  สหกรณฯ ยังคง
หักเงินไดรายเดือนของผูรองเพ่ือชำระหนี้  
 สำนักงานสงเสริมสหกรณ ฯ เห็นวาการพนสภาพของสมาชิกไมเปนไปตามขอบังคับ  โดยการสอบสวน
ขอเท็จจริง เรื่องการผิดนัดชำระหนี้ของสมาชิกอันเปนเหตุใหถูกออกจากสหกรณ ตามขอ 39(5)  มิไดดำเนินการ
โดยคณะกรรมการเงินกู ตามที่กำหนดไวในขอบังคับขอ 63(4)  ขอใหสหกรณฯดำเนินการใหเปนไปตามขอบังคับ 

ขอ 39 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 
  “---------------------------------------------------- ” 
  (5) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด
สงเงนิงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
  “-----------------------------------------------------” 
  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้ และได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่อยูในที่ประชุมแลว  
ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ  
 ขอ 63(4) อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับการ
อนุมัติเงินกูแกสมาชิกตามขอบังคบั ระเบียบ มติ และคำสั่ง ของสหกรณรวมทั้งขอตอไปนี้ 
 “--------------------------------------------------------------” 
 (4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณอื่นผูกู ขอผอน
เวลาการสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู หรือสินเชื ่อ หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพื ่อเสนอความเห็นให
คณะกรรมการพิจารณาผอนผัน หรือเรียกคืนเงินกูหรือสินเชื่อ หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิก สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณ 
การแกไข 
 1. คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 15/2565(วาระพิเศษ)  เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565  ใหสัตยาบัน
รับรองการสอบสวนของคณะกรรมการเรงรัดหนี้และรับรองมติคณะกรรมการดำเนินการใหสมาชิก พนสภาพ
เนื ่องจากผิดนัดชำระหนี ้ และมอบอำนาจ ใหคณะกรรมการเรงรัดหนี ้ทำหนาที ่ในการสอบสวน แทน
คณะกรรมการเงินกู ตามขอบังคับขอ 63(4) 
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 2. ยื่นฟองการไฟฟานครหลวง เพ่ือใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ มาตรา 42/1 ในการสงหักเก็บ
เงินไดรายเดือนของลูกหนี้ที่พนสภาพสมาชิก  แตยังไมพนจากการเปนพนักงาน  

3. ปรับปรุงแนวปฏิบัติกรณีลูกหนี้ที่ผิดนัดชำระหนี้ โดยยังมิใหพนสภาพสมาชิก แตถูกตัดสิทธิ  บาง
ประการ และยังคงตองถูกดำเนินคดีทางแพงท้ังผูกูและผูค้ำประกัน  ทำหนังสือถึงการไฟฟานครหลวง 
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  รับทราบ 
 23.3  รายงานนโยบาย กระบวนการ และแผนการบริหารความเสี่ยง  204-213 
  ดวยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 44 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ครั้งที่ 4/2566  เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2566  ไดพิจารณากำหนดนโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อเปนการ
บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล สอดคลองกับหลักการสหกรณ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดี วาจะมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ ใหเปนไปอยางมั่นคง ชวยลดโอกาสที่จะเกิด
ความเสี่ยง ปองกันหรือลดผลกระทบความเสียหายใหอยูในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ไมกอใหเกิดความ
เสียหายที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ  โดยจัดทำนโยบาย กระบวนการ และแผน
บริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด 
นโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง 
สวนที่ 1. นโยบายการบริหารความเสี่ยง      
            สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนัก
ในความสำคัญของการบริหารความเสี ่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักการสหกรณ และ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี วาจะมีบทบาทสำคัญในการสงเสริมการดําเนินงานของสหกรณ ใหเปนไปอยาง
มั่นคง ชวยลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ปองกันหรือลดผลกระทบความเสียหายใหอยูในระดับความเสี่ยงที่
ยอมรับได ไมกอใหเกิดความเสียหายที่จะสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ   และเพื ่อให
สหกรณไดปฏิบัติตามกฎกระทรวง “การดําเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564”ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจ
หนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 (3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
ดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และ
ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง
รายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ        
             ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 44 โดยมติที ่ประชุมครั ้งที ่  26/2565 เมื ่อวันที ่ 30  
พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565  จึงกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  ดังนี้   
         1. สหกรณ จะดำเนินงานภายใตระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ และ
ตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย โดยกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการจัดทำ
แผนกลยุทธและแผนงานประจำป และการตัดสินใจในการบริหารจัดการดานตางๆ 
         2. สหกรณกำหนดกรอบแนวทาง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐาน สากล 
และเชื่อมโยงกันในทุกระดับหนวยงานขององคกร ซึ่งจะครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ  
8 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพ
คลอง  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง   โดยทั้งนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยง
จะตองไดรับการทบทวนเปนระยะๆ หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสำคัญ 
         3. การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบหนึ่งท่ีสำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ 
จึงถือเปนหนาที่ของกรรมการและเจาหนาที่ทุกฝายในระบุความเสี่ยง การประเมิน ผลกระทบและโอกาสเกิดของ
ปจจัยเสี่ยงที่ระบุไว และกำหนดกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการใหความเสี่ยงอยูใน
ระดับที่ยอมรับได รวมถึงมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง อันจะสงผลใหการดำเนินงานบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนดไว อีกทั้งยงัรักษาผลประโยชนขององคกรและผูมีสวนไดเสีย   
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         4. กรรมการและเจาหนาที่ทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบาย กระบวนการ และแผนบริหารความเสี่ยง
ตามที่สหกรณกำหนด โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่รายงานผลการบริหารความเสี่ยง และทบทวน
ปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 
         5. สหกรณมุงเนนใหมีการจัดสรรทรัพยากรและใหการสนับสนุนในดานตางๆ อยางเหมาะสมรวมถึงการ
ปลูกฝงจิตสำนึกดานการบริหารความเสี ่ยงใหแกกรรมการและเจาหนาที ่ และสงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกรในการบริหารความเสี่ยง 
สวนที่ 2.กระบวนการบริหารความเสี่ยง  
         สหกรณมีความมุงมั่นที่จะดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงใหครอบคลุมทั่วทั้งองคกร เปนไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดี และเปนสากล โดยคำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพ โดยไดนํากรอบแนวทาง การบริหารจัดการความ
เสี ่ยงองคกร(Enterprise Risk Management: ERM) ตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ ึ ่ ง ป ร ะกอบ ด  ว ย  4 ว ั ต ถ ุ ป ระส ง ค   8 
องคประกอบ มาใชประกอบการพิจารณา 
 

 
          COSO ERM หมายถึง การจัดการความเสี่ยงขององคกร เปนกระบวนการที่คณะกรรมการบริหาร และ
บุคลากรทุกคนผูที่เก่ียวของขององคกร ประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธท่ีออกแบบมาเพ่ือจัดการกับเหตุการณที่
เปนความไมแนนอนที่อาจสงผลกระทบตอองคกรและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได อันเปนการ
ประกันการบรรลุวัตถุประสงคอยางสมเหตุสมผลอยางเปนระบบตามหลักการบริหารงานยุคใหม  
วัตถุประสงคการบริหารความเสี่ยงตามแนวคิดของ COSO  
         1. ดานกลยุทธ (Strategic Objective) เพ่ือใหนโยบายและกลยุทธมีความสัมพันธกับพันธกิจของ องคกร 
และสภาพแวดลอม  
          2. ดานการดําเนินงาน (Operational Objective) เพื ่อการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล  
          3. ดานการรายงาน (Reporting Objective) ความเชื่อถือไดของรายงานการเงินและรายงานที่สำคญั  
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          4. ดานการปฏิบัติกฎระเบียบ (Compliance Objective) เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 
และขอกําหนดท่ีเก่ียวของ 
           การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตามองคประกอบของ COSO ERM 
โดยมีข้ันตอนในการดำเนินการ 8 ขั้นตอน ดังนี ้
 

 
 
1. การจัดสภาพแวดลอมภายในองคกร (Internal Environment)  
          สภาพแวดลอมของสหกรณเปนองคประกอบพื้นฐานสำคัญในการกำหนดทิศทางและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงขององคกร ประกอบดวย ปจจัยหลายประการ เชน การกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง การ
กำหนดกรอบแนวทางและกระบวนการบริหารความเสี่ยง การกำหนดโครงสรางองคกรที่เกีย่วของกับการบริหาร
ความเสี่ยงและอำนาจหนาที่อยางชัดเจน การมุงมั่นและปฏิบัติเปนแบบอยางของผูบริหาร การจัดทำคูมือการ
บริหารความเสี่ยงใหกรรมการและเจาหนาที่ไดศึกษาและนําไปใช รวมถึงการใหความรูและการสรางการมีสวน
รวมในการบริหารความเสี่ยง 

โครงสรางองคกรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงสหกรณ 
สหกรณไดกำหนด  โครงสรางคณะกรรมการ  ที ่ทำหนาที่กำกับดูแลระดับกลยุทธและนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง ตลอดจนติดตามผลการนําไปปฏิบัติของฝายจัดการ เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงประสาน
สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการ (Governance) และการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ประกาศ หลักเกณฑ และเปนกลไกสำคัญที่ผลักดันใหการดําเนินงานสัมฤทธิ์ผล โดยคณะกรรมการ
หลักที่ทำหนาที่กำกับดูแลการบริหาร  ความเสี่ยงของสหกรณ ประกอบดวย 
           1) คณะกรรมการดำเนินการ มีบทบาทในการกำหนดนโยบาย ภายใตแผนพัฒนาสหกรณ 
           2) คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง ตามประกาศกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกำกับดูแล 
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 6 กำหนดไววา “ใหคณะกรรมการของสหกรณ 
ขนาดใหญแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำหนาที่และรับผิดชอบการดำเนินการเฉพาะดาน ซึ่งอยางนอยตอง มี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีองคประกอบและอำนาจหนาที ่ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของ
สหกรณนั้น” และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี ่ยง และคณะกรรมการการลงทุน พ.ศ. 2564 กำหนดไวว า ขอ 5 (1) องคประกอบของ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง (1.1) คณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งคณะอนุกรรมการจากกรรมการ
ดำเนินการ หรืออาจแตงตั้งบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเพื่อเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ โดยมีจำนวน
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อนุกรรมการ ตั้งแต 3 คนขึ้นไป มีตำแหนงเปนประธานคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่งนอกนั้นเปนอนุกรรมการ
การประชุมคณะอนุกรรมการใหประชุมตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 
มีอำนาจและหนาที่ดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่ง
รวมทั้งในขอตอไปนี ้ 
         (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอตอคณะกรรมการ ดำเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื ่อ การลงทุน สภาพคลอง 
ปฏิบัติการและดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัต ิ 
         (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที ่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด  
         (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร ความเสี่ยง 
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
         (4) รายงานแผนดําเนินงานที ่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที ่ม ีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ  
         (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง  
         (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที ่ประชุมใหญทราบ โดยแสดง
รายละเอียดในรายงานประจำป  
         (7) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 
 

 
 
2. การกำหนดวัตถุประสงค (Objective Setting)  
         สหกรณไดกำหนดวัตถุประสงคของความเสี่ยงแตละดานไวอยางชัดเจน เพื่อใหสามารถวิเคราะหปจจัย
เสี่ยง โอกาสเกิดและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นไดครบถวน การกำหนดวัตถุประสงคของสหกรณมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของสหกรณ และเปาหมายเชิงกลยุทธ โดยคำนึงถึงหลัก SMART ซึ่งยอมาจาก  
         1) Specific: ชัดเจน  
         2) Measurable: วัดได  
         3) Achievable: ปฏิบัติได  
         4) Reasonable: สมเหตุสมผล  

โครงสรางองคกรเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ  
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         5) Time constrained: มีกรอบเวลา 
3. การระบุความเสี่ยง (Risk Identification)  
         สหกรณไดรวบรวมเหตุการณที่อาจเกิดขึ้นกับสหกรณ ทั้งปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายใน และปจจัย
ภายนอกสหกรณ ซึ่งเมื่อเกิดขึ้นแลวอาจสงผลใหสหกรณไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือเปาหมาย ทั้งนี้เพ่ือให
ผูบริหารสามารถประเมินความเสี่ยง และพิจารณากําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได
อยางเหมาะสม 
          สหกรณกำหนดความเสี่ยงสำคัญไว 8 ดาน คือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความ
เสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความ
เสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง    
          (1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ 
แผนดำเนินงาน และการนำไปปฏิบัติไมเหมาะสม หรือไมสอดคลองกับปจจัยภายในและสภาพแวดลอม ภายนอก
ของสหกรณ อันอาจสงผลกระทบตอรายได ทุน หรือการดำรงอยูของสหกรณ  
          (2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากลูกหนี้เงินกูของสหกรณทั้งท่ี
เปนสมาชิก หรือสหกรณอื่นไมสามารถปฏิบัติตามสัญญาทำใหสหกรณไมไดรับชำระคืนเงินตนหรือ ดอกเบ้ียตาม
จำนวนและเวลาที่กำหนด กอใหเกิดหนี้สงสัยจะสูญ หรือหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได รวมท้ังสงผลกระทบตอกระแส
เงินสด รายได และทุนของสหกรณ 
          (3) ความเสี่ยงดานผลตอบแทน (Return Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงในปจจุบันหรือในอนาคตที่การ
เปลี่ยนแปลงของปจจัย ตลาด เชน อัตราดอกเบี้ย ราคาตลาดของหลักทรัพย เปนตน อาจสงผลให ผลตอบแทน
หรือดอกเบี้ยรับสุทธิจากสินทรัพย และหนี้สินทางการเงินในงบดุลของสหกรณลดลง หรืออาจทำใหตัวสินทรัพย
เองในงบดุลมีมูลคาลดลง จนสงผลกระทบตอ รายไดสุทธิหรือมูลคาสวนทุนของสหกรณ 
          (4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่สหกรณไม
สามารถชำระหนี้และภาระผูกพันเมื่อถึงกำหนด เนื่องจากไมสามารถเปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดไดทัน หรือไม
สามารถจัดหาเงนิทุนไดเพียงพอ หรือหาเงนิทุนไดแตดวยตนทุนสูงเกินกวาระดับที่ยอมรับได ซึ่งอาจสงผลกระทบ
ตอคาใชจายและเงินทุน รวมทั้งชื่อเสียงและการดำรงอยูของสหกรณ  
          (5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจากความไมเพียงพอหรือความบกพรองของกระบวนการปฏิบัติงานภายใน บุคลากร ระบบงาน และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ หรือจากเหตุการณความเสี่ยงภายนอก รวมถึงความเสี่ยงดานกฎหมาย 
ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายได เงินทุน ชื่อเสียง หรือการดำรงอยูของสหกรณ  
          (6) ความเสี่ยงดานการลงทุน (Investment Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการไมปฏิบัติตาม
สัญญาอันเนื่อง มาจากการดอยความสามารถในการชำระหนี้ของผูรับฝากผูออกตราสารการลงทุนที่สหกรณถือ
อยู นอกจากนี้ยังรวมถึงความเสี่ยงดานตลาดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงราคา  
หรืออัตราดอกเบี้ย ท่ีทำใหเกิดการดอยคาของสินทรัพย หรือไมไดรับผลตอบแทนตามที่สหกรณคาดหวังไว สงผล
กระทบตอกระแสเงินสด รายได และทุนของสหกรณ  
 (7) ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (AMLO Risk) 
หมายถึง ความเสี่ยงอันเกิดจาก การที่สหกรณไมรายงานการทำธุรกรรมและขอเท็จจริงเกี่ยวกับการทำธุรกรรม
ตามขอกําหนดตามความในพระราชบัญญัติ ปองกันและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. ๒๕๔๒  รวมถึงหนาที่และ
การปฏิบัติของบุคลากร ของสหกรณไมเปนไปตามที่กฎหมายดานนี้กำหนด สงผลกระทบตอความสัมพันธที่ดีตอ
ลูกคา ทำใหเกิดปญหาเรื่องความนาเชื่อถือของสหกรณ และทำให ชื่อเสียงและสถานภาพของสหกรณถูกทำลาย
ลง 
        (8) เสี่ยงดานชื่อเสียง(Reputation Risk)  หมายถึง ความเสี่ยงที่ชื่อเสียงของสหกรณจะเสียหายจาก
เหตุการณเปดเผยเชิงลบเกี่ยวกับการดำเนินงาน การปฏิบัติงานของกรรมการและเจาหนาที่ หรือฐานะทาง
การเงินของสหกรณ การเปดเผยเชิงลบเหลานี้ไมวาจะจริงหรือไม อาจทำลายความเชื่อมั่นศรัทธาของสมาชิก 
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และสาธารณะที่มีตอสหกรณ สงผลใหเกิดการฟองรองที่มีคาใชจายสูง และนำไปสูการเสื่อมของฐานลูกคา ธุรกิจ 
และรายได 
4. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
          การประเมินความเสี่ยงเปนการวัดระดับความรุนแรงของแตละปจจัยเสี่ยง เพื่อพิจารณาจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี่ยงที่มีอยู โดยการประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
ทั้งที่เปนเงินและไมใชเงิน ซึ่งสหกรณไดกำหนดแนวทางการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ผลกระทบ และ
ระดับความเสี่ยงไวดังนี ้ 

 
 

 
                        
 
 

กรณีตัวอยาง : สหกรณกำหนดกำไรสุทธิจำนวน 800ลานบาท 
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5. การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response)  
          เปนการดำเนินการหลังจากที่สามารถระบุ ความเสี่ยง และประเมินระดับของความเสี่ยงของสหกรณ 
โดยจะพิจารณาหาแนวทางดำเนินการเพ่ือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและลดระดับความรุนแรงของผลกระทบ
ใหอยูในระดับที่สหกรณยอมรับได (Risk Tolerance) ดวยวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมที่สุด และคุมคากับ
การลงทุน หลักการตอบสนองความเสี่ยงโดยทั่วไปมีดังนี ้ 
          (1) การยอมรับความเสี ่ยง (Risk Acceptance) เปนการยอมรับความเสี ่ยงที ่เก ิดขึ ้น เนื ่องจากมี
ผลกระทบต่ำ หรือไมคุมคาในการจัดการควบคุมหรือปองกันความเสี่ยง 
          (2) การลดความเสี่ยง (Risk Reduction) หรือการความคุมความเสี่ยง (Risk Treat)  เปนการปรับปรุง
ระบบการทำงาน หรือการออกแบบวิธีการทำงานใหม หรือระบบการควบคุมภายในเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดขึ้น
หรือลดผลกระทบใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได 
          (3) การกระจายความเสี่ยง (Risk Sharing) หรือการโอนความเสี่ยง (Risk Transfer)  
เปนการกระจายหรือถายโอนความเสี่ยงใหผูอ่ืนจัดการแทน ชวยแบงความรับผิดชอบไป 
          (4) การยกเลิก (Risk Termination) หรือการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (Risk Avoidance) เปนการจัดการ
ความเสี่ยงที่อยูในระดับสูงมากและหนวยงานไมอาจยอมรับไดจึงตองตัดสินใจยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลงโครงการ 
หรือกิจกรรมที่เปนความเสี่ยงนั้น ๆ 
 6. การกำหนดกจิกรรมควบคุม (Control Activities)  
          การกำหนดกิจกรรมและการปฏิบัติตางๆ เพ่ือชวยลด หรือควบคุมความเสี่ยง เพ่ือสรางความมั่นใจวาจะ
สามารถจัดการกับปจจัยเสี่ยงนั้นๆไดอยางถูกตอง และทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมาย
ของสหกรณ ปองกันและลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได กิจกรรมควบคุมมี 2 ลักษณะ คือ 
การกำหนดนโยบาย และการกำหนดวิธีปฏิบัต ิ 
7. จัดระบบสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  
          สหกรณจะตองจัดระบบสารสนเทศเก่ียวกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 
ถูกตองสมบูรณ สื่อสารใหกรรมการ เจาหนาที่ และผูเกี ่ยวของทราบเพื่อใหเกิดความเขาใจในนโยบายและ
แนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงรวมกัน รวมทั้งเพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่นตอสหกรณ 
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8. การติดตามประเมินผล (Monitoring)  
          เพื ่อใหสหกรณมั ่นใจไดวาการบริหารจัดการความเสี่ยงมีคุณภาพ มีความเหมาะสม และไดถูกนําไป
ประยุกตใชในทุกระดับขององคกร ความเสี่ยงทั้งหมดที่มีผลกระทบสำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ
ไดรับการรายงานตอผูบริหารที่รับผิดชอบ ซึ่งการติดตามการบริหารความเสี่ยงสามารถทำได 2 ลักษณะคือ การ
ติดตามอยางตอเนื่อง และการติดตามเปนรายครั้ง การติด ตามอยางตอเนื่องเปนการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอยางทันทวงที และถือเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  การติดตาม
เปนรายครั้ง เปนการดำเนิน การภายหลังจากเกิดเหตุการณ ดังนั้น ปญหาที่เกิดขึ้นจะไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว
หากสหกรณมีการติดตามอยางตอเนื่อง นอกจากนี้สหกรณควรมีการจัดทำรายงานความเสี่ยง เพ่ือใหการติดตามการ
บริหารความเสี่ยงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล สามารถจัดการความเสี่ยงไดอยางทันการณ  
สวนที่ 3. แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ   
           เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ของสหกรณที่กำหนดไว 8 
ดานคือ ความเสี่ยงดานกลยุทธ  ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  
ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการราย และความเสี่ยงดานชื่อเสียง  สหกรณจึงไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงขึ้นไวเปนแนวทางให
กรรมการและเจาหนาที่ทั่วทั้งองคกรไดยึดถือปฏิบัติโดยไดพิจารณากำหนดวัตถุประสงคของความเสี่ยงในแตละ
ดาน ระบุปจจัยเสี่ยงที่จะทำใหไมสามารถบรรลุวัตถุประสงค ประเมินโอกาสเกิดและผลกระทบของปจจัยเสี่ยง 
กำหนดแนวทางจัดการความเสี ่ยง(กิจกรรมควบคุม) ระบุผูรับผิดชอบ และการติดตามประเมินผล ไวอยาง
ละเอียดซึ่งพอสรุปไดดังนี ้ 
(1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีกระบวนการจัดทำแผนกล
ยุทธและแผนงานประจำปอยางครบถวนชัดเจน สอดคลองกับสภาพแวดลอมทั ้งภายในและภายนอก มี
กระบวนการติดตามประเมินผลงานตามตัวชี้วัดทั้งป มีแผนพัฒนากรรมการและเจาหนาที่ระดับบริหารใหมี
ความรูที่เพียงพอตอการบริหารจัดการเชิงกลยุทธและงานในหนาที่ความรับผิดชอบ มีการศึกษาความเปนไปได
ของโครงการและขอมูลที่เกี ่ยวของอยางละเอียดรอบคอบในการออกแบบผลิตภัณฑทางการเงิน หรือสวัสดิการ
ใหมีประสิทธิภาพ 
(2) ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดระเบียบวาดวย
การใหเงินกูแกสมาชิก และระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่นอยางรอบคอบชัดเจน การพิจารณาอนุมัติ
เงินกูสอดคลองกับความสามารถในการชำระหนี้ มีการกำหนดหลักประกันที่เหมาะสมและเพียงพอตอการชำระ
หนี้ มีการจัดทำเอกสารสัญญาเงินกู สัญญาค้ำประกัน สัญญาจำนอง ที่ละเอียดรอบคอบชัดเจน มีฐานขอมูล
ลูกหนี ้ที ่ถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน มีการติดตามการชำระหนี้อยางตอเนื ่องตลอดทั้งป มีการสอบทาน
กระบวนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการทำธุรกรรมดานสินเชื่อตั้งแตเริ่มตนจนสิ้นสุดกระบวนการ การใหเงินกู
แกสหกรณอื่นจะพิจารณาถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารจัดการที่ดีมี
การปฏิบัติตามขอกำหนดกฎหมายที่เก่ียวของเปนสำคัญ 
(3) ความเสี่ยงดานผลตอบแทน  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการจัดทำแผนการ
บริหารการเงิน การจัดหาทุน และการลงทุน รวมถึงประมาณกำไรประจำป โดยวิเคราะหแนวโนมอัตราดอกเบี้ย 
และผลตอบแทนในตลาดเงินและตลาดทุน มีการติดตามสถานะตนทุนและผลตอบแทนทางการเงินของสหกรณ
เปนประจำทุกเดือน มีการพิจารณาทบทวนนโยบายหรือแผนการลงทุนใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ทั้งเงินกู เงินฝาก และผลตอบแทนดานการลงทุนในตลาด 
(4) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดยมีการจัดทำประมาณ
การเงินสดรับจาย (Cash Flow Projection) ติดตามประเมินและทบทวนสถานะทางการเงินและสภาพคลอง
ของสหกรณอยางใกลชิดเปนประจำสม่ำเสมอ ดำเนินการตามแผนการจัดหาทุนและการใชทุนที่สัมพันธกัน มี
การกำหนดวงเงินรักษาสภาพคลองรายวัน รายสัปดาห รายเดือน  มีแผนจัดการสภาพคลองในสถานการณ

 



   

  รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ŚŝŞ                                                                                               หนา้ 110 | 112 

 

ฉุกเฉิน มีการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อเสริมสภาพคลองทางการเงินของสหกรณ(หากมีความจำเปน)   มีการดำรง
สินทรัพยสภาพคลองตามกฎหมาย และสอดคลองกับสภาพคลองของสหกรณ 
(5) ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดโครงสราง
องค กร คำบรรยายล ักษณะงาน (Job Description/JD) และค ุณล ักษณะเฉพาะตำแหนงงาน (Job 
specification/JS) และคูมือการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที ่ไวอยางชัดเจน มีการบริหารความเสี ่ยง และการ
ควบคุมภายในอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ มีแผนพัฒนาบุคลากรใหความรูที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานใน
แตละตำแหนง มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
มีการจัดการดานความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 
(6) ความเสี่ยงดานการลงทุน  สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย จัดใหมีคณะกรรมการ
พิจารณาการลงทุนที่ประกอบดวยกรรมการดำเนินการ และที่ปรึกษาที่มีความรูความสามารถดานการลงทุนใน
ตราสารหนี ้และตราสารทุนภายใตกฎหมายสหกรณ  มีการกำหนดนโยบายและแผนการลงทุนประจำปที่
สอดคลองกับนโยบาย ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  มีการจัดจาง บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เปน
ผูจัดการกองทุนสวนบุคคลของสหกรณ  มีการติดตาม ประเมิน และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุนอยาง
สม่ำเสมอ  มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการลงทุนใหทันตอสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป   การฝากเงินในสหกรณอ่ืน
จะพิจารณาถึงความมั่นคงทางการเงิน ความสามารถในการชำระหนี้ และการบริหารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตาม
ขอกำหนดกฎหมายที่เก่ียวของเปนสำคัญ   
(7) ความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  สหกรณมีแนวทางในการ
จัดการควบคุมความเสี่ยงโดย มีการกำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย จัดใหมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบันทึกขอมูล และการแสดงตัวตนของสมาชิก เพื่อความรวดเร็วในการบริการและการตรวจสอบขอมูล   
จัดทำรายงานการตรวจสอบ/รายงานธุรกรรม ตอสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน อยางครบถวน
ตามรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด  
(8) เสี่ยงดานชื่อเสียง   สหกรณมีแนวทางในการจัดการควบคุมความเสี่ยงโดย การประชาสัมพันธขอเท็จจริง
เก่ียวกับการดำเนินงาน การกำกับดูแล และผลประกอบการของสหกรณใหสมาชิก และสหกรณอ่ืนทราบขอมูลที่
ถูกตองอยางทั่วถึง ตอเนื่อง และทันเหตุการณ มีการกำหนดผู รับผิดชอบและแนวทางในการแกไขเมื ่อเกิด
เหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณ ชื่อเสียง และความเชื่อมั่นที่มีตอสหกรณ   
มติที่ประชมุ ท่ีประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 24  เรื่องอื่น ๆ (ถามี)          
 24.1 นายไพบูลย  แกวเพทาย  ประธานกรรมการดำเนินการ ไดกลาวชี้แจงวา  ตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และ ผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 08.00 – 15.00 
น. และไดประกาศใหสมาชิกทราบแลวนั้น   
 จึงขอใหที่ประชุมรับรองใหสมาชิกลงทะเบียนใชสิทธิเลือกตั้งกรรมการดำเนินการตั้งแตเวลา 08.00 น. 
และจะปดการลงคะแนนเพ่ือตรวจนับคะแนนเวลา 15.00 น.   
 24.2 วาที่ ร.อ.นายศิริพงษ  สนานคณุ  ประธานคณะกรรมการควบคุมการเลือกตั้ง ไดประกาศผลการ
ลงคะแนนเลือกตั้ง กรรมการดำเนินการ  และ ผูตรวจสอบกิจการ สรุปไดดังนี ้
 24.2.1 จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
   จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้ง  10,857 คน 

   บัตรด ี 10,183 ใบ 
   บัตรเสีย 673 ใบ 
   บัตรหาย 1 ใบ 
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  ผลคะแนนกรรมการดำเนินการ ตามหมายเลขผูสมัคร จำนวน  16  คน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค       8,406  1 
2 นางทัศนีย  ใหลสกลุ       7,843  3 
3 นายกิตต ิ ขำโขนงงาม       7,901  2 
4 นายฐติิพงศ สมบูรณศลิป       7,634  5 
5 นายณรงค ขำประดิษฐ       7,465  6 
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ       7,358  7 
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค       7,794  4 
8 นางสาวรัตติญากร บุญเรืองรอด       1,264  10 
9 นายสิทธศิกัดิ ์ นรชัยพีรพัฒน       1,115  11 
10 นายวรวรรธน มันธีรัตน       1,091  12 
11 นายศิวรัตน คูณคำ       1,022  13 
12 นายวทิยา รุขะจ ี          946  14 
13 นายมาโนช บุญเยี่ยม          858  15 
14 นายภูริพรรธน เมฆสุข          710  16 
15 นายปรีดา โชติกะนาวิน       1,369  9 
16 นายสุขสันต พอกพูล       1,671  8 

 ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  จำนวน  7  คน ตามลำดับ คะแนน  ดังนี้ 

หมายเลข รายชื่อผูสมัคร รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายนิพัทธ เหลืองดำรงค       8,406  1 
3 นายกิตต ิ ขำโขนงงาม       7,901  2 
2 นางทัศนีย  ใหลสกลุ       7,843  3 
7 นายเรวัตร ขาวสำอางค       7,794  4 
4 นายฐติิพงศ สมบูรณศลิป       7,634  5 
5 นายณรงค ขำประดิษฐ       7,465  6 
6 นายนิวัฒน ชวยเชษฐ       7,358  7 

  
  กรรมการดำเนินการ ดำรงตำแหนงตามวาระ 2 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 เปนตนไป 
 24.2.2 จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
   จำนวนผูลงทะเบียนเลือกตั้ง  10,857 คน 

   บัตรด ี 9,680 ใบ 
   บัตรเสีย 1,176 ใบ 
   บัตรหาย 1 ใบ 

 ผลคะแนนผูตรวจสอบกิจการ  ตามหมายเลขผูสมัคร จำนวน  7  คน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร  รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ         7,001  1 
2 ดร.สรุินทร เจริญจิตร         6,324  2 
3 นายเขมวุฒ ิ คุณาอัครวฒิุ         6,238  3 
4 นางศิริเพ็ญ ศิริวัฒน         5,890  5 
5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญด ี         6,000  4 
6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณ ี         2,120  7 
7 นายเพ่ิมศักดิ ์ สวาย         2,300  6 
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 ผูที่ไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ   จำนวน  5  คน ตามลำดับ คะแนน  ดังนี ้
หมายเลข รายชื่อผูสมัคร รวมคะแนน ลำดับท่ีได 

1 นายอัชรันต ขจรเกียรติพิสิฐ         7,001  1 
2 ดร.สรุินทร เจริญจิตร         6,324  2 
3 นายเขมวุฒ ิ คุณาอัครวฒิุ         6,238  3 
5 นางสาวนันทภัค กลับเจริญด ี         6,000  4 
4 นางศิริเพ็ญ ศิริวัฒน         5,890  5 
7 นายเพ่ิมศักดิ ์ สวาย         2,300  6 
6 นายสนั่นยศ จั่นเศรณ ี         2,120  7 

      ผูตรวจสอบกิจการ   ลำดับที่ได 1-5  ดำรงตำแหนงตามวาระ 2 ป  เริ่มตั้งแตวันที่ 24 กุมภาพันธ  
พ.ศ.2566 เปนตนไป  สวน ลำดับที่ได 6 – 7 สหกรณฯ จะข้ึนทะเบียนสำรองไว  เปนเวลา   2   ป  
 สรุปรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  45  จึงมีดังนี้ 

1. นายไพบูลย แกวเพทาย ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. ดร.เฉลิมพล ดุลสัมพันธ กรรมการดำเนินการ 
3. นายเสนอ วิสุทธนะ กรรมการดำเนินการ 
4. นายชาญ ปทมะวิภาค กรรมการดำเนินการ 
5. นายพรชัย พิพัฒนดำรงกุล กรรมการดำเนินการ 
6. นายไพศาล มะลิทอง กรรมการดำเนินการ 
7. นายคณุานนต ปนศุข กรรมการดำเนินการ 
8. นายอำนาจ   มวงมี กรรมการดำเนินการ 
9. นายนิพัทธ เหลืองดำรงค กรรมการดำเนินการ 
10. นางทัศนีย ใหลสกุล กรรมการดำเนินการ 
11. นายเรวัตร ขาวสำอางค กรรมการดำเนินการ  
12. นายกิตติ ขำโขนงงาม กรรมการดำเนินการ   
13. นายนิวัฒน ชวยเชษฐ กรรมการดำเนินการ 
14. นายฐิติพงศ สมบูรณศิลป กรรมการดำเนินการ 
15. นายณรงค ขำประดิษฐ กรรมการดำเนินการ 

  รวมเปนคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 15 คน 
มติที่ประชุม       ที่ประชุม มีมติรับทราบตามผลการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดท่ี 45   
เลิกประชุมเวลา เวลา 20.00  น. 
                

 

 

 

 

      

 

 

 

นายไพบูลย   แกวเพทาย 
(นายไพบูลย   แกวเพทาย) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 
ประธานที่ประชุม    

นายเสนอ  วิสุทธนะ 
(นายเสนอ  วิสุทธนะ) 

เลขานุการ 
 
 
 

นางสาวเบญญาภา  พ่ึงนอย  
(นางสาวเบญญาภา  พึ่งนอย)     

หัวหนาฝายธุรการ/ 
รักษาการหัวหนาฝายประชาสัมพันธ 

ผูจดรายงานการประชุม/พิมพ 


	97579d0c0e79b93e6be63427a3a3385b1349a02d536eed487008401fb2537b56.pdf
	Microsoft Word - #2"�2��2#�#0
8!C+H*2!1�#0�3�5 2566

