
    

 
          บันทึกขอตกลงแนบทายสัญญากูฉุกเฉินวงเงินหมุนเวียน 

 
วันท่ี…..........……………………………..........…… 

 ตามที่ขาพเจา นาย /นาง/ นางสาว………………………...........……………………สมาชิกเลขที่……......……………. 

หมายเลขโทรศัพทมือถือ....................................................ไดกูเงนิตามหนังสือกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินวงเงินหมุนเวียน      

ไปจากสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง  จำกัด  เมื่อวันที่…........………….............. 

สัญญาเลขที่..................................................ในวงเงินจำนวน……………….......………………….……..บาท  มีขอตกลงใน

การทำรายการ/รับเงินกูไมเกินวงเงนิดังกลาว  เปนไปตามเงื่อนไขขอ 3. ตามสัญญากูที่อางถึง นั้น   
 

   ขาพเจามีความประสงค   จะขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในการทำรายการ/รับเงินกูตามขอตกลงขอ 3.ใน 

สัญญาเดิม  โดยเปลี่ยนแปลงเปน  “การทำรายการ/รับเงินกู   ผานระบบโปรแกรมสำเร็จรูปหรือแอปพลิเคชั่น  

(MEACOOP Application)  และใหถือเอาหลักฐานในการทำรายการ/รับเงินกู   ซ ึ ่งจ ัดพิมพออกจากระบบ

โปรแกรมสำเร็จรูปและเปนไปตามระเบียบสหกรณฯ ว าดวยการทำธุรกรรมและการรับรองเอกสารทาง

อิเล็คทรอนิกส  เปนหลักฐานในการทำธุรกรรมของขาพเจาโดยถูกตองสมบูรณแลว 

           บันทึกขอตกลงฉบับนี้  เปนสวนหนึ่งของสัญญากูของขาพเจา  และเพื่อเปนหลักฐาน ขาพเจาจึงได        

ลงลายมือชื่อไวตอหนาพยานเปนสำคัญ 

                       ลงชื่อ.......……………………………………………….ผูกู 

                                                 (                                              ) 

     ลงชื่อ……………………………………………….พยาน                               

                                               (                                               ) 

 

ลงชื่อ……………………………………………….พยาน/เจาหนาที่  

   (                                               ) 

 

 

เอกสารประกอบ :  

สำเนาบัตรพนักงาน กฟน. หรือ 

สำนเนาบตัรประจำตัวประชาชน  1 ฉบับ 



 

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด 

หนังสือแสดงความยินยอม (Consent Form) 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

(สำหรับเปดใชงานระบบ MEACOOP Application) 
      

                                                        วันที.่................................................................... 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................สมาชิกเลขที่............................. 

ในฐานะสมาชิกหรือผูใชบริการจากสหกรณ         ❒  “ให” ความยินยอม  ❒  “ไมให” ความยินยอม 

          ในการใหสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  จัดเก็บรวบรวม เปดเผย หรือใชขอมูล

สวนบุคคลของขาพเจา ไดแกขอมูลเกี ่ยวกับ  รายละเอียดตามแบบฟอรมขอเปดใชบริการระบบเงินฝาก-เงินกู ผานระบบ

แอปพลิเคชั่นของสหกรณ, รายละเอียดในสำเนาหนาสมุดบญัชธีนาคารที่ใชผูกกับระบบแอปพลเิคชั่น,รายละเอียดขอมูลในสำเนาบตัร

ประจำตัวประชาชน ไดแก เลขประจำตัวประชาชน ชื่อ-นามสกุล ที่อยู วัน-เดือน-ปเกิด วันออกบัตร วันบัตรหมดอายุ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใชในการพิจารณาเปดสิทธิการรับบริการธุรกรรมผานระบบ MEACOOP Application, การนำสงขอมูลรายละเอียด

เพื่อตรวจสอบความถูกตองระหวางสหกรณ กับ ธนาคารผูใหบริการ,สงขอมูลเพื่อยืนยันตัวตนผานระบบ OTP ตามเบอรโทรศพัทซ่ึง

สมาชิกใหไว 

 ทั้งนี้ กอนการแสดงเจตนา ขาพเจาไดอานรายละเอียดจากประกาศ นโยบายความเปนสวนตัว  เอกสารชี้แจงขอมูล หรือ

ไดรับคำอธิบายจากเจาหนาที่สหกรณฯ ถึงวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย (“ประมวลผล”) ขอมูลสวนบุคคล และมี

ความเขาใจดีแลว 

 ขาพเจาใหความยินยอมหรือปฏิเสธไมใหความยินยอมในเอกสารนี้ดวยความสมัครใจ ปราศจากการบังคับหรือชักจูง และ

ขาพเจาทราบวาขาพเจาสามารถถอนความยินยอมนี้เสียเม่ือใดก็ไดเวนแตในกรณีมีขอจำกัดสิทธิตามกฎหมายหรือยังมีสัญญาระหวาง

ขาพเจากับสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรฐัวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด  ที่ใหประโยชนแกขาพเจาอยู  

 กรณีทีข่าพเจาประสงคจะขอถอนความยินยอม ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมจะมีผลทำให ขาพเจาอาจไดรบัความ

สะดวกในการใชบริการนอยลง อันเนื่องมาจากขอจำกัดที่เกิดจาก ไมใหความยินยอมในการเก็บรวมรวม เปดเผย หรือใชขอมูล และ

ขาพเจาทราบวาการถอนความยินยอมดังกลาว ไมมีผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลทีไ่ดดำเนินการเสรจ็สิ้นไปแลวกอน

การถอนความยินยอม 

ลงชื่อ……………………………….………………………….……. 

(…..…………..................................……………...) 




