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คําแนะนําสําหรับสมาชิกทีÉเกษียณอายุงานหรือลาออกก่อนเกษียณอาย ุ

ในการฝากเงินกับสหกรณ์ฯ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ  

ř. การนําเงินฝากกับสหกรณ์ 

 ตามหลกัเกณฑท์ีÉกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพพนกังานการไฟฟ้านครหลวง กาํหนดวิธีการจ่าย

เงินกองทุนสํารองเลีÊยงชีพ แก่พนกังานเกษียณอาย ุ โดยการโอนเงินเขา้บญัชีเงินฝากทีÉผูเ้กษียณ 

อาย ุไดเ้ปิดบญัชีไวก้บัธนาคาร 

ข้อแนะนํา สาํหรับท่านทีÉมีบัญชีเงินฝากกบัธนาคารกรุงไทย อยูแ่ลว้  

 สหกรณ์ขอแนะนาํ เมืÉอท่านไดเ้บิกถอนเงินจากธนาคารแลว้ ท่านสามารถแจง้ความ

ประสงคใ์ห้ธนาคารโอนเงินมาฝากต่อกบัสหกรณ์ไดท้นัท ี โดยเขียนสลิปใบนาํฝากเขา้บญัชี

สหกรณ์ ชืÉอบญัชี “สหกรณ์ออมทรัพย์สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง จํากดั” 

ซึÉงสหกรณ์ไดเ้ปิดบญัชีไว ้คอื 

ธนาคารกรุงไทย ř. สาขาสามยอด บญัชีออมทรัพย ์เลขทีÉ ŘŘŚ-ř-ŘŞŞřř-Ş หรือ  
  Ś. สาขา กฟน.เพลินจิต บญัชีออมทรัพย ์เลขทีÉ ŘšŚ-ř-ŘŘŘśś-Ś 
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 และเมืÉอท่านไดโ้อนเงินเขา้บญัชีสหกรณ์ตามทีÉกล่าวแลว้ขา้งตน้ โปรดนําหลักฐานสลิป   

ใบนําฝากธนาคารทีÉท่านได้โอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ฯ มาแสดง  เพืÉอทีÉสหกรณ์ฯ จะได้เปิดบัญชี

เงินฝากออมทรัพย์เพิÉมพูนให้กับท่านเสร็จเรียบร้อยในวันเดียวกัน 

 สาํหรับสิทธิการรับเงินอืÉนๆ เช่น เงินบําเหน็จ  เงินโบนัส  เงินชดเชย  ทีÉท่านแจง้ความ

ประสงคใ์หก้ารไฟฟ้านครหลวง โอนเงินไดด้งักล่าวขา้งตน้  เขา้บญัชีเงินฝากสหกรณ์ จะตอ้ง

เป็นบญัชีเงินฝาก ประเภทออมทรัพย ์(เล่มเขยีว) เท่านัÊน  

หลักเกณฑ์การฝากเงินออมทรัพย์เพิÉมพูน 

สําหรับพนักงานเกษียณอายุหรือลาออกก่อนเกษียณ 

 1. ขอแนะนาํให้ฝากเงินประเภทออมทรัพยเ์พิ Éมพูน มีให้เลือก ś ประเภท คอื  

 1.1   เงินฝากออมทรัพยเ์พิ Éมพูน (Ŝř) ระยะเวลา 6 เดือน ครบกาํหนด อตัรา 2.80 % 

 1.2  เงินฝากออมทรัพยเ์พิ Éมพูน (Şř) ระยะเวลา 12 เดือน ครบกาํหนด อตัรา 3.00 % 

 1.3   เงินฝากออมทรัพยเ์พิ Éมพูน (Šř) ระยะเวลา 24 เดือน ครบกาํหนด อตัรา 3.75 % 

 -  การฝากขัÊนตํÉาครัÊ งละไม่ตํÉากว่า řŘ,ŘŘŘ บาท   

 -  ฝากตัÊงแต่ řŘŘ,ŘŘŘ บาทขึÊนไป  รับดอกเบีÊยรายเดือน   

 -  การถอนก่อนครบกาํหนด สหกรณ์ฯ จะปรับลดอตัราดอกเบีÊยเท่ากบัเงินฝาก          

ออมทรัพย ์ (ธรรมดา) ณ วนัทีÉถอน ปัจจุบนัเท่ากับ ř.Śŝ% และตอ้งหักดอกเบีÊยส่วนเกินทีÉไดร้ับ

ไปก่อนหนา้นัÊนคืนให้สหกรณฯ์ ในวนัทีÉถอนเงินฝากดว้ย (ตามหลกัเกณฑส์หกรณ์ฯ) 

 2. การรับดอกเบีÊยรายเดือน สามารถแจง้ให้สหกรณ์ฯ โอนดอกเบีÊยรายเดือนเขา้บญัชีเงินฝาก

ประเภทออมทรพัยข์องสหกรณฯ์ หรือโอนเขา้บญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพย ์ ของ

ธนาคารกรุงไทย สาขาใดก็ไดต้ามความสะดวกท่าน แต่กรณีโอนดอกเบีÊยเขา้ธนาคารผูฝ้าก จะถูก

หักค่าธรรมเนียมในการโอน  ครัÊ งละ  Š  บาท โดยธนาคารกรุงไทย ดาํเนินการหักค่าธรรมเนียม 

 3. กรณีไม่แน่ใจว่า จะตอ้งถอนก่อนกาํหนดหรือไม่  ขอแนะนาํให้ฝากแยกยอดได ้ เมืÉอ

จาํเป็นตอ้งถอนก่อนครบกาํหนด  จะไดไ้ม่เสียประโยชน์กระทบเงินตน้ทัÊงยอด เช่น ฝากออม

ทรัพยเ์พิ Éมพูน (Ŝř) จาํนวนเงิน ŝŘŘ,ŘŘŘ บาท (อตัราดอกเบีÊย Ś.ŠŘ %) ระยะเวลา Ş เดือน  อาจจะ

แยกยอดเป็นยอดละ řŘŘ,ŘŘŘ บาท ŝ ยอดหรือยอดละ ŚŘŘ,ŘŘŘ บาท Ś ยอด řŘŘ,ŘŘŘ บาท  ř ยอด  

แลว้แต่ผูฝ้าก กรณีตอ้งการรับดอกเบีÊยรายเดือน เมืÉอจาํเป็นตอ้งถอนก่อนครบกาํหนดก็จะกระทบ

เฉพาะยอดทีÉถอนเท่านัÊน    ส่วนยอดอืÉนๆ  จะไม่ไดร้ับผลกระทบและยงัคงไดร้ับดอกเบีÊย Ś.ŠŘ % 

เท่าเดิม 

 4. ในกรณีทีÉยอดเงินฝากครบกาํหนด ระบบเงินฝากของสหกรณ์ จะตัÊงยอดฝากให้ใหม่ โดย

อตัโนมตั ิและจะไดร้ับอตัราดอกเบีÊย ตามประกาศของสหกรณ์ฯ ณ เวลานัÊน 
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เรืÉองน่ารู้เกีÉยวกับสหกรณ์ 

 - สหกรณ์ฯ เปิดทาํการตัÊงแต่เวลา Řş.śŘ น. และให้บริการสมาชิกตลอดเวลา โดยไม่หยดุพกั

เทีÉยงจนถึงเวลา řŝ.śŘ น. (เฉพาะดา้นการเงิน/เงนิฝาก สาขาวดัเลียบ เปิดบริการตัÊงแต่เวลา   

Řş.śŘ – řŜ.Ŝŝ น. ,สาขาเพลินจิต เปิดบริการตัÊงแตเ่วลา Řş.śŘ – řŜ.śŘ น. และรถบริการเคลืÉอนทีÉ 

เปิดบริการตัÊงแต่เวลา Řş.Ŝŝ – řś.ŘŘ น.) 

 -   สมาชิกผูเ้กษียณอายสุามารถคงความเป็นสมาชิกสหกรณ์ต่อไปได ้โดยไม่ตอ้งส่งค่าหุ้นราย

เดือนต่อไปอีกแต่ตอ้งคงค่าหุ้นคงเหลือไว ้ หรือคงค่าหุ้นไม่นอ้ยกว่าครึÉ งหนึÉงของค่าหุ้นคงเหลือ

ปัจจุบนั (กรณีทีÉมีการขอโอนหุ้น/ขายหุ้นบางส่วน) นอกจากนีÊ  สมาชิกผูเ้กษียณอาย ุ สามารถใช้

สิทธิในการกูไ้ดไ้ม่เกิน šŘ% ของมูลค่าหุ้น และหรือ เงินฝาก ทีÉมีอยูก่บัสหกรณ์ โดยการผ่อน

ชาํระรายเดือนตามเกณฑร์ะยะเวลา หรือจาํนวนงวดทีÉสหกรณ์กาํหนด 

 - สหกรณ์ฯ ให้บริการเงินฝากประเภทออมทรัพยเ์พิ Éมพูน ทีÉให้ผลตอบแทนกบัผูฝ้ากดว้ย 

อตัราดอกเบีÊยสูงสุด ฝากตัÊงแต่ řŘŘ,ŘŘŘ.ŘŘ บาท  ไดร้ับดอกเบีÊยรายเดือน  และสามารถระบุให้

โอนเงินดอกเบีÊยเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพยข์องธนาคารกรุงไทย หรือเงินฝากออมทรัพยข์อง

สหกรณ์ไดต้ามความตอ้งการ 

 -   กรณีฝากเงินดว้ยเช็คตอ้งฝากภายในเวลา řś.ŘŘ น. ถา้หลงัเวลา řś.ŘŘ น.  สหกรณ์ฯ จะลง

วนัทีÉรับเงินในวนัทาํการถดัไป 

รู้ไว้ได้ประโยชน์เกีÉยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์การจ่ายเงินคืนทายาท กรณีสมาชิกถงึแก่กรรม 

1. กรณีสมาชิก ไม่ได้ทํา  

 หนังสือแต่งตัÊงผู้ได้รับ  โอนผลประโยชน์ 

1.1 กรณีเงินไม่เกิน śŘŘ,ŘŘŘ บาท  

 ให้ดาํเนินการสืบทายาทตามหลกัเกณฑ ์ และให้

ทายาทผูมี้สิทธิทาํคาํให้การ ตามแบบฟอร์มทีÉสหกรณ์ฯ

กาํหนด ทัÊงนีÊทายาทผูมี้สิทธิÍ ทัÊงหมดจะตอ้ง ทาํความตก

ลงร่วมกนัเป็นทีÉยุต ิ

1.2  กรณีวงเงนิเกนิกว่า śŘŘ,ŘŘŘ บาท ขึÊนไป ให้ร้อง

ต่อศาลเพืÉอขอแต่งตัÊง เป็นผูจ้ดัการมรดกโดยสหกรณ์ฯ 

จะจ่ายเงินให้ตามคาํสัÉงศาล   

 อนึÉง ในกรณีขอ้ ř.Ś หากทายาทมีปัญหาขดัขอ้ง

ในการร้องต่อศาลเป็นผูจ้ดัการมรดก ก็ให้เสนอ

คณะกรรมการดาํเนินการ พิจารณาวินิจฉัยเป็นกรณีไป 

2. กรณีสมาชิก ทํา  

 หนังสือแต่งตัÊงผู้รับโอนผลประโยชน์ 

2.1 สหกรณ์ฯ จะพิจารณาจ่ายให้แกบุ่คคลทีÉมีชืÉอ ใน

หนงัสือผูที้Éรับโอนผลประโยชน์ นัÊน         
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สวัสดิการทีÉให้แก่สมาชิก 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ของสมาชิก 

 1. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกเกษียณอาย ุ  

 สมาชิกผูมี้สิทธิทีÉจะไดร้ับสวสัดิการนีÊ  ตอ้งมีอายคุรบ ŞŘ ปี 

 -   เป็นสมาชิกครบ 3 ปี ไดร้ับเงินสวสัดิการบาํเหน็จ 6,000   บาท 

 -   เป็นสมาชิกครบ 5 ปี ไดร้ับเงินสวสัดิการบาํเหน็จ 8,000   บาท 

 -  เป็นสมาชิกครบ 8 ปี ไดร้ับเงินสวสัดิการบาํเหน็จ 10,000   บาท 

 -   เป็นสมาชิกเกินกว่า 8 ปีขึÊนไป   ไดร้ับเงินสวสัดิการบาํเหน็จสมาชิกเพิÉมปีละ ř,ŘŘŘ  บาท 

 ทัÊงนีÊ   การนบัอายเุป็นสมาชิก ให้นบัตัÊงแต่วนัทีÉเขา้เป็นสมาชิกติดต่อกนัจนถึงวนัเกษียณอาย ุ

เศษของปี  ถา้เกิน Ş เดือน ให้นบัเป็น ř ปี 

 2.   สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 

 -   เป็นสมาชิกครบ 1 ปี ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 10,000 บาท 

 -  เป็นสมาชิกครบ 3 ปี ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 20,000 บาท 

 - เป็นสมาชิกครบ 5 ปี ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 30,000 บาท 

 - เป็นสมาชิกครบ 8 ปี ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 50,000 บาท 

 - เป็นสมาชิกครบ 10 ปี ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 70,000 บาท 

 - เป็นสมาชิกเกินกว่า  10  ปีขึÊนไป ไดร้ับเงินสงเคราะห์  เพิ ÉมขึÊนอีกปีละ  3,000   บาท 

แต่เมืÉอรวมระยะเวลาอายกุารเป็นสมาชิกแลว้ ไดร้ับเงินสงเคราะห์สูงสุดไม่เกิน řŞŘ,ŘŘŘ บาท 

 ทัÊงนีÊ ผูมี้สิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์สวสัดิการ ตอ้งนาํหลกัฐานเอกสารมาแจง้สหกรณ์ เพืÉอ

ขอรับเงินสงเคราะห ์

 3.  สวัสดิการ เพืÉอสงเคราะห์สมาชิกกรณีเกิดอุบัติเหตุ  

 -   เสียชีวิตจากอบุตัิเหต ุ ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 140,000 บาท 

 -  ทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง จากอุบตัเิหต ุ ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 120,000 บาท 

 - สูญเสียมือ หรือ เทา้ หรือ สายตา จากอุบตัิเหต ุ ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 120,000 บาท 

  (ตัÊงแต่สองชิÊนขึÊนไป)    

 - สูญเสียมือ หรือ เทา้ หรือ สายตา จากอุบตัิเหต ุ ไดร้ับเงินสงเคราะห ์ 72,000 บาท 

  (ตัÊงแต่อยา่งใดอยา่งหนึÉง)    

 ทัÊงนีÊ ผูมี้สิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์สวสัดิการ ตอ้งนาํหลกัฐานเอกสารมาแจง้สหกรณ์ เพืÉอ

ขอรับเงินสงเคราะห ์
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 4.  สวัสดิการเพืÉอการรักษาพยาบาล 

  กรณีสมาชิกเจ็บป่วยไม่ว่ากรณีใด ๆ ตอ้งเขา้รบัการรักษาพยาบาล เป็นคนไขใ้นไม่นอ้ย

กว่า ŝ คืน  สหกรณ์ฯ จะจ่ายค่าช่วยเหลอืค่ารักษาพยาบาลเป็นเงิน ŝŘŘ  บาท (กําหนดยืÉนภายใน

ระยะเวลา ŞŘ วัน นับแต่วันทีÉออกจากสถานพยาบาล หากพ้นกําหนดถือว่าหมดสิทธิได้รับเงิน) 

 5.  สวัสดิการครอบครัวสมาชิกถึงแก่กรรม 

  กรณีทายาทสมาชิกบิดา มารดา คู่สมรส และบุตร  ถึงแก่กรรม  สหกรณ์ฯ  จะจ่ายค่า

ช่วยเหลอืรายละ ř,ŘŘŘ บาท  ทัÊงนีÊ ผูมี้สิทธิไดร้ับเงนิสงเคราะห์สวสัดิการ ตอ้งนาํเอกสารแจง้กบั

สหกรณ์ ฯ (กําหนดยืÉนภายในกําหนด ř ปี นับแต่วันถึงแก่กรรม หากพ้นกําหนดถือว่าหมดสิทธิ

ได้รับเงิน) 

 6.  เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติภัยของสมาชิก 

 - กรณีบา้นเป็นกรรมสิทธิÍ ของตนเอง และมีหลกัฐานมาแสดง และพิสูจน์ไดว้่าเกิดความ

เสียหายจากอบุตัิภยัทัÊงหลงั ไดร้บัเงินสงเคราะห์ ŚŘ,ŘŘŘ บาท 

 - กรณีบา้น และทีÉดินมิใช่กรรมสิทธิÍ ของสมาชิก และคู่สมรส หรือกรณีบา้นเช่า โดยสมาชิก

หรือคู่สมรสทีÉมีชืÉออยูใ่นทะเบียนบา้น หากเสียหายเกินกว่าร้อยละ ŝŘ เปอร์เซ็นต ์  ให้มีสิทธิ

ไดร้ับเงินสงเคราะห์ řŘ,ŘŘŘ บาท 

 - กรณีเสียหายบางส่วน ให้มี สิทธิÍ ไดร้ับเงินสงเคราะห์ลดลงตามส่วน 

  (กําหนดยืÉนภายในกําหนด ŞŘ วัน นับแต่วันทีÉประสบอุบัติภัย หากพ้นกําหนดถือว่าหมด

สิทธิได้รับเงิน) 

 7.   การเป็นสมาชิกคงสภาพและการซืÊอหุ้นพิเศษ    

 สมาชิกเกษียณอายทุีÉเป็นสมาชิกมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ř ปี และตอ้งมีทุนเรือนหุ้นอยูก่บั

สหกรณ์ ไม่นอ้ยกว่า řŘ,ŘŘŘ หุ้น มูลค่าทุนเรือนหุ้น ไม่นอ้ยกว่า řŘŘ,ŘŘŘ บาท สามารถเป็น 

สมาชิกคงสภาพ ต่อไปได ้ โดยไม่ตอ้งส่งค่าหุ้นรายเดือนต่อไปอีก และหากจะซืÊอหุ้นพิเศษ

เพิÉมเติมก็สามารถทาํได ้ โดยนาํเงินทีÉไดร้ับจากการเกษียณอายหุรือเกษียณกอ่นอาย ุ (โครงการ

ร่วมใจจาก) ตามประกาศ ทีÉ řŠ/ŚŝŞŜ ซืÊอหุ้นพิเศษเพิÉมไดอ้ีกไม่เกิน Ś.Ř ลา้นบาท (สองลา้นบาท

ถว้น) ภายในวนัทีÉ śř มกราคม ŚŝŞŝ จากทีÉมีหุ้นสะสมอยูเ่ดิมก่อนพน้สภาพพนกังาน กฟน.  เวน้

แต่ กรณีสมาชิกยงัไม่ไดร้ับเงินจากกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ สมาชิกสามารถนาํเงินทีÉไดร้ับจาก

กองทุนสาํรองเลีÊยงชีพทีÉไดร้ับภายหลงั มาซืÊอหุ้นได ้โดยตอ้งแสดงเอกสารการรบัเงินจากกองทุน

สาํรองเลีÊยงชีพในขณะนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  สหกรณ์ฯ จะจ่ายเงินปันผลให้เป็นรายปี โดยการโอนเขา้

บญัชีเงินฝากสหกรณ ์ หรือโอนเขา้ธนาคารกรุงไทย  ของสมาชิก 
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 8.   สิทธิในการกู้ 

 8.1 สมาชิกคงสภาพสามารถใชสิ้ทธิกูไ้ดไ้ม่เกิน šŘ% ของมูลค่าหุ้นและเงินฝากทีÉมีอยู่ 

โดยใชหุ้้นหรือเงินฝากดงักล่าว  เป็นหลกัประกนั    ผ่อนชาํระรายเดือนในระยะเวลาไม่เกิน řŚ ปี 

(řŜŜ งวด)  

 8.2 สมาชิกคงสภาพ ทีÉตอ้งการใชสิ้ทธิเกินกว่ารอ้ยละ šŘ ของมูลค่าทุนเรือนหุ้น หรือ 

เงินฝากทีÉมีอยูใ่นสหกรณ์ นอกจากจะตอ้งนาํเงินฝากทีÉมีอยูใ่นสหกรณ์ฯ มาจาํนาํเป็นประกนัใน

ลาํดบัแรกแลว้ จะตอ้งมีหลกัประกนัเป็นอสังหาริมทรัพยท์ีÉปลอดภาระจาํนอง มาจดจาํนองตาม

หลกัเกณฑข์องเงินกูพ้ิเศษ โดยประเมินราคาของอสงัหาริมทรัพยใ์ห้ไม่เกินรอ้ยละ ŝŘ แต่ไม่เกิน 

Ś ลา้นบาท เป็นหลกัประกนัในลาํดบัถดัไปดว้ย  ทัÊงนีÊสมาชิกจะตอ้งมีอายไุม่เกิน şŘ ปี นบัแต่

วนัทีÉทาํสัญญากู ้และตอ้งผ่อนชาํระให้เสร็จสิÊนภายใน řŜŜ งวด แต่ตอ้งไม่เกินอาย ุşŘ ปี  

   9.  สิทธิในการเปิดให้สมาชิกโอนหรือขายหุ้น (ถอนหุ้น) บางส่วน 

 เป็นสมาชิกคงสภาพสหกรณ์ฯ ทีÉเกษียณอาย ุ หรือเกษียณก่อนกาํหนดจากการไฟฟ้า-     

นครหลวงแลว้ และตอ้งมีอายคุรบ ŞŘ ปีบริบรูณ์ สามารถขอโอนหรือขายหุ้น ไดไ้ม่เกิน Ŝ ครัÊ ง    

รวมแลว้ตอ้งไม่เกินร้อยละ ŝŘ ของจาํนวนหุ้น ทัÊงหมดทีÉมีอยูก่บัสหกรณ์ กอ่นการขาย หรือ โอน

หุ้นครัÊ งแรก โดยกาํหนดวตัถุประสงคก์าร  โอนหรือขายหุ้นบางส่วนดงักล่าวไว ้Ś ประการดงันีÊ   

 1.  ขอโอนหรือขายหุ้น (บางส่วน) คืนให้แก่สหกรณ์ (เท่านัÊน) 

 2.  ขอโอนหุ้นให้ทายาท (เฉพาะคู่สมรส บุตร หรือบดิา มารดา ทีÉเป็นสมาชิก หรือ 

สมาชิกสมทบ) ซึÉงจะมีผลเมืÉอผูข้อโอนเสียชีวิตแลว้  และผูร้ับโอนมีสิทธิถือหุ้นต่อไปได ้

 

-------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบสําหรับสมาชิกเกษียณอาย ุ

ประจาํปี ŚŝŞŜ 
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 หากมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการคาํชีÊแจงเพิÉมเติม  กรุณาติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิÉมเติม

ไดท้ีÉ  

 สหกรณ์เขตวัดเลียบ โทร. ŘŚ-ŚŚŝ-şşřś-řŜ , ŘŚ-ŚŚŞ-Śŝřř-řś , ŘŚ-ŚŚŝ-şşśŚ ,  

02-221-2182 , 02-222-6124 , 02-222-1484 

 ฝ่ายจดัการ ต่อ 101, 109, 112, 119, 121, 128, 204 

 เงินฝาก ต่อ 110, 111 

 การเงิน ต่อ 113, 114 

 เงินกูส้ามญั ต่อ 106, 107, 201    

 เงินกูพ้ิเศษ ต่อ 103, 230  

 เร่งรดัและติดตามหนีÊ  ต่อ 104 

 ทะเบียนประมวลผล ต่อ 127, 180 

 ธุรการ ต่อ 108,120 

 กฎหมาย ต่อ 129 

 ประชาสัมพนัธ์/คอมพิวเตอร์ ต่อ 132 

 สวสัดิการและงานฌาปนกิจสงเคราะห ์ ต่อ 122 

 สหกรณ์เขตเพลินจิต โทร. ŘŚ-ŚŝŞ-śŜŝŞ ,  ŘŚ- ŚŝŚ-ŠŝŠŜ , ŘŚ-ŚŝŚ-ŘşŞŞ , ŘŚ-ŚŝŞ-ŜŜŝŞ 

 ผูจ้ดัการ ต่อ 10 

 เงินฝาก ต่อ 13, 17   

 การเงิน ต่อ 11, 12 

 เงินกู ้ ต่อ 14, 15 

 รถบริการเคลืÉอนทีÉ  โทร. ŘšŜ-ŜŚŠ-ŠšşŚ 

 เว็บ www.meacoop.com  
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